STAROSTANOWOTOMYSK]

ul. Poznanska 33

WANENTEONYSL ZARZADZENTE NR A0.120.50.2019

STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 9 wrzesnia 2019 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Starostwie
Powiatowym w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 104 § 1', art. 104> § 2 i art. 104° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr OR.120.49.2016 Starosty Nowotomyskiego z dnia 15 grudnia
2016r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym
Tomyslu zmienia si¢ §49b zalacznika nadajac mu nastepujace brzmienie:

.»$ 49b.
1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy 1 wlasciwe uzytkowanie udostepnionych narzedzi pracy Pracodawca stosuje na
terenie urzedu nize] wymienione formy monitoringu:

1) monitoring stacji roboczej pracownika; jako stacje roboczg pracownika nalezy
rozumie¢ komputer stacjonarny, laptop, terminal, smarfon itp. zalogowane do
domeny pracodawcy lub umozliwiajace dostgp do konta shizbowego poczty
elektronicznej pracownika, przy czym:

a) pracodawca na wniosek przetozonego ma prawo do stosowania okresowego
indywidualnego monitoringu zawartosci i aktywnosci stacji roboczej pracownika,

b) monitoring stacji roboczej pracownika nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji
oraz innych dobr osobistych pracownika,

c) korzystanie przez pracownika ze shuzbowych narzgdzi pracy, nie moze naruszac¢ praw
os6b trzecich i interesu pracodawcy, w szczegdlnosdci zawartos¢ przechowywana na
stacjach roboczych lub przesylana za posrednictwem komunikacji elektronicznej, nie
moze narusza¢ godnosci osobistej, poniza¢ lub upokarzaé oséb trzecich, by¢
niezgodna z prawem lub narusza¢ dobre imi¢ pracodawcy,

d) zapisy monitoringu stacji roboczych przetwarzane sa wylacznie do celéw
wymienionych w ust. | i przechowywane sg przez okres 180 dni od dnia zaprzestania
prowadzenia monitoringu,

2) monitoring stuzbowej poczty elektronicznej,  ktory obejmuje Korespondencje
elektroniczng przychodzacg i wychodzaca, przy czym:;

a) monitoring jest realizowany poprzez analize godzin uzywania poczty elektronicznej, a
takze biezacy i wybidrczy dostep do tresci 1 zatacznikow wiadomosci przychodzacych
i wychodzgcych,



b) zapisy monitoringu przetwarzane sg wylgcznie do celow wymienionych w ust. 1 i
przechowywane sa przez okres 90 dni od dnia zaprzestania prowadzenia monitoringu,

-

3) monitoring GPS w pojazdach stosowany w celu zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajacej petlne wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania
udostgpnionych pracownikom narzedzi pracy; =zakres monitoringu obejmuje
lokalizacjg¢ pojazdow, a jest on realizowany poprzez rejestracje lokalizacji nadajnika
GPS w pojezdzie.

2. Starosta Nowotomyski przetwarza materialy pozyskane z monitoringu wylacznie do
celow, dla ktérych zostaty zebrane.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, nie wezesniej jednak niz od dnia 25.09.2019r.
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