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Wstep

W Polsce znajduje sie 16 wojewodzkich urzedéw pracy oraz ponad 330 urzedow
powiatowych wraz z filiami. Lacznie strukture publicznych stuzb zatrudnienia tworzy ponad 350
urzeddéw, ktore obstugujg 380 powiatdéw i 16 wojewodztw.,

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, ze zmianami). Zadania wynikajace z tej ustawy to m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

> pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
pos$rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowga oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

> udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowgq;

> rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

> inicjowanie i wdrazanie instrumentdw rynku pracy;

> inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

> inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

> opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

> inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktaddw pracy;

> wspotdziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w Nowym Tomys$lu w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy;

> wspoltpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

> przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

» wydawanie decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego;

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umoéw;

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen Ilub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy;

e odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;
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> realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw czionkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu
udziatu w sieci EURES;

> realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umdéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

> badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

> organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

> opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

> realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programoéow operacyjnych wspodtfinansowanych ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek
pracy mozna podzieli¢ na 2 grupy. Zadania aktywne (aktywizujace), ktore polegaja na

przeciwdziataniu bezrobociu, natomiast dziatania pasywne sa to wszelkie zadania
administracyjne, zlecone stosownymi przepisami prawa.

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim w 2016 roku.

Liczba bezrobotnych

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r. liczba 0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Tomyslu wynosita 959 osob, w tym kobiet 541 (56%) i mezczyzn 481 (44%).
Spadek liczby o0s6b bezrobotnych, ktéry rozpoczat sie od kwietnia postepowat z kazdym
nastepnym miesigcem roku 2016. Pordwnujac styczen i grudzien mozna zaobserwowac
zmniejszenie zarejestrowanych o 404 osoby bezrobotne.

Prawo do zasitku dla osob bezrobotnych w koncu 2016 r. posiadato 218 osdéb (23% ogdtu
bezrobotnych) w tym 136 kobiet (62% ogdtu oséb z prawem do zasitku). W poréwnaniu
z analogicznym okresem w roku 2015 udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku ogdlnej

liczbie bezrobotnych zmalat 0 3%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2016

Czestg przyczyng trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie wyksztatcenie.
Swiadomo$¢ spoteczna rosnie, jednak nadal dochodzi do przypadkowego wyboru szkoty
i przysztego zawodu. Uzyskane umiejetnosci i typ wyksztatcenia, a w konsekwencji zawdd
wyuczony, mogg mie¢ decydujacy wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie potem poswieci¢ na
znalezienie zatrudnienia. Formalnie absolwenci wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej

wyksztatceni, jednak bardzo czesto oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji
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zawodowych. Pracodawcy poszukujg nie tylko osob, ktdre sg wyksztatcone ale posiadajg réwniez
umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy czyli dos$wiadczenie zawodowe - sg to gtéowne
czynniki wptywajace na dtugo$¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztatcenie,
wieksze umiejetnosci oraz dtuzszy staz pracy tym szanse na znalezienie pracy przez dang osobe
sq znacznie wieksze. Wiekszos$¢ bezrobotnych rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Tomyslu to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrod
bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne
i ponizej (odpowiednio 35% i 25% w ogolnej licznie zarejestrowanych w koncu grudnia 2016 r.).
Obie te grupy stanowity tacznie 60% ogodlnej liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia
szkét policealnych i Srednich zawodowych legitymowato sie 19% ogétu bezrobotnych, $rednich
ogolnoksztatcacych 9%, a dyplomem ukonczenia szkdt wyzszych 12%. W analogicznym okresie
2015 r. struktura byta bardzo zblizona.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujacg grupg osob
pozostajacych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo istotne,
bowiem w zupetnie innej sytuacji sa miodzi ludzie, ktorzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy,
a winnej osoby starsze, ktére jg utracity. W koncu 2016 r. najliczniejszg grupe wsrod
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lat — 298 o0séb, a ich odsetek w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 31%. Bardzo zblizony do siebie byt odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku 35-44 lat, ktory wynidst 19%, oséb w wieku 45-54 lat wynoszacych 15%
oraz oséb w wieku do 24 lat wynoszacych 15%. Osoby w wieku powyzej 54 lat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowity grupe 19%. W stosunku do analogicznego okresu 2015 r. najwieksze
zmiany w strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie oséb w wieku powyzej 54 lat - wzrost
0 12% natomiast jedyny wzrost i spadek wystapit odpowiednio w grupie bezrobotnych w wieku
35-44 - 0 1% oraz w grupie bezrobotnych w wieku do 24 lat - 0 5 %.

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pteé¢, zauwazymy, iz wérdd bezrobotnych
dominujq kobiety - stanowig one 56% ogotu bezrobotnych. W dniu 31.12.2016 r. na terenie
powiatu nowotomyskiego status osoby bezrobotnej posiadato 541 kobiet - poréwnujac
analogiczny okres w 2015 r., gdzie bezrobotnych kobiet byto 662, mozemy zauwazy¢ 2% wzrost
udziatu kobiet w ogdle. Niewielka przewage kobiet w ogdlnej liczbie osdb zarejestrowanych
obserwujemy juz od kilku lat.

Najwieksza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowotomyskim stanowity
osoby, ktore pozostawaty bez pracy w okresie od 1 do 3 miesiecy — 23%. Bezposrednio za tg
grupg znalazty sie osoby pozostajgqce bez pracy w okresie od 3 do 6 miesiecy - 16% oraz
pozostajace bez pracy w okresie od 6 do 12 miesiecy - 20%. Jezeli chodzi o powyzsze zmiany,
porédwnujac je z analogicznym okresem roku 2015 najwiekszy wzrost oséb bezrobotnych
w 2016 r. mozna zaobserwowac¢ w grupie 0sdb pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy, ich
liczba wzrosta o 4% z kolei najwiekszy spadek w 2016 r. wystgpit wsréd grupy oséb
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy — o 7%. Osoby pozostajace bez pracy stosunkowo
krétko tj. do 1 miesigca stanowity 11%, natomiast od 12 do 24 miesiecy - 14%, a powyzej

2 miesiecy — 12% ogoétu bezrobotnych.
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Lokalny rynek pracy w roku 2016

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomys$lu dokonano 2715 rejestracji oséb
jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit 52% (1425
rejestracji). Dla poréwnania w roku 2015 rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 3254 oséb
w tym 1679 kobiet (51%).

W ogodlnej licznie rejestrujgacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebni¢ osoby zamieszkate na
wsi. Liczba osob z terendéw wiejskich w 2016 r. wedtug stanu na koniec grudnia wynosita 571
w tym udziat kobiet wynidst 57%.

W roku 2016 z terenu powiatu nowotomyskiego, wytaczen z ewidencji os6b bezrobotnych byto
2972. W zestawieniu z 2015 r., w ktorym dokonano 3423 wylaczen ewidencji osdb
bezrobotnych, obserwujemy w tym przypadku 12,8% spadek. Powodem wytaczen z rejestru
w 2016 r. byto m.in. podjecie pracy (1774 osoby — 59%), niepotwierdzeni gotowosci do pracy
(539 oséb - 18%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (183 osoby - 5%) oraz
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (98 oséb — 3%).

Wsrod wylaczen z ewidencji osdb bezrobotnych wylaczenia kobiet stanowig w powiecie
nowotomyskim 51% (1509 kobiet).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomys$lu w 2016r. zgtoszono 1179 ofert pracy.
W zestawieniu z 2015 r. obserwujemy w 2016 r. spadek liczby zgtoszonych ofert pracy o 8 %.
Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu kwietniu, czerwcu i maju - byto to 32%

wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku a odpowiednio 11%, 11% i 10%.
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Rozdziat 1.
Struktura bezrobocia w 2015 roku

1. Dane ogdlne

Powiat Nowotomyski jest jednym z wiekszych powiatow w wojewddztwie wielkopolskim.
Jest waznym w skali kraju regionem turystyczno - rekreacyjnym. Pod wzgledem

powierzchni jest jednym z wiekszych powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego (1 012 kmz).
Liczba mieszkancow to okoto 72 tys.

Powiat w swych granicach administracyjnych obejmuje 6 gmin., w tym:

a. gminy miejsko - wiejskie: Nowy Tomysl, Opalenica, Zbaszyn, Lwowek
b. gminy wiejskie: Miedzichowo, Kuslin

Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Powiecie Nowotomyskim w 2016 roku.

2 T T T T T T T T T T

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesieri Paidziernik Listopad Grudzien

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 959 o0s6b bezrobotnych, w tym
541 kobiet, co stanowito 56,4% o0go6tu zarejestrowanych. Ponadto w ewidendji
zarejestrowanych bylo 21 oséb poszukujacych pracy nie posiadajgcych statusu osoby
bezrobotnej, w tym 6 kobiet. Na koniec 2016 roku, zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku byto ogotem 218 w tym 136 kobiet.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. stopa bezrobocia w Powiecie
Nowotomyskim oscylowata na $rednim poziomie okoto 3,9 %. Najnizszy wskaznik zanotowano
w listopadzie oraz grudniu 2016 r., w ktorym to wskaznik wynidst 3,1 % i byt nizszy od
wskaznika dla wojewddztwa wielkopolskiego i kraju (wynosit odpowiednio 5% i 8,3%).

I LT




Liczba 0sob zarejestrowanych w Powiecie Nowotomyskim w 2016 roku.

Miesigc I II II1 v V VI VII | VIII IX X XI XII

Stopa bezrobocia

w powiecie 4,5 46 46 | 43 | 40 | 38| 38 | 38 35 3,3 31 3,1

Ogdlna liczna Ogdtem 1363 | 1410, 1423 1303| 1233 1148 1157| 1162| 1094| 1035 982 | 959
bezrobotnych W tym
W powiecie kobiety 722 743 | 745 696 | 686 640 | 652 | 655 616 | 572 | 549 541

Ogodlna liczba Nowy Tomysl

- 502 - - 373 - - 346 - - 276
bezrobotnych
w gminach 7
Zbaszyn - - 216 - - 184 - - 184 - - 145
Opalenica ; - 299 | - - 241 - - 236 | - - 223
Lwowek - - 241 - - 210 - - 189 - - 175
Miedzichowo - - 78 - - 62 - - 65 - - 59
Kuslin - - 87 = = 78 = = 74 = = 81
Bezrobotni z ogotem 370 354 360 @328 @ 307 297 | 286 | 294 @ 253 | 248 @ 225 218
prawem do w tym
zasitku kobiety 215 | 206 | 213 | 192 | 188 | 187 | 189 | 198 | 168 | 166 | 142 | 136

Osoby zarejestrowane

jako poszukujacy pracy 19 18 21 25 27 27 27 22 22 17 19 21

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane na koniec poszczegdlnych miesiecy roku

2016.
Miesigc I II II1 IAY \Y VI VII VIII IX X XI XII
Bezrobotni
zamieszkali na
wsi 816 842 830 754 721 666 669 666 637 597 556 571

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Na koniec grudnia 2016 r. ilo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta
571 oséb, co stanowito 59,5% o0gotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do roku ubiegtego
liczba ta wynosita 736 o0sdb (60,4% ogoétu zarejestrowanych) nastgpit minimalny spadek
zarejestrowanych oséb zamieszkujacych wsie.

Struktura osoéb bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Nowotomyskim (stan na koniec
kazdego kwartatu 2016 roku).

Miesiac 111 VI IX XII
Bezrobotni | 18-24 lat 281 198 192 149
zarejestrowani | 5g_34 |5t 439 344 356 298
wg wieku

35-44 |at 264 216 207 183
45-54 |at 222 189 159 147
55-59 |at 148 139 117 111
60-64 lat 69 62 63 71

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

T T




Wedtug stanu na koniec 2016 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku od 25 do 34 lat- 298 osoby (31,1% ogdétu), natomiast najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku 60-64 lat — 71 0sob (7,4% ogdtu).

Struktura 0oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiecie Nowotomyskim (stan na koniec
kazdego kwartatu 2016 roku).

Miesigc III VI IX XII
Bezrobotni Wyzsze 134 125 120 116
zarejestrowani | policealne i érednie 291 235 205 184
wg zawodowe
wyksztatcenia ; - .
Srednie ogolnoksztatcace 157 137 118 83
Zasadnicze zawodowe 492 391 387 335
Gimnazjalne i ponizej 349 260 264 241

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Grupe najliczniejszg pod wzgledem wyksztatcenia, wediug stanu na koniec roku 2016,
stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Nowotomyskim (stan na koniec
kazdego kwartatu 2016 roku).

Miesiac 111 VI IX XII

Bezrobotni Do 1 roku 170 143 124 111
zarejestrowani 1-5 lat 362 289 309 240
GXE) XA (IS 5-10 lat 255 196 182 175
10-20 lat 239 176 160 147

20-30 lat 175 160 142 120

30 lat i wiecej 91 83 70 77

Bez stazu 131 101 107 89

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Zestawienie osob bezrobotnych, ktore podjety prace z osobami zwolnionymi z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach w roku 2016.

Miesiac I 11 111 v V VI VII | VIII IX X | XI | XII

Zarejestrowani
zwo]nieni Z przyczyn 29 40 37 25 22 11 25 27 21 19 15 21
dotyczacych zaktadu
pracy
Bezrobotni, | Ogétem 131 182 | 168 | 177 | 160 | 125 | 109 | 117 | 196 | 137 | 135 137
ktorzy
podjeli Prace
prace niesubsy 126 = 177 | 167 | 155 | 145 105 @ 79 96 168 | 122 | 117 111

diowang

Prace 5 5 1 22 15 20 30 21 28 15 | 18 | 26

subsydiowang

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
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Osoby bezrobotne, zarejestrowane w 2016 roku wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Miesigc III VI IX XII

Bezrobotni do 1 191 186 192 113

zarejestrowani wg 1-3 438 208 220 224
czasu

pozostawania bez 3-6 289 278 195 160

pracy w miesigcach 6-12 239 220 232 199

12-24 149 146 140 143

powyzej 24 117 110 115 120

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (wybrane
kategorie)

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu wyrdzni¢c mozemy osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktorych skierowane
powinny by¢ réznego rodzaju dziatania majgce na celu ich aktywizacje.

Do 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych wyszczegdlnionych
w tabeli ponizej:

Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2016 roku).

Lp. Wyszczegdlnienie Ogétem | (%)
1 | Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogdtem 959 100
2 | Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 793 82,7
3 | - diugotrwale bezrobotni 355 37
4 | - osoby do 30 roku zycia 290 30
5 | -wtym do 25 roku zycia 149 15,5
6 | - osoby powyzej 50 roku zycia 258 26,9
7 | - korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 47 4,9
8 | - posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 219 22,8
9 | - posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 2 0,2
zycia
10| - niepetnosprawni 105 10,9

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Osoby do 25 roku zycia

Na koniec 2016 roku osoby do 25 roku zycia stanowity 15,5% ogdtu osdb
zarejestrowanych w PUP w Nowym Tomyslu. W poréwnaniu do tego samego okresu z 2015 r.
odsetek ten zwiekszyt sie o 4,84%. Na koniec roku 2016 tylko 8,1% osdéb bezrobotnych do
25 roku zycia posiadato wyksztatcenie wyzsze. Z wyksztatceniem $rednim  byto
zarejestrowanych 41,6%. Z wyksztatceniem zawodowym 30,8%, a 2z wyksztatceniem
gimnazjalnym 19,5%.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na
31 grudnia 2016 r.)

8%

O gimnazjalne i ponizej @ zasadnicze zawodowe O $rednie ogélnoksztatacace

O policealne i $rednie zawodowe Bwyzisze

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Struktura osdb ponizej 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy na
koniec grudnia 2016 roku pokazuje, ze najwieksza liczba bezrobotnych pozostawata bez pracy
przez okres od 1 do 3 (49 osdb).

Osoby do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31 grudnia 2016).

49

do 1 miesiaca od1ldo3 od3do6 od6do12 od12do24 powyzej 24
miesiecy

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na koniec 2016 roku w ewidencji PUP w Nowym Tomyslu pozostawato 355 osdb
dtugotrwale bezrobotnych (37% ogdétu). Jest to grupa osob znajdujgca w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, a zarazem jedna z liczniejszych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2016 r.)

10%

35%

O gimnazjalne i ponizej @ zasadnicze zawodowe O $rednie ogélnoksztatacace

O policealne i $rednie zawodowe B wyisze

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
Klasyfikacja osd6b dtugotrwale bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy pozwala

zaobserwowac, ze najwieksza liczba osdb bezrobotnych znajduje sie w grupie pozostajacej bez
pracy powyzej 12 miesiecy (143 osoby).

Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2016 rok.

160 m143
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1207
1007
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60
40

do 1 miesigca odldo3 od3do6 od6do12 od12do24 powyzej 24
miesiecy

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
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Analizujac osoby dtugotrwale bezrobotne pod wzgledem wieku mozna zauwazyé, ze
najwiekszy odsetek tej grupy stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat - 32% (114 osob) oraz
od 35 do 44 lat - 20,6% (73 osoby). Trzecig co do wielkosci grupa sa osoby od 45 do 54 roku
zycia, ktdére stanowig 15,8% tj. 56 o0sob. Najmniej liczng grupa diugotrwale bezrobotnych sg
osoby powyzej 60 roku zycia (34 osoby czyli 9,6%) oraz osoby od 18 do 24 roku zycia (34 osoby
czyli 9,6%).

Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2016 roku.

Wiek Liczba %
bezrobotnych
18-24 lat 34 9,6
25-34 lat 114 32,1
35-44 lat 73 20,5
45-54 |at 56 15,8
55-59 lat 44 12,4
60-64 lat 34 9,6
Ogodtem 355 100

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy najliczniejszg grupe
stanowity osoby posiadajgce dos$wiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat (95 os6b co stanowi
26,8% ogotu). Najmniej liczng grupg oséb dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby ze
stazem pracy powyzej 30 lat (62% tj. 22 osoby).

Podziat 0séb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016 roku.

Staz pracy Liczba %
bezrobotnych
do 1 roku 51 14,4
1-5 95 26,8
5-10 62 17,5
10-20 51 14,4
20-30 43 12,1
30 lat i wiecej 22 6,2
bez stazu pracy 31 8,6
Ogotem 355 100

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Powiatowy Urzad Pracy doktada wszelkich staran, by aktywne formy wsparcia
oferowane osobom bezrobotnym byly jak najlepiej wykorzystywane na rynku pracy.
Sposoby realizowania tych form zaprezentowano w nastepnych czesciach tego opracowania.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec roku 2016, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 26,9% wszystkich osob
zarejestrowanych. Wsrod nich znalazio sie 108 kobiet, a prawo do zasitku posiadaty 93 osoby
w tym 54 kobiety.

Analizujac te grupe bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy mozna

@ eww




stwierdzi¢, Zze najliczniejsza grupg na koniec 2016 byly osoby pozostajace bez zatrudnienia
od 6 do 12 miesiecy (61 osob).

Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2016 roku

707
m61

E58

60-

50

40

30

20

do 1 miesigca odldo3 od3do6 od 6do 12 od 12 do 24 powyzej 24
miesigcy

Opracowanie wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2016 r.)

3%

4%

40%

B gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zawodowe O srednie ogdlnoksztatacace

O policealne i $Srednie zawodowe B wyisze

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwiecej bezrobotnych
znajduje sie w grupie posiadajacej staz pracy od 20 do 30 lat - 88 0s6b (34%). Najmniej 2%
bezrobotnych byto zarejestrowanych ze stazem pracy do 1 roku.
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Podziat 0séb powyzej 50 roku Zycia wedtug stazu pracy na koniec 2016 roku.

Staz pracy Liczba oséb %
do 1 roku 6 2,3
1-5 11 4,3
5-10 27 10,4
10-20 40 15,5
20-30 88 34,1
30 lat i wiecej 75 29,1
bez stazu pracy 11 4,3
Ogodtem 258 100

Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

3. Bezrobocie osdéb niepetnosprawnych

Liczba oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Tomys$lu w koncu roku 2016 wynosita 105 osdb i byta nizsza niz rok wczesniej
0 36 0sbb, a liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy wyniosta 8 0sob.
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Rozdziat II.
Realizacja zadan aktywnych

Centrum AktywizacjiZawodowej

Urzedu Pracy, jako dziat, ktoéry realizuje zadania w zakresie ustug
rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Zadaniem CAZ jest
realizacja zadan zwigzanych z aktywng polityka rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej dziata w ramach Powiatowego C A Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuije:

> posrednictwo pracy,

» poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
> szkolenia,

> instrumenty rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnej lub grupowej,
organizacji szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez prowadzenie
zaje¢ aktywizacyjnych Ilub szkolen. Istotnym elementem dziatania CAZ jest wspotpraca
z pracodawcami w doborze przysztych pracownikow, a takze organizacja gietd i targow
pracy. Wszystkie dziatania CAZ wspierane sg instrumentami rynku pracy tj. pracami
interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, $rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, czy refundacjq kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Takie potaczenie ustug i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie
komoérce, sprzyja podejmowaniu wspdlnie z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajacych
do zmiany ich sytuacji zawodowej na rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sq:

1.1. Pos$rednictwo pracy i promocja ustug
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

1.3. Szkolenia

1.1. PosSrednictwo pracy i promocja ustug

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

» upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy;

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;
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> informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

> inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

> wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
> informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie zgodnie z zasadami:

o dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

o dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

o rownosci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

o jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do
urzedu pracy jest podawane do wiadomosci  bezrobotnym
i poszukujacym pracy.

Na rynku pracy w powiecie nowotomyskim w roku 2016 panowata dobra sytuacja.
Doradcy klienta realizowali zgtaszane krajowe oferty pracy zgodnie z wymaganiami
i potrzebami okres$lonymi przez pracodawcéw. W roku 2016 zgtoszonych zostato 3605
wolnych miejsc pracy. Dla poréwnania w 2015 roku byto zgtoszonych 2599 wolnych miejsc
pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomys$lu najlepsza sytuacja miata miejsce
w kwietniu i czerwcu minionego roku. W kwietniu urzad pracy dysponowat 390 ofertami
pracy, a w czerwcu odnotowalismy wptyw do urzedu pracy 375 ofert pracy.

W pozostatych miesigcach 2016 roku najwiecej ofert pracy Urzad posiadat w maju - 351
ofert pracy, w sierpniu - 353 ofert pracy i w listopadzie - 337 ofert pracy. Najmniej ofert
przyjeto do realizacji w lipcu - 215 oferty oraz w lutym - 181 ofert. Srednio w miesigcu

urzad pracy dysponowat okoto 300 ofertami pracy.

Oferty pracy udostepniano bezrobotnym na tablicy ogtoszen urzedu, ekranach
wizualizacyjnych  w PUP w Nowym Tomyslu oraz na stronie internetowej:
www.nowytomysl.praca.gov.pl, a takze www . psz.praca.gov.pl.

Urzad zorganizowat 25 gietd pracy. Spotkania umozliwiajace bezposrednie rozmowy
kandydatéw do pracy z pracodawcami dotyczyly takich stanowisk jak: robotnik gospodarczy,
kierownik sklepu, pracownik produkcji, komisjoner, szwaczka, tapicer, spawacz, Slusarz,
pracownik fizyczny, sprzedawca-kasjer, konfekcjonerka odziezy, pracownik malarni,

magazynier, pracownik magazynowy.

Pracodawcy sg coraz bardziej zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcow

z Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
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Rosyjskiej i Ukrainy, na podstawie uproszczonej procedury rejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W roku 2012 - wydano 401 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, w roku 2013 byto to 478 oswiadczen, w roku 2014 zarejestrowano 663
o$wiadczenia, a w roku 2015 - zarejestrowano 1591. Natomiast w roku 2016 wydano az
2999 takich oswiadczen. Skitadane os$wiadczenia dotyczyty niemalze w 100 procentach

zamiaru powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

EURES
W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano gtéwnie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu, ktdory w ramach funkcjonujgcego systemu

przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii

Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2016 roku udzielono informacji o systemie EURES, o ofertach pracy za granica, warunkach
zycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE/EOG 5 osobom zainteresowanym informacjami
0ogolnymi,  poszukiwaniem pracy i uzyskaniem informacji o warunkach zycia i pracy
w poszczegolnych krajach UE/EOG. W 2016 roku zgtoszonych ofert pracy byto znacznie mniej
niz w poprzednich latach i byty to oferty dla wykwalifikowanych pracownikéw branzy
technicznej (konstruktorzy, inzynierowie, specjalisci) oraz dla pracownikéw produkcyjnych,
kierowcow, spawaczy, elektrykéw i operatoréw CNC, a takze oferty dla pracownikéw branzy
gastronomicznej (kelnerzy, kucharze). Pojawiaty sie takze propozycje pracy dla lekarzy. We

wszystkich ofertach pracy byta wymagana znajomos¢ jezyka danego kraju.
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc
doradcza polega na udzielaniu szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia, zawodu Ilub kierunku

przekwalifikowania.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci
oraz swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony

danych.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego nalezg:

1. poradnictwo indywidualne,
2. poradnictwo grupowe,
3. informacja zawodowa.

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Centrum

Aktywizacji Zawodowej odbywata sie zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy z dnia
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20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomys$lu Swiadczg ustugi
zwigzane z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w diagnozie ich sytuacji
zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréow doskonalenia zawodowego i potrzeb
szkoleniowych, a takze udzielaniu informacji na temat obecnej sytuacji na rynku pracy

i wspieraniu oséb w powrocie do aktywnosci zawodowej.

Doradcy zawodowi pomagaja osobom zastanawiajgcym sie nad rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w sprecyzowaniu swojego pomystu, rozeznaniu rynku, dostrzezeniu
szans, ale takze zagrozen wynikajacych z prowadzenia firmy na konkurencyjnym rynku, jak
rowniez w przypadku problemow stuzg pomoca przy wypetnianiu dokumentéw. W roku 2016

z porad doradcow zawodowych skorzystato 248 os6b, w ramach 320 wizyt.

Doradcy zawodowi wspdtuczestniczg w organizowaniu szkolen i przekwalifikowan zawodowych
poprzez dobor uczestnikdw na dane szkolenie w roku 2016 zakwalifikowano 33 osoby na

szkolenia i przekwalifikowania.

Doradcy zawodowi proponowali réwniez zainteresowanym osobom, ktére majg problemy
z okreslaniem swoich predyspozycji zawodowych lub zainteresowan zawodowych wykonanie
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych lub Kwestionariusza Preferencji Zawodowych.

W testach w 2016 roku udziat wzieto 56 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2016 roku doradcy zawodowi skierowali 70 osdb na specjalistyczne badania do lekarza
medycyny pracy w celu okreslenia ich przydatnosci zawodowej do uczestnictwa w szkoleniach
wymagajacych specjalnych predyspozycji psychofizycznych lub do okreslenia przeciwwskazan
zdrowotnych, niezbednych do ustalenia dalszych mozliwosci aktywizacji zawodowej.

Forma pomocy w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest takze grupowe

poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny sposéb pracy z ludzmi, ktérzy pracujac

w grupie majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wiasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodowej. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Tomys$lu w 2016 roku doradcy zawodowi inicjowali, organizowali i prowadzili takie porady
grupowe jak:

» Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy,

> Dokumenty aplikacyjne - moja wizytéwka na rynku pracy,

» Szukam pracy przez Internet,

» Wizerunek i dobra komunikacja kluczem do znalezienia pracy,

» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - bilans kompetencji zawodowych.

W 2016 roku w 23 grupowych poradach zawodowych uczestniczyto 120 oséb.

W 2016 roku doradcy zawodowi zainicjowali, zorganizowali i prowadzili w ramach 24

grupowych informacji zawodowych spotkania dla 258 o0s6b bezrobotnych. Tematyka tych

I LT




grupowych informacji zawodowych obejmowata:

> Bezrobotny - status, prawa i obowigzki,
> Wybrane elementy prawa pracy czyli co pracownik wiedzie¢ powinien.

Doradcy zawodowi wspoétpracujg z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi
i doradcami ze szkdt z terenu powiatu nowotomyskiego. Na potrzeby szkoét organizowane sg
spotkania informacyjne oraz warsztaty i zajecia prezawodowe. W roku 2016 spotkania odbyty
sie w 15 grupach, a wzieto w nich udziat 272 ucznidw.

1.3 SZKOLENA

Zgodnie =z art. 2 wust. 1, pkt 37 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia.
tacznie ze zorganizowanych w 2016 roku szkolen skorzystaty 33 osoby. W okresie

3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 15 0s6b podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowg

lub dziatalno$¢ gospodarczg, co daje efektywnos$¢ na poziomie 45,5%.

1.4 SZKOLENIA DLA PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW FINANSOWANE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Celem wsparcia ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zarédwno pozycje firm jak i samych pracownikdw na
konkurencyjnym rynku pracy.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystepowac wszyscy pracodawcy.
Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze
przeznaczy¢ na: kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg, na sfinansowanie egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, na badana lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztatcenia oraz na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu sfinansowat szkolenia ze $rodkdow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 46 pracodawcom i 168 pracownikom na taczng kwote
291.999,20 zt. Sfinansowane zostaty szkolenia m.in.: z obstugi programoéw komputerowych,
kursy kosmetyczne, szkolenia dla operatoréw lekkiego i ciezkiego sprzetu budowlanego,
szkolenia dla mechanikéw samochodowych, kursy fryzjerskie, kursy dla kucharzy, kelnerow,
barmandw, specjalistéw ds. HR, kursy dla archiwistow, spawaczy, kursy obstugi urzadzen
transportu bliskiego.
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2. Realizacja instrumentéw rynku pracy

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu w zakresie aktywizacji
0sOb bezrobotnych okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyszczegdlnia ona instrumenty, ktdrych zadaniem

jest wspieranie podstawowych ustug rynku pracy.

Do najwazniejszych z nich naleza:

2.1. Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej

2.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych

2.3. Prace interwencyjne

2.4. Roboty publiczne

2.5. Staz oraz bony stazowe

2.6. Prace spotecznie uzyteczne
2.7. Dodatek aktywizacyjny

2.8. Refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

2.1. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnosSci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢
jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spdtdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu srodkow nie moze przekraczaé  4-krotnego  przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czfonka przystepujacego do spdtdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu podpisat 56 umow
z osobami bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na realizacje tych uméw wydano:

1. ze $srodkéw Funduszu Pracy 331.221,70 z,
2. ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 716.346,97 zt

2.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze zrefundowacé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé¢ gospodarczg koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia”.
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W roku 2016 utworzonych =zostato 18 stanowisk pracy w ramach refundacji
17 pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Na realizacje tego instrumentu wydano tgcznie z Funduszu Pracy kwote — 308 495,07 zt.

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W roku 2016 tg forme wsparcia objetych zostato 36 o0s6b bezrobotnych. Na
refundacje wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych w 2016 roku poniesiono wydatki
w wysokosci 308 481,19 zt.

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne - to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki jezeli prace te sg finansowane Ilub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkdw.

W 2016 roku w ramach zawartej 1 umowy z organizatorami robot publicznych
zatrudnienie podjety 2 osoby. Na sfinansowanie organizatorowi czesci kosztow
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 19 859,97 zi.

2.5. Staz i bony stazowe

Staze to kolejna forma aktywizacji zawodowej, ktorg w 2016 roku oferowano
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Staz w przypadku miodych ludzi daje szanse
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Z tego wariantu pomocy mogg korzystac takze osoby
dojrzate, ktére wracajg na rynek pracy, a ich kwalifikacje nie odpowiadajg realiom
panujacym na rynku i wymagajq przekwalifikowania.

Ta forma cieszy sie ogromng popularnoscig wsrdéd pracodawcow, ktérzy przez okres
trwania stazu nie sg obcigzeni kosztami utrzymania pracownika, a mogg oceni¢ jego

realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania okreslonej pracy.

Do odbycia stazu trwajacego od 3 do 12 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby

bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktorych ustalono II profil pomocy.

Natomiast do odbycia stazu trwajgcego od 3 do 6 miesiecy moga by¢ skierowane osoby

bezrobotne dla ktérych ustalono II profil pomocy niezaleznie od wieku.

W 2016 roku w stazach uczestniczyty ogdtem 250 osdéb, w tym 20 osdb odbywato staz

w ramach bonéw stazowych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2016 roku ksztattowata sie na poziomie 68%. W poréwnaniu

do roku 2015 nastgpit wzrost efektywnosci o 14%.
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Obszary zawodowe w ktorych najczesciej odbywaty sie staze:

e prace sekretarskie i biurowe,

e sprzedaz, handel nieruchomosciami,
¢ rachunkowos¢, ksiegowosé,

e ustugi gastronomiczne,

e ustugi ogdlnobudowlane,

e ustugi kosmetyczne i fryzjerskie.

Na ten cel wydatkowano kwote o tgcznej wartosci 1.562.646,92 zt.

2.6. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze S$Swiadczern pomocy spofecznej do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogag byc¢
kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej Ilub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust.2.

W 2016 roku 29 osbéb zostato skierowanych na prace spotecznie uzyteczne. Na
sfinansowanie tej formy pomocy wydatkowano kwote 26.156,52 zi.

2.7. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny - przystuguje na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej
prawo do zasitku, ktéra w wyniku skierowania przez urzad bedac bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

W 2016 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 231 osobom, ktdére podjety prace
z wiasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kwote 193.192,60 zi.

2.8. Refundacja 30 minus

Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy zrefundowac pracodawcy lub przedsiebiorcy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta
Nowotomyskim a Wnioskodawcg na okres 12 miesiecy w wysokosci 1480 zt + sktadka ZUS za
kazdy miesiac.

Pracodawca lub przedsigbiorca stosownie do zawartej umowy jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy, za ktére dokonywana jest refundacja oraz kolejnych 12 miesiecy po zakonczeniu
tej refundacji.

Z mozliwosci refundacji moze skorzysta¢ pracodawca funkcjonujacy na rynku przez okres co
najmniej 6 miesiecy, ktory:

o w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ziozeniem wniosku nie dokonywat zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

@ ws»




o w dniu ztozenia wniosku nie zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

o nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;
o w okresie 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku nie zostat skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie;

o nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

W roku 2016 zostato podpisanych 78 umdw z pracodawcami, natomiast skierowanych zostato
80 oso6b bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano kwote 452.480,48 zt.

Rozdziat III.
Realizacja zadan pasywnych

1. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

Wykresleni z

Miesiac Zarejestrowani Wyrejestrowani | Podjecia pracy w powodu
bezrobotni w bezrobotni w danym miesigcu | niezgloszenia sie
miesiacu miesiacu W wyznaczonym
terminie
Styczen 328 184 131 28
Luty 323 276 182 47
Marzec 274 261 168 52
Kwiecien 191 311 177 71
Maj 188 258 160 40
Czerwiec 197 282 125 59
Lipiec 209 200 109 31
Sierpien 200 195 117 33
Wrzesien 247 315 196 58
Pazdziernik 188 247 137 33
Listopad 176 226 135 41
Grudzien 194 217 137 46
Razem 2715 2972 1774 539
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2. Decyzje administracyjne wydane w 2016 r.

Rodzaj decyzji Ilos¢
e uznania lub odmowy uznania osoby za 6 812
bezrobotng,
e utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego
pracy,

e przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania,
wznowienia wyptaty, utraty lub pozbawienia
prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego

zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen 72
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 131
postanowien wznawiajacych postepowanie 79
Razem 7 094

W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu udzielili odpowiedzi na
2 471 pisma:

e 7z policji lub sadow: 170

e z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych: 90

e zinnych instytucji: 583

e osobom bezrobotnym: 1628

Na prosbe o0sob zainteresowanych wydano 4 575 =zaswiadczen. Najczesciej dotyczyly one
potwierdzenia posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego.

Rozdziat IW.
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowotomyskim (I)”

Z dniem 31 maja 2017 r. zakonczy sie realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt Pt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy
w powiecie nowotomyskim (I).

W wyniku realizacji projektu na 174 osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie:
- 31 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- 69 0sb6b podjeto efektywne zatrudnienie.

taczny koszt realizacji projektu: 1 480 201,60 zt
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I. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowotomyskim (II1)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Osi
Priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2016 r. do 31.03.2017 r.
- rekrutacja do projektu zakonczyta sie z dniem 31.12.2016 r.

- kwota wydatkowana na realizacje projektu 2016 rok - 817 458,72 zt, natomiast
kwota planowana na 2017 rok - 80 713,08 zt

- lgczny koszt realizacji projektu: 898 171,80 zt

Cele gtéwny projektu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowotomyskim.

Projekt adresowany do o0sob bezrobotnych, w wieku ponizej 30 roku zycia
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagajacy wsparcia), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj.

W ramach projektu kompleksowym wsparciem objetych zostalo 109 os6b w ramach
nastepujacych dziatan:

1.1 POSREDNICTWO PRACY - 85 0s6b
1.3 PORADNICTWO ZAWODOWE - 109 oséb
1.2 SZKOLENIA GRUPOWE - 20 osob

= kurs operatora wozka widtowego z bezpieczng obstugga wymiany butli gazowych
w wodzkach wyposazonych w te urzadzenia - 20 os6b, w tym 17M,3K (zorganizowane dla
2 grup szkoleniowych). Szkolenie objeto tgcznie 67 godzin i dotyczyto m.in. zagadnien
zwigzanych z: typami stosowanych wozkow jezdniowych, budowy wodzka, czynnosci
kierowcy w czasie pracy z wozkami, wiadomosci z =zakresu fadunkoznawstwa,
wiadomosci z zakresu BHP, praktyczng nauke jazdy, obstuge magazynu, przygotowanie
kierowcy do wykonywania czynnosci zwigzanych z wymiang butli, pokaz przez
instruktora sposobu wymiany butli gazowej, prébne wykonanie wymiany butli przez
kierowce wodzka, samodzielng wymiane butli gazowej, wiadomosci o dozorze
technicznym,

1.4 STAZE - 65 0s6b

1.6 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] - 25 0s6b
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II ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie nowotomyskim (I)”

Z dniem 31 marca 2017 roku zakonczy sie realizowany w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, projekt Pt ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie nowotomyskim (I).

W wyniku realizacji projektu na 87 oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie:
- 25 0s06b otrzymato jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- 32 osoby podjety efektywne zatrudnienie.

taczny koszt realizacji projektu: 579 658,18 zt

II ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie nowotomyskim (II)”

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa
0sO0b bezrobotnych i poszukujgacych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ.

- projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2016 r. - 31.03.2017 r.
- rekrutacja do projektu zakonczyta sie z dniem 31.12.2016 r.

- kwota wydatkowana na realizacje projektu 2016 rok - 415 734,82 zt, natomiast
kwota planowana na 2017 rok - 57 652,20 zt

- taczny koszt realizacji projektu: 473 387,02 zt

Cel gtéwny projektu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowotomyskim.

Projekt adresowany do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagajqcy wsparcia), nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet,
0s0b z niepetnosprawnosciami,
0s0b o niskich kwalifikacjach,

- 0sob w wieku 50 lat i wiecej.

W ramach projektu kompleksowym wsparciem objetych zostato 60 oséb w ramach
nastepujacych dziatan:

1.1 POSREDNICTWO PRACY - 48 0s6b
1.2 PORADNICTWO ZAWODOWE - 60 oséb

1.3 SZKOLENIA GRUPOWE - 10 osob
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= kurs obstugi kasy fiskalnej, komputera i terminali ptatniczych — 10 oséb, w tym kobiet.
Szkolenie objeto tacznie 120 godzin i dotyczyto m.in. zagadnien zwigzanych z podstawg
obstugi komputera, obstugg urzadzen kasowych i terminali ptatniczych, fakturowania,
prowadzenia podstawowej dokumentacji handlowej, odpowiedzialnosci sprzedawcy,
technik pozyskiwania klientow.

1.2 STAZE - 38 os6b

1.3 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] - 12 0séb

2. Programy rynku pracy finansowane z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

Programy realizowane w wyniku pozyskania w 2016 roku dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

~Bezrobotni bedacy w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 pkt 2 i 4-6 ustawy”
- program realizowany w okresie od dnia: 01.08.2016 r. - 31.12.2016 r.
- tgczny koszt realizacji programu: 98 600,00 zt
- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programu: 5 oséb
W ramach programu 5 osdb bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach refundacji
doposazenia stanowiska pracy. Efektywnos¢ kosztowa wsparcia wyniosta 19 720,00 zi.
~Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy”
- program realizowany w okresie od dnia: 01.10.2016 r. — 31.12.2016 .
- tgczny koszt realizacji programu: 120 000,00 zi
- liczba 0so6b objetych wsparciem w ramach programu: 6 oséb
W ramach programu 6 osob bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Efektywnos$¢ kosztowa wsparcia wyniosta 20 000,00 zt.
~Inni bezrobotni — program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych od 30

do 50 roku zycia”

- program realizowany w okresie od dnia: 01.10.2016 r. - 31.12.2016 r.
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- tgczny koszt realizacji programu: 100 000,00 zt
- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programu: 5 oséb
W ramach programu 5 oséb bezrobotnych otrzymato jednorazowe s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Efektywnos¢ kosztowa wsparcia wyniosta 20 000,00 zt.

Rozdziat V.

Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu w 2016 roku

1. Struktura wydatkow w roku 2016

LIMITOWANE
1. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu algorytm 1628 418,23
Szkolenia, stypendium szkoleniowe, bon szkoleniowy 14 358,10
Prace interwencyjne 308 481,19
Roboty publiczne 19 859,97
Prace spotecznie uzyteczne 26 156,52
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 331 221,70
Doposazenie stanowiska pracy 308 495,07
Staze i bony stazowe 610 843,68
Badania lekarskie 5 362,00
PAI 3 640,00
2. | Refundacja wynagrodzen 30 minus 452 480,48
3. |Projekt EFS PO WER 1121 458,61
Szkolenia ,stypendium szkoleniowe, bon szkoleniowy 17 385,90
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 477 171,86
Staze i bony stazowe 626 900,85
4. |Projekt EFS WRPO 579 658,18
Szkolenia ,stypendium szkoleniowe, bon szkoleniowy 15 580,68
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 239 175,11
Staze i bony stazowe 324 902,39
5. |KFS 291 999,20

6. |inne zadania fakultatﬂne (§2ust. 1 ikt 2) 189 800,01

NIELIMITOWANE
7. | Zasitki dla oséb bezrobotnych 3 539 483,20
Zasitki dla 0s6b bezrobotnych 100% 1056 378,99
Zasitki dla 0séb bezrobotnych 80% 500 250,22
Zasitki dla 0séb bezrobotnych 120% 1221 921,27
Skfadki spoteczne 760 932,72
8. | Dodatki aktywizacyjne 193 192,60
Integracja Spoteczna 121 481,06
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2. Wydatkowanie $rodkéw finansowych na realizacje poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2016 r.

L.p. Rodzaj programu L. Liczba oséb Efektywnosc¢
Wykonanie limitu skierowanych zatrudnieniowa
srodkow
w 2016 r.
1 Dofinansowanie do
d2|a’raln_osc_| gospoda_rczeJ i 1 356 063,74 56 100%
doposazenie stanowiska
pracy
2 Staze, w tym stypendia
stazowe, koszt badan 1562 646,92 250 64%
lekarskich, ryczatt na dojazd
3 Szkolenia, w tym stypendia
szkoleniowe, koszt szkolen, o
koszt badan lekarskich, 47 324,68 33 45,5%
ryczatt za dojazd
4 Roboty publiczne 19 859,97 2 100%
5 Prace interwencyjne 308 481,19 36 100%
6 Prace spotecznie uzyteczne .
w tym PAI 29 796,52 29 nie dotyczy
7 Pozostate (m.in. koszty .
badan lekarskich) 5 362,00 70 nie dotyczy
8 | Refundacja 30 minus 452 480,48 80 nie dotyczy
9 Krajowy Fundusz i .
Szkoleniowy 291 999,20 168 (pracownikéow) nie dotyczy
Ogotem 4 074 014,70 724
Rozdziat VI
Wspotpraca z instytucjami realizujacymi projekty skierowane do oso6b
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu chcac zapewni¢ swoim klientom szerokg
game ustug angazuje sie w dziatania realizowane przez inne instytucje, firmy, organizacje
publiczne i prywatne. Przedstawiciele urzedu witaczali sie takze w inne dziatania i inicjatywy
zwigzane z rynkiem pracy, poprzez udziat:

Lp. Projekt Lider projektu Dziatania Zadania PUP
1 | ,Wiklina sposobem | Muzeum Wikliniarstwa | Oferta warsztatow Spotkanie informacyjne
na aktywizacje i Chmielarstwa w plecionkarskich dla w siedzibie urzedu pracy,
mieszkancow wsi” | Nowym Tomyslu 0s0b bezrobotnych informacja na stronie
Oddziat Muzeum internetowej i w
Narodowego Rolnictwa siedzibie PUP oraz w
i Przemystu Rolno- trakcie obstugi oséb
Spozywczego w zarejestrowanych
Szreniawie
2 Szkolenia PROMEDICA 24 Szkolenia jezykowe i Spotkanie informacyjne
jezykowe i Warszawa zawodowe dla w siedzibie urzedu pracy,
zawodowe dla opiekunéw oséb informacja w siedzibie
opiekunéw o0sob starszych PUP oraz w trakcie
starszych obstugi osdéb
zarejestrowanych
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3 Rekrutacja
opiekundéw osob
starszych/chorych

ATERIMA MED.
Poznan

Oferty pracy w
Niemczech

Spotkanie informacyjne
w siedzibie urzedu pracy,
informacja w siedzibie
PUP oraz w trakcie
obstugi osdb
zarejestrowanych

4 Rekrutacja

Prestige24h

Oferty pracy w

Informacja w siedzibie

opiekundéw oséb Sopot Niemczech PUP oraz w trakcie
starszych/chorych obstugi osdb
zarejestrowanych
5 ~Mama w pracy - IGD Consulting Oferta szkolen z Informacja w siedzibie

aktywizacja
zawodowa 0s0b po
przerwie
wynikajacej z
opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3
oraz tworzenie
instytucji
dziennego pobytu”

Poznan

zakresu technologii
informatycznych,
autoprezentacji i
zarzadzania czasem,
poradnictwo
zawodowe, staze.

PUP oraz w trakcie
obstugi oséb
zarejestrowanych

6 ,Profesjonalni
Niepetnosprawni” i
~Krok do
samodzielnosci”

Centrum Edukaciji i
Aktywizacji
Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych w
Poznaniu

Doradztwo zawodowe,
wsparcie trenera
aktywnosci,
poradnictwo
psychologiczne i
prawne, warsztaty
umiejetnosci
spotecznych, szkolenia
zawodowe,
posrednictwo pracy.

Spotkanie informacyjne
w siedzibie urzedu pracy,
informacja w siedzibie
PUP oraz w trakcie
obstugi oséb
zarejestrowanych

7 »Nie badz bierny
na rynku pracy”

Szkolenia i Edukacja
Rzeszow

Szkolenia, staze
zawodowe,
posrednictwo pracy.

Informacja w siedzibie
PUP oraz w trakcie
obstugi oséb
zarejestrowanych

8 Kursy
komputerowe

Edukey
Poznan

Kursy komputerowe
zakonczone
certyfikatami ECCC

Informacja na stronie
internetowej, w siedzibie
PUP oraz w trakcie
obstugi osdb
zarejestrowanych

9 ,Jestem
Europejczykiem -
znam jezyki obce”

Stowarzyszenie Nasza
Wielkopolska
Poznan

Szkolenia z jezyka
angielskiego lub
jezyka niemieckiego.

Informacja w siedzibie
PUP oraz w trakcie
obstugi osdb
zarejestrowanych

ZAKONCZENIE

Planowane do realizacji dziatania w 2017 roku:

> Analiza i monitorowanie lokalnego rynku pracy.

> Efektywna realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy. Indywidualizacja obstugi klienta

indywidualnego i instytucjonalnego.

> Rozpowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy wsrod osob

poszukujacych pracy i pracodawcow.

> Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektéw z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

> Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, by jak najwiekszg grupe klientow

I LR




urzedu obja¢ dziataniami aktywizacyjnymi.

> Marketing ustug posrednictwa pracy.

> Kontynuowanie dziatan partnerskich, pozyskiwanie nowych dziatan, w k ktérych mozna
nawigza¢ wspotprace i poszerzy¢ zakres ustug urzedu oferowanych klientom.

> Wspdtpraca z pracodawcami — podtrzymywanie i nawigzywanie kontaktow.

> Promocja dziatalnosci i ustug EURES, upowszechnianie informacji na temat warunkdow
pracy w krajach EOG, informowanie pracodawcdéw o mozliwosci zatrudniania
cudzoziemcdw.

» Rozpowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.

> Kontynuowanie wspotpracy z agencjami zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b diugotrwale bezrobotnych.

> Wspdtpraca z mediami w celu promocji ustug oferowanych przez Urzad i inicjatyw
podejmowanych na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

> Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formach
grupowych i porad indywidualnych.

> Inicjowanie i organizowanie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy -
,,Szukam pracy”.

» Rozpowszechnianie informacji o warunkach i zasadach ubiegania sie o jednorazowe
$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz dotacjach na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy.

> Poglebienie wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jednostkami

edukacyjnymi.
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