Zarzad Powiatu Nowotomyskiego
ul. Poznanska 33
64-300 Nowy Tomysl
tel, (0-61) 44 26 700
UCHWALA NR 29/A0/2019
ZARZADU POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 9 stycznia 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Uslug
Wspdélnych w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 143212500 ) w zwigzku z art. 11 iart. 13
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) Zarzad Powiatu
Nowotomyskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Uslug
Wspdlnych w Nowym Tomyslu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu.

§ 4.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Starosciec Nowotomyskiemu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
—_— =
Andrzej Wilkonski

1. Marcin Brambor
2. Konrad Drag

3. Patryk Kakolewski

4. Edwin Pigla




Zalgeznik do uchwaly Nr 29/A0/2019
Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego

z dnia 9 stycznia 2019 r.

ZARZAD POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
OGLEASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W NOWYM TOMYSLU

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) Zarzad Powiatu Nowotomyskiego oglasza
otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora

Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Tomyslu.

1. Stanowisko pracy:
Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Tomyslu.
2. Miejsce Pracy

Powiatowe Centrum Uslug Wspolnych w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy
Tomysl.

3. Wymiar etatu:

pelny etat

4. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze (zarzadzanie, administracja, prawo, ekonomia),

2) co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznym,

7 nieposzlakowana opinia.



5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow:

a) ustawy o finansach publicznych,

b) ustawy o rachunkowosci,

¢) ustawy o samorzadzie powiatowym,

d) Kodeksu pracy oraz przepiséw prawa oswiatowego,

e) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

f) ustawy — Prawo zamowien publicznych
2) doswiadczenie zawodowe zwiazane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
3) umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,
4) samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
5) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania, odpornosc na stres,
6) umiegj¢tnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

7) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciaggania wnioskow.

6. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) planowanie, organizowanie i realizacja zadan zwigzanych ze wspolng obstugg finansows,
administracyjna i organizacyjna na rzecz nast¢pujacych jednostek organizacyjnych Powiatu
Nowotomyskiego:
a) Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Nowym Tomyslu,
b) Zespot Szkét Nr 2 w Nowym Tomyslu,
¢) Zespot Szkot Zawodowych i Licealnych w Nowym Tomyslu,
d) Zespol Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Trzciance,
¢) Zespol Szkdt Nr 1 w Zbaszyniu,
f) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Tomyslu,
g) Specjalny Osrodek Szkolno-Wchowawcezy w Zbgszyniu,

h) Powiatowe Centrum Sportu w Nowym Tomy$lu



2) obstuga zadan zleconych przez organ prowadzacy,

3) nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem zadan wynikajacych ze statutu jednostki,

4) wykonywanie czynnosci zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Nowym Tomyslu,

5) wspotpraca z Radg Powiatu i Zarzadem Powiatu.

7. Warunki Pracy:
1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - dostep do internetu oraz innych

programéw komputerowych,
3) praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik  zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych w  Starostwie  Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosi ponad 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych,

5) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy, dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ubiega sie o zatrudnienie,

7) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu w

petni z praw publicznych,



8) oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w terminie 14 dni od dnia wytonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru)

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

10) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegdlnie CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  nalezy  sklada¢ w  zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowiskoe Dyrektor Powiatowego Centrum Uslug
Wspoélnych w Nowym Tomyslu w Biurze Obstugi Mieszkanca - hol Starostwa Powiatowego w
godzinach pracy urzedu lub przestaé poczta na adres Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33,
64-300 Nowy Tomys$l, w terminie do dnia 21 stycznia 2019 r. (decyduje data wplywu do
Starostwa)

10. Dodatkowe informacje:

1) kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu

rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego przez siebie numeru telefonu kontaktowego,

2) aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu po terminie wskazanym
w ogloszeniu (decyduje data wpltywu do Starostwa) oraz oferty, ktére nie spelnia wymagan

formalnych nie beda rozpatrywane,
3) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,

4) ztozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnosei i spelnienia przez kandydatéw

wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powotana Komisje,



5) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu,

6) Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
ﬁ?_g—.:hnx

Andrzej Wilkonski



