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Informacja z realizacji zadari Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu w roku 2018r., oraz
aktualna sytuacja na rynku pracy.
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WPROWADZENIE =~~~ . .. s

Powiat nowotomyski jest jednym z wigkszych w zachodniej czgsci wojewodztwa
wielkopolskiego. Powiat skiada sig z szeéciu gmin i sg to: Kuslin, Lwowek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyih oraz Nowy Tomyél. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski to 1
012km?, a liczba mieszkaricow wynosi powyzej 74 tys. osébl. Waznym atutem powiatu jest
jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne, Bliskos¢ autostrad jak i lotnisko Poznar — tawica
maja kluczowy wplyw dla przedsigbiorcéw cheacych inwestowaé w powiecie nowotomyskim.

Rok 2018 w powiecie nowotomyskim zakonczyt sig rekordowo niskim poziomem bezrobocia.
W skali kraju powiat uplasowat sig na 6 miejscu ze stopa bezrobocia wynoszg 2,1%.

Od 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomy$lu uczestniczy w badaniu
pozwalajacym na identyfikacje zawodow deficytowych i nadwyzkowych dostarczajgc dane do
krajowego, regionalnego i lokalnego barometru zawodow. Obecna sytuacja na rynku, to jest
wiekszy popyt na prace niz jej podaz co powoduje, Ze systematycznie maleje grupa zawodoéw
i kwalifikacji nadwyzkowych, a rosnie grupa deficytow i rownowagi.

Aktywnoé¢ pracodawcéw we wspdipracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawia sig przede

wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy oraz
wykorzystaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na
doskonalenie pracodawcéw i pracownikéw. Zauwazalna jest réwniez ilos¢ rejestracii
wnioskéw pracodawcdw starajacych sie o pracownikdw z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2018
prowadzone byty w formie ustug rynku pracy {szkolenia, posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) oraz instrumentéw rynku pracy (stazy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze i refundacji wyposazenia nowego stanowiska
pracy, refundacja minus 30).

Dziafania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2018
roku finansowane byly ze $érodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1Zaob. Urzad Statystyczny w Poznaniu,
http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/ portrety_powiatow/powiat_nowotomyski.
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'ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych,

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, badania ankietowego klientéw urzedu pracy oraz

informacji uzyskanych ze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych wedtug stanu
na dzieh 31 grudnia 2018r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Whyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy
Stazu pracy

v Wh e

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byta istotnym czynnikiem
determinujacym okreslenie kierunkéw dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad
w 2018 roku.

BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2018 roku na rynku pracy utrzymata sie malejagca tendencja w liczbie bezrobotnych
oraz wyrazonej procentowo stopie bezrobocia. Rok zakonczyt sig liczbg 688 zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim przy 714 osobach w grudniu 2017 roku. Na koniec
roku 2018 stopa bezrobocia osiggneta poziom 2,1 %. Rok ubiegty byt zaobserwowany jako czas
gdzie widnieje najnizszy wyniki bezrobocia w historii dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.
Identyczng tendencje obserwujemy rowniez w skali catego kraju.




Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow i podregionéw w 2018 r.
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2 Zob. Urzad Statystyczny w Poznaniu, http://poznan.stat.gov.pl/files/gfx/poznan/pl/defaultaktualnosci/750/1/
89/1/komunikat_12_2018.pdf



Rozktad liczby 0sob bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2018r. prezentuje sie nastepujaco:

Wykres 2. Bezrobocie w gminach na dzier 31 grudnia 2018 roku.
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2018 ROKU

110

102 :
RAZEM NOWY TOMYSL DOPALENICA ZBASZIYN KUSLIN LWOWEK  MIEDZICHOWO

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wspomniano na wstepie niniejszej analizy, we wszystkich gminach odnotowano
spadek bezrobocia w odniesieniu do ubiegtego roku 0 5% (34 osoby).

BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujacy na wsi to przede wszystkim zarejestrowane kobiety w grupie
wiekowe] 25-34 oraz 35-44 lat. Z wyksztafceniem zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.
Bezrobotni mieszkarcy wsi posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat. Czas pozostawania bez
pracy bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w wiekszosci przypadkow nie przekracza
6 miesiecy.

Analizujgc bezrobocie wiejskie nalezy zwrdci¢é uwage na zmieniajacy sie charakter
wspotczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiego zmieniajace sig jest wiele osob
mieszkaficow wsi pracujacych w oddalonych o kilkadziesigt kilometréw aglomeracjach, przez
co tracg swdj rolniczy profil. Mimo ponad 60% udziatu osob zamieszkujgcych na wsi w ogolnej
liczhie 0s6b bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojace,
w szczegolnodéci w kontekécie dos¢ krotkiego okresu poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy maja
zamieszkujace wieé kobiety, opiekujace sie dzieémi w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym. Brak miejsc opieki nad dzieémi na terenach wiejskich, ktére zapewniatby



motkom pomoc od wczesnych godzin porannych do co najmniej godziny 16. Czesto staje
sie to przyczyna odmowy podjecia przez mtode kobiety pracy proponowanej przez urzad,
a co w konsekwencji prowadzi do wyrejestrowania ze statusu osoby ,bezrobotnej”.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogélnej liczbie bezrobotnych najwieksza grupe stanowity osoby do 30 roku zycia 28%
i powyziej 50 roku zycia 27% - tacznie 55% bezrobotnych. Jedynie 6% bezrobotnych to osoby
powyze]j 60 roku zycia i wtasnie w tej grupie wiekowej odnotowano najwiekszy spadek w 2018
roku w zwigzku z ze zmiang wieku emerytalnego.

Wykres 3. Bezrobocie wg. wieku.
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Zrodio: Opracowanie wiasne.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2018 roku bez pracy przez okres
od 1 do 3 mies. 196 o0séb . Co stanowi 28 % ogdtu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim.
23% bezrobotnych opuszcza rejestr urzedu w ciggu do 6 miesiecy. Grupa najdituzej
zarejestrowanych 0séb —tj. powyzej 24 miesiecy stanowi 9% ogétu bezrobotnych i zasila grupe
tzw. dtugotrwale bezrobotnych.




Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.

Bezrobotne kobiety wg. wieku

= 18-24lat = 25-34lat = 35-44lat = 4554 gt = 55-59lat = 60 latiwiece

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztalcenie.
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WYKSZTALCENIE OSOB ZAREJESTROWANYCH NA KONIEC 2018 ROKU

Na koniec grudnia 2018 roku najwieksza grupe zarejestrowanych w urzedzie stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadnicze zawodowe 40% ogétu. Na drugim miejscu plasowaty sig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na trzecim miejscu z ogdtu stanowity osoby z
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 16%. Z wyksztatceniem wyzszym
zarejestrowanych byto 12%. Najmniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym 9%.

Wvykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na stai pracy.
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Zrédio: Opracowanie wiasne.

Bezrobotni w powiecie nowotomyskim posiadajg staz pracy dtuiszy niz jeden rok
w zestawieniu ze $rednim czasem pozostawania w rejestrze (do 6 miesiecy) fakt ten stanowi
potwierdzenie bardzo intensywnej zmiany zachodzacej w catej grupie osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu. Ponad 1507 osob, ktére odwiedzity punkt
rejestracji, niemalze 1860 os6b, ktére utracity status osoby bezrobotnej sa dowodem
na dynamike proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Liczba oséb nieposiadajacych
7adnego stazu pracy jest znikoma (42 oséb na koniec 2018 roku w tym 25 0séb to kobiety)

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z szacunkoéw resortu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze 56 procent osob
bezrobotnych w Polsce to osoby dtugotrwale bezrobotne (osoba dtugotrwale bezrobotna
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to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez okres 12 miesiecy w ciggu ostatnich 24
miesiecy). Dane liczbowe wskazujg na malejaca liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych w
powlecie nowotomyskim. Zwrocié w tym miejscu nalezy uwage na duzg dynamike zmian w tej
gruple bezrobotnych bowiem kazdego dnia kolejne osoby zarejestrowane 366 dni dotaczaja
do tej kategorii.

Powiat Nowotomyski osiggajac w 2018 roku poziom 27% oséb diugotrwale bezrobotnych w
ogdlnym udziale oséb zarejestrowanych. Szczegdtowa analiza tej grupy bezrobotnych
potwierdza wyjatkowa trudno$¢ w aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych wsréd
ktorych: ogdlnie 187 oséb

- 47 oséb posiada IIl profit, a co za tym idzie ograniczone sg wobec nich mozliwosci aktywizacyjne;

- 119 os6b posiada Il profil;

- 4 kobiety pozostajg w okresie urlopu macierzyriskiego;

- 8 0sdb uczestniczyto w stazach;

- 14 0s6b posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci co znacznie ogranicza mozliwo$¢ ich aktywizacji
zawodowej;

- 76 kobiet;

- 27 os6hb do 30 roku zycia
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE
NOWOTOMYSKIM (ANALIZA POROWNAWCZA 2017-2018)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Nowotomyskim (analiza poréwnawcza
2018-2019)

Od ostatnich kilku lat popyt na pracownikow w Wielkopolsce w wielu branzach
przekracza podaz pracy. W 2018 roku w powiecie nowotomyskim zidentyfikowano 43 zawody
deficytowe. Prognoza na 2019 rok wskazuje na wzrost tych zawodéw do 56. Wigkszosc
zawoddw w grupie deficytu to przede wszystkim zawody zasilajgce branze transportowo-
logistyczna, pracownicy fizyczni. Dotgczyli do tej grupy miedzy innymi: analitycy, testerzy i
operatorzy systemow teleinformatycznych, brukarze, dekarze i blacharze budowlani,
gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy, kelnerzy i barmani, kierowcy autobusow,
monterzy maszyn i urzadzen, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele praktycznej
nauki zawoddw, nauczyciele przedszkoli, operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa
papieru, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunki dzieciece, pielggniarki i potozne,
pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy
przetworstwa spozywczego, pracownicy stuzb mundurowych, robotnicy lesni, samodzielni
ksiegowi, Specjalisci ds., reklamy, marketingu sprzedazy, sprzataczki i pokojowe. W powiecie
nowotomyskim, podobnie jak w wigkszosci powiatow, utrzyma sie problem w zaspokojeniu
potrzeb kadrowych w zakresie dobrze wykwalifikowanych cukiernikow, fryzjerow, kucharzy,
magazynierow, sprzedawcow.

Tabela 1. Barometr zawodow

DEFICYT
2018 2019 (prognoza)
Agenci ubezpieczeniowi Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy Brukarze

Elektrycy, elektromechanicy i Ciesle i stolarze budowlani
elektromonterzy

Fryzjerzy Cukiernicy

Kierowcy samochodow ciezarowych i Dekarze i blacharze budowlani
ciggnikow siodfowych

Kierownicy ds. produkcji Elektrycy, elektromechanicy i

elektromonterzy
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu | Fryzjerzy

Kosmetyczki Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Kelnerzy i barmani
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Kucharze

Kierowcy autobusow

Listonosze i kurierzy

Kierowcy samochodow ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

Magazynierzy

Kosmetyczki

Mechanicy maszyn i urzadzen

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Monterzy instalacji budowlanych

Kucharze

Murarze i tynkarze

Magazynierzy

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Ogrodnicy i sadownicy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Operatorzy i mechanicy sprzety do robot
ziemnych

Murarze i tynkarze

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Piekarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Pomoce kuchenne

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Pracownicy administracyjni i biurowi

Nauczyciele przedszkoli

Pracownicy ds. jakosci

Ogrodnicy i sadownicy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Operatorzy i mechanicy sprzety do robot
ziemnych

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Operatorzy maszyn do produkcji i
przetwdrstwa papieru

Pracownicy poligraficzni

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

Opiekunki dzieciece

Pracownicy socjalni

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, telemarketerzy

Piekarze

Psycholodzy i psychoterapeuci

Pielegniarki i potozne

Robotnicy i hodowcy

Pomoce kuchenne

Spawacze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Spedytorzy i logistycy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Slusarze Pracownicy ochrony fizycznej
Tapicerzy Pracownicy poligraficzni
Weterynarze Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni
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Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu, i
sprzedazy

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

ROWNOWAGA

administratorzy stron internetowych

administratorzy stron internetowych

akustycy i realizatorzy dZzwigku

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

akustycy i realizatorzy dzwieku

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

architekci i urbanisci

architekci i urbanisci

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

blacharze i lakiernicy samochodowi

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

dentysci

dekarze i blacharze budowlani

diagnosci samochodowi

dentysci

dziennikarze i redaktorzy

diagnosci samochodowi

ekonomisci

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

ekonomisci

filolodzy i ttumacze

farmaceuci

filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

filolodzy i ttumacze

florysci

filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

florysci

graficy komputerowi

fotografowie

inspektorzy nadzoru budowlanego

geodeci i kartografowie

instruktorzy nauki jazdy

gospodarze obiektéw, portierzy, woini i
dozorcy

instruktorzy rekreacji i sportu

graficy komputerowi

inzynierowie budownictwa

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie elektrycy i energetycy

instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy i energetycy
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inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie mechanicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

kamieniarze

inzynierowie mechanicy

kierowcy samochodow osobowych

kamieniarze

kierownicy budowy

kelnerzy i barmani

kierownicy ds. logistyki

kierowcy autobusow

kierownicy ds. produkeji

kierowcy samochodow osobowych

kierownicy ds. ustug

kierownicy budowy

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu

kierownicy ds. logistyki

kierownicy sprzedazy

kierownicy ds. ustug

kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

kierownicy sprzedazy

takiernicy

kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

lekarze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

lekarze

masarze i przetworcy ryb

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzen

masarze i przetwércey ryb

mechanicy pojazdow samochodowych

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy konstrukeji metalowych

monterzy okien i szklarze

monterzy maszyn i urzgdzen

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

monterzy okien i szklarze

nauczyciele przedmiotow
ogdblnoksztatcacych

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

operatorzy aparatury medycznej

nauczyciele szkét specjalnych

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
cementowych i kamiennych

operatorzy aparatury medyczne;

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z
gumy | tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn do produkgji i
przetwérstwa papieru

operatarzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z
gumy i tworzyw sztucznych

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

pedagodzy

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

operatorzy urzadzen diwigowo-
transportowych

pomoce w gospodarstwie domowym

opiekunki dzieciece

pracownicy biur podrézy | organizatorzy
obstugi turystycznej
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optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze
znajomoscig jezykéw obcych

pedagodzy

pracownicy ds. jakosci

pielegniarki i potoine

pracownicy ds, techniki dentystycznej

plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pomoce w gospodarstwie domowym

pracownicy poczty

pozostall specjali$ci edukaciji

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy socjalni

pracownicy ds, finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykow obhcych

pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy myjni, praini i prasowalni

pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

pracownicy abstugi ruchu szynowego

prawnicy

pracownicy achrony fizycznej

projektanci | administratorzy baz danych,
programisci

pracownicy poczty

projektanci wzornictwa przemystowego

pracownicy przetwdrstwa metali

przedstawiciele handlowi

pracownicy przetworstwa spoZywczego

psycholodzy i psychoterapeuci

pracownicy stuzb mundurowych

ratownicy medyczni

pracownicy sprzedazy internetowej

robotnicy obrobki skory

pracownicy ustug pogrzebowych

rybacy

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

rzemiedlnicy obrébki szkta i metali
szlachetnych

prawnicy

sekretarki i asystenci

projektanci i administratorzy baz danych,
pProgramisci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

projektanci wzornictwa przemystowego

specjalisci administracji publicznej

przedstawiciele handlowi

specjalisci ds. finansowych

recepcjonisci i rejestratorzy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

robotnicy lesni

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

samodzielni ksiegowi

specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia

sekretarki i asystenci

specjalisci telekomunikacji

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

szefowie kuchni

specjaliéci administracji publicznej

tapicerzy

specjalisci ds. finansowych

technicy budownictwa

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

technicy mechanicy

specjalidci ds. rynku nieruchomosci

weterynarze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekusficzych
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specjalisci rolnictwa i lesnictwa

zaopatrzeniowcy i dostawcy

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

sprzgtaczki i pokojowe

szefowie kuchni

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

NADWYZKA

architekci krajobrazu

architekci krajobrazu

fizjoterapeuci i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

nauczyciele nauczania poczatkowego

fotografowie

nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztateacych

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

nauczyciele przedszkoli

technicy informatycy

pracownicy biur podrozy i organizatorzy
obstugi turystycznej

ratownicy medyczni

Zr6dto: Barometr zawodow na 2018 — 2019 rok.
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ANALIZA NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

POLOZENIE KOMUNIKACYIJNE POWIATU

Teren powlatu nowotomyskiego pofozony jest w korzystnej relacji przestrzennej do
krajowego systemu komunikacji drogowej, kolejowe] jak i lotniczej (Poznan — tawica). Bliskos¢
autostrad jak i lotnisko majg ogromny wptyw na decyzje przedsigbiorcéw chcacych
inwestowaé w naszym powiecie. Krajowe i regionalne szlaki komunikacyjne uzupetnia siec
drég powiatowych i gminnych

LICZBA | STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Na terenie powiatu nowotomyskiego dane na koniec 2018 roku z GUS
zarejestrowanych byto 13 746 podmiotéw. W powiecie w stosunku do miesigca listopada 2018
roku powstato nowych podmiotéw 35, a 3 podmioty zostaty zamknigte co stanowito przyrost
0,23%.

Wyzwaniem rynku pracy w powiecie nowotomyskim pozostaje zaspokojenie
zapotrzebowania na kadre potrzebng do uzupetnienia stanowisk pracy w podmiotach
zgtaszajacych oferty pracy. Najwigcej ofert w 2018 roku wplynegto do Powiatowego Urzedu
Pracy w nastepujgcych zawodach:

» Monter wigzek elektrycznych 300 ofert

* Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 283 oferty
« Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 230 ofert
* Sprzedawca 96 ofert

Zawody wskaz'ywane rowniez w poprzednich lata jako deficytowe takie jak: kierowcy
samochodéw ciezarowych, spedytorzy, logistycy czy magazynierzy wigza sig z wymaganiem
dobrze wykwalifikowanej kadry, czesto z doswiadczeniem zawodowym, ze znajomosciq
systemow informatycznych oraz szeregiem uprawniedi, ktérych uzyskanie wigze sig z czasem
i kosztami. Odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw poszukiwata réwniez w 2018 roku
branza handlowa. W deficycie utrzymuja sig sprzedawcy i kasjerzy. Wystepuje tu duza rotacja
pracownikéw, wynikajgca ze stosunkowo niskich wynagrodzer,, mato atrakeyjnych godzin
pracy czy otrzymywanych $wiadczed w ramach programoéw socjalnych.

Liczba inwestycji deweloperskich w powiecie nowotomyskim przektada sig
na zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw budowlanych: murarzy, tynkarzy,
betoniarzy, zbrojarzy, pracownikdw robdt wykoriczeniowych, operatoréw koparek, stolarzy,
ciedli, elektrykéw. Dynamika rozwoju tej braniy wymaga siggniecia przez pracodawcow
po pracownikéw ze wschodu,
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Zmiana charakteru wspotczesnej wsi obserwowana réwniez w powiecie nowotomyskim,
a co za tym idzie odptyw ludzi mtodych z gospodarstw rolnych przektada sig na rosnacy deficyt
w zawodach: ogrodnik i sadownik, rolnik i hodowca.

Pomimo korzystnych zmian na rynku pracy nadal istnieja grupy zawodow o niewielkim
zapotrzebowaniu ze strony pracodawcdw. W 2019 roku na liscie zawodow nadwyzkowych
znalazto sie 5 grup zawodowych Architekci krajobrazu, fizjoterapeuci i masazysci,
fotografowie, Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP, technicy informatycy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomy$lu planowane do realizacji
w 2019 roku, bedace odpowiedzia za zidentyfikowane deficyty w zawodach i kwalifikacjach
to przede wszystkim szkolenia 0séb bezrobotnych {indywidualne i grupowe) ktére pozwolg
na zaspokajanie potrzeb kadrowych w powiecie. Ponadto, przedsigbiorcy zatrudniajacy
co najmniej 1 osobe moga wnioskowac o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego szkolen, kursow, egzamindw i studidw podyplomowych w zakresie kwalifikacji
deficytowej, w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej.
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“CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM .

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyélu w 2018 roku realizowat zadania w zakresie
uproszczonej procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcoéw na rzecz lokalnych
przedsiebiorcow. Procedura przewiduje rejestracjge oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie dokumentu potwierdzajacego legalny pobyt

cudzoziemca na terenie Polski badZz w celu ubiegania sie o wize. Oswiadczenie pozwala -

na zatrudnienie przez 180 dni w ciggu 12 miesiecy oraz jednoczesne ubieganie sig
o zezwolenie na pobyt i prace. W 2018 roku wydano o$wiadczer powierzeniu wykonywaniy
pracy cudzoziemcowi 5047, natomiast Zezwolef na prace sezonowg dla cudzoziemcow to 664.

Dominujaca grupa obcokrajowcéw podejmujacych zatrudnienie na o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy- sa obywatele Ukrainy, prawie 92% oéwiadczefi wpisanych
do ewidencji w | potowie 2018 roku. Na kolejnych pozycjach znaleili sig obywatele Biatorusi
i Motdawii z udziatem odpowiednio 4% i 2,5%. Natomiast w przypadku podjgcia pracy
na oéwiadczenia na prace sezonowa 100% stanowili mieszkaricy Ukrainy.

O zezwolenie na prace sezonowa wystepuje pracodawca do wiasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy, wydawane jest oéwiadczenie na okres nie diuiszy niz 9-miesigcy w ciagu roku
kalendarzowego. Zezwolenie na prace sezonowg to dokument uprawniajacy cudzoziemca
do legalnej pracy w Polsce pod warunkiem posiadania wizy, paszportu biometrycznego badz
zezwolenia na pobyt czasowy. Od 01.01.2018r. weszto w zycie Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug PKD, wedtug
ktérych wiadomo co zaliczyé do prac sezonowych. Zaliczmy tutaj: { rolnictwo, lednictwo,
towiectwo, rybactwo oraz dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi), Nastapita zmiana od wrzeénia 2018r. pracodawcéw, ktorzy zajmujg sig
uprawg grzybéw, ogérkow i pomidoréw w szklarniach- te uprawy przeszty na zwykie
o$wiadczenia, gdyz uprawy te sa juz catoroczne. Zarejesrtowane oswiadczenie jest podstawa
ubiegania sie przez cudzoziemca o wize. Pracodawca musi dokonac optaty za cudzoziemca
w kwocie 30zt. Po ztozeniu kompletu dokumentéw w PUP wraz z kserokopiami paszportu
wydawana jest bad? decyzja badé zaswiadczenie w zaleznosci czy cudzoziemiec ma juz wize
czy sie 0 nig ubiega.

Wptywy z tytutu optat za wnioski dla cudzoziemcdw wyniosty 171 170,00 zt. z czego Y tej
kwoty czyli 85 583,00 zt. stanowi dochdd budzetu, przekazywany do Wojewody Wielkopolskiego, a %

czyli kwota 85 583,00 zt. stanowi dochdd powiatu.
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DZIAtALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU
W 2018 ROKU ., " - L

Zadania zlecone Powiatowemu Urzedowi Pracy na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2018 roku realizowat zespét w sktadzie 20 0séb.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku Dziat Ewidenciji, Swiadczen i Informacji:
- zarejestrowat 1507 oséb bezrobotnych i 30 oséb poszukujacych prace;
- wydat 1625 zaswiadczen potwierdzajacych zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego;

- udostepnit 904 informacji dot. os6b bezrobotnych uprawnionym instytucjom (Policji, ZUS,
opiece spotecznej, komornikom i sgdom);

- wydat 1167 zaswiadczen potwierdzajacych status bezrobotnego, okresy ubezpieczenia i
wyplat zasitkédw;

- przyznano 152 dodatkéw aktywizacyjnych bezrobotnym, ktérzy podijeli pracg przed
wyczerpaniem okresu zasitkowego;

- prowadzit systematyczng digitalizacje dokumentacji osobowe] o0séb bezrobotnych
powracajacych do rejestru a zarejestrowanych poprzednio przed 2013 rokiem

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej:
- sporzadzili 1982 Indywidualne Plany Dziatania;

- obstuzyli bezrobotnych w ramach 13 270 wizyt;

- zarejestrowali 742 ofert pracy;

- zorganizowali 2 gietdy pracy

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2018 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu przedstawiata sie nastepujgco:

STAZE | BONY STAZOWE

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji oséb bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby mtode wkraczajace na rynek pracy, ktérej dzigki tej
formie wsparcia majg mozliwo$¢ nabycia do$wiadczenia zawodowego. Dzigki stazom réwniez
osoby dojrzate, oddalone od rynku pracy moga fatwiej powréci¢ na rynek pracy.
W szczegolnosci osoby diugotrwale bezrobotne, maja szanse na uzupetnienie posiadanego juz
doswiadczenia zawodowego. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy w przypadku stazy
organizowanych z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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a z Funduszu Pracy od 3 do 12 miesiecy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukoticzeniu stazu
w 2018 roku wynosita

- PO WER 74,07% (osoby do 30 roku zycia)
- WRPO 57,01% (osoby powyzej 30 roku zycia)
- Fundusz Pracy 88,23%

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni przyjmowani byli na staz w 2018
roku ro:

- prace biurowe,
- rachunkowo$¢ i ksiegowosc,
- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne.

Co wpisuje sie w obszar kwalifikacji i zawoddw deficytowych zidentyfikowanych w powiecie
nowotomyskim. tacznie w 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 160 wnioskow
o zorganizowanie stazu w tym 49 wnioskéw z WRPO dla oséb po 30 roku zycia, 67 wnioskéw
z programu PO WER dla 0séb do 30 roku Zycia oraz 44 wnioski z Funduszu Pracy, a ponadto
1o0soba wnioskowata o przyznanie bonu stazowego. Do zorganizowania stazu
zakwalifikowano 86 wnioskéw dla 86 osob.

DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacii i doradztwa zwigzane z podjgciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow nie
moze przekracza¢ 4- krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zafozyciela
spoidzielni oraz 3- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czfonka przystgpujacego
do spétdzielni socjainej po jej zatozeniu. W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu podpisat 22 umowy z PO WER, 12 uméw z WRPO i 3 umowy z FP z osobami
bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Na realizacje tych umoéw wydano:
1. ze srodkéw Funduszu Pracy 139.922,31 21,
2. POWER 547.171,90 zt

3. WRPO 98.399,96 zt
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REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsigbiorstw i pracodawcdw, ktdrzy zatrudnia
na nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowang
przez PUP. Warunkiem bezzwrotnosci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy. W powiecie nowotomyskim facznie w roku 2018 przyznano
7 refundacji (2017 - 8 refundacji).

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac finansowych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budietu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkdw. tacznie w 2018 roku zawarto 1 umowe o organizacjg robot
publicznych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0séb bezrobotnych bez
prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczet pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spofecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzywania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane s3 one przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub
dziatalnosécia na rzecz spotecznosci lokalnej, Wykonywanie prac spofecznie uiytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze Srodkow
Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
$wiadczenie to moze by¢ w caloéci finansowane z budzetu gminy lub 100% minimalnej kwoty
éwiadczenia przystugujacego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw domowych na rzecz opiekundw
oséb niepetnosprawnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy jest na poziomie
najnizszym wéréd wszystkich form aktywizacji zawodowej (13% w powiecie nowotomyskim),
jednak z uwagi na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy majg osoby od niego znacznie
oddalone, czesto niesamodzielne na wielu ptaszczyznach codziennego funkcjonowania,
wymagajace wszechstronnego wsparcia ze strony instytucji pomocowych, Powiatowy Urzad
Pracy realizuje to dziatanie zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym co rocznie przez gminy
powiatu nowotomyskiego (w 2018 roku zapotrzebowanie ztozyly gmina Miedzichowo i Kuslin).

23




REFUNDACIA -30

Celem programu popularnie zwanego ,Refundacja -30” jest zachecanie pracodawcow
do zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci kosztéw pracy do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie w zatoZeniu instrument ten powinien
spowodowaé zmniejszenie liczhy poza pracowniczych form zatrudnienia i utatwié
przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej perspektywie
rowniez na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednoczesnie omawiana forma wsparcia
zmierza do podniesienia aktywnosci zawodowe] oséb do 30 roku zycia. 2018 roku Powiatowy
Urzad Pracy realizowat 67 umowy 24 miesieczne obejmujace refundacje czeé¢ wynagrodzenia
i sktadek ZUS w kwocie 1480 plus ZUS. Program rozpoczety w 2016 roku zaplanowany zostat
na 3 lata. W prognozie urzedu efektywnos¢ zatrudnienia tej formy wsparcia osiggnigta
zostanie na niemalze 100% poziomie i w opinii zaréwno bezrobotnych objetych zatrudnieniem
jak i pracodawcow powinna by¢ kontynuowana w kolejnych latach.

POZOSTALE ZADANIA USTAWOWE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
NOWYM TOMYSLU W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i szkolenia. Ustugi stanowig uzupetnienie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu omdwionych powyiej.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy- w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy prowadzone
jest nieodptatnie przez powiatowe urzedy pracy. Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje od
pracodawcéw oferty pracy i udostepnia je osobom zainteresowanym, poprzez umieszczenie
informacji o ofercie w miejscu ogélnodostepnym w swojej siedzibie oraz internetowej bazie
ofert pracy. Posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu (5 etatow w
2018r.) informuja osoby bezrobotne o ofertach pracy dobierajac dla nich ofertg odpowiednia
{w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) i kierujgc bezrobotnego do zgtoszonego przez pracodawce miejsca pracy. W 2018 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 670 ofert pracy od pracodawcéw oraz 933 ofert od
innych urzeddw pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Tomy$lu przez Doradce Zawodowego (2 etaty w 2018 roku). Dziatania w zakresie poradnictwa
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prowadzone sa zaréwno dla klienta urzedu jak i na zewnatrz — w ramach wspétpracy ze
szkotami ponadpodstawowymi powiatu nowotomyskiego. Osoba bezrobotna wymagajaca
wsparcie w okreéleniu swoich oczekiwari co do przysztosci zawodowe]j kierowana jest do
doradcy zawodowego przez swojego opiekuna {doradce klienta) na etapie tworzenia
indywidualnego planu dziatari (IPD}. Doradca zawodowy wykorzystujac dostgpne narzedzia w
postaci kwestionariusza predyspozycji i zainteresowan zawodowych wskazuje osobie
bezrobotnej mocne i stabe strony oraz sugeruje dziatania konieczne dla rozwoju zawodowego.
Opinia doradcy zawodowego uwzgledniona zostaje w IPD w formie proponowanych dziatan
aktywizacyjnych i ustug rynku pracy, odpowiednich w odniesieniu do konkretnej osoby
bezrobotnej.

Indywidualny plan Dziatania w 2018 roku opracowany zostat dla 1530 bezrobotnych a z
indywidualnej porady zawodowe| skorzystato 207 klientéw PUP.

Oprécz spotkant i doradztwa indywidualnego urzad systematycznie organizuje grupowe
porady zawodowe oraz grupowq informacje zawodowa. Pierwsza z wymienionych grup
wsparcia — grupowa porada zawodowa — ma na celu przygotowanie osob bezrobotnych do
poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ uczestnicy aktualizujag swojg wiedza na temat
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas postepowania

rekrutacyjnego oraz procedur rekrutacyjnych odrézniajacych instytucje paristwowe od
przedsiebiorstw. Grupowa informacja zawodowa stuzy przedstawieniu osobom bezrobotnym
mozliwych form wsparcia oferowanych przez urzad oraz zasad ubiegania si¢ o nie.
Czestotliwosé zajeé grypowych obejmowata spotkania dwa razy w miesigcu w czterech
grupach liczacych do 15 oséb kazda.

Urzad aktywie uczestniczy w doradztwie zawodowym na rzecz szkét ponadpodstawowych
powiatu nowotomyskiego. Od wrzeénia 2018 rok w ramach spotkan z mtodziezg odbywajg sig
réwniez zajecia adresowane do uczniéw klas 8 szkot podstawowych.

SZKOLENIA

Celem szkolen organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja lub
uzupetnienie kwalifikacji oséb bezrobotnych w drodze ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Szkolenia organizowane s3 dwdch formach — jako szkolenia grupowe lub
indywidualne, bedace odpowiedzig na konkretne zapotrzebowanie osoby bezrobotne;j.
W 2018 roku szkoleniami objetych zostato 62 osoby z czego 59 uczestniczyto w 9 szkoleniach
grupowych, a 3 w szkoleniach indywidualnych. Efektywnos$c zatrudnieniowa tej formy pomocy
mierzona w 2018 roku wyniosta 41%. Tematyka szkoler uwzgledniata kwalifikacje deficytowe
na lokalnym rynku pracy i objeta m. in. Szkolenia z zakresu:

- Pracownik administracyjno-biurowy z obstugi komputera,

- Sprzedawca z obstuga urzadzen fiskalnych i komputera,
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- Kurs ksiegowosci z obstugg komputera,

- Kurs operatora koparko-tadowarki,

- Magazynier z uprawnieniami operatora wozka jezdniowego,
- Ekspert kosmetyki

- Licencja maszynisty.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to narzedzie finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw. Ze wsparcia w ramach KFS skorzysta¢c moze kazdy
przedsiebiorca i pracodawca zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika i spetniajacy kryteria
udzielania pomocy okreélane co roku przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
kryteria ubiegtoroczne to:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia.

W 2018 roku do urzedu wptyneto 58 wnioskdw z czego 49 rozpatrzone zostaty pozytywnie.
W ramach dofinansowania przeszkolono 111 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w przedsiebiorstwach powiatu nowotomyskiego. Ksztatcenie ustawiczne obejmowato
przede wszystkim nabycie uprawnier do obstugi uprawnient do obstugi maszyn, wozkéw
jezdniowych, kursow jezykowych, doskonalenie umiejetnodci z zakresu ksiggowych i
rachunkowoéci, podnoszenie kwalifikacji kosmetyczek i fryzjerow.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow wyniosta 170.900,00

podst. Lim. 147100, rezerwa: 23800, suma: 170300
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Tabela 2. Dane statystyczne ksztatcenie ustawiczne KFS, rok 2018

Podstawowe informacje:

podyplomowe

llosé osdh: 133 os6b (w tym 25 pracodawcéw) {w tym 22 osoby — REZYGNACIA)
Kobiety: 81

Mezczyini: 52

Kwota prlzeznaczolna na 170.900,00 7t

ksztatcenie ustawiczne:

Hosé kursy, szkolenia, studia -

Miejscowosd

Nowy Tomysl: 37 wnioskdw. Zbgszyn: 5 wnioskéw, Przyprostynia: 2
whnioski, Parazyn: 1 wniosek,

Bolewice: 1 wniosek, Paproé: 5 wnioski, teczyce: 1 wniosek,
Miedzichowo: 2 wnioski, Rudniki: 2 wnioski,

Opalenica: 1 wniosek, Stefanowo: 1 wniosek  razem:58

Odmowy:

9 wnioskéw + 2 rozwigzanie umowy i zwrot razem: 11

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Tematy kursow:

- Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci (KSIEGOWY)

- Kurs kierowey wézkéw jezdniowych (OPERATORZY | MECHANICY)

- instruktoréow praktycznej nauki zawodu

- Aktualna praktyka rozliczer podatkowych (KSIEGOWY)

- Nowoczesne trendy we fryzjerstwie (FRYZJERZY)

- Studium psychoterapii dzieci i mtodziezy (PSYCHOLODZY | PSYCHOTERA.) - Controlling

personalny

- Szkolenie z technik pigmentacji brwi i czarnych kresek (OPERATORZY | MECHANICY)
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- Kurs z zakresu obstugi maszyn do robét ziemnych (OPERATORZY | MECHANICY)
- Kurs na operatora wézkéw widtowych (OPERATORZY | MECHANICY)

- Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci (KSIEGOWY)

- Szkolenie uzupetniajgce LONG-TIME-LINER (KOSMETYCZKA)

- Organizacja i funkcjonowanie przedsigbiorstwa z wdrozonym systemem zarzadzania jakoscia
(NOWE TECHNOLOGIE P.II)

- Specjalista do spraw kadr i ptac (KSIEGOWY)

- Kurs na kandydatéw ds. rachunkowosci Il stopien (KSIEGOWY)

- Kurs kucharski (KUCHARZE)

- Zamoéwienia publiczne w roku 2018 (PRACOWNICY ADMINISTRACYINI | BIUROWI)
- Zaméwienia publiczne w projektach unijnych (PRACOWNICY ADMINISTRACYINI | BIUROWI)
- Warsztaty zaméwien publicznych (PRACOWNICY ADMINISTRACYINI | BIUROWI)

- Prawo pracy. Nowelizacja Kodeksu Pracy (PRACOWNICY ADMINISTRACYINI | BIUROWI)
- Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego (LEKARZE)
- Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach obreczy barkowej (LEKARZE)
- Kurs Kinesiotaping {LEKARZE)

- Ochrona danych osobowych (PRACOWNICY ADMINISTRACYJN! | BIUROWI)

- Jezyk rosyjski

- Kurs ADR ,podstawowy”

- Jezyk angielski

- Zmiany w prawie pracy

- Podatkowe zamkniecie roku

- Kurs pedagogiczny dla

- Przedtuzanie rzes metodg 1:1 (KOSMETYCZKI)

- Kura dla kandydatéw na gtéwnego ksiegowego (KSIEGOWY)

- Kura dla kandydatéw na gtownego ksiegowego (KSIEGOWY)

- Specjalista ds. kadr i ptac (KSIEGOWY)

- Przedtuzanie, zageszczanie i niechirurgiczne uzupetnianie wloséw (FRYZIERZY)

- Kurs obstugi urzadzef transportu bliskiego (OPERATORZY | MECHANICY)

- Szkolenie ,Barber — strzyzenie” (FRYZJERZY)
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- Szkolenie ADOS 2. nowy standard diagnozy autyzmu

- Kurs specjalista ds. kadr i ptac (KSIEGOWY)

- Czytanie sprawozdar finansowych (KSIEGOWY)

- Kurs podatkowy dla zaawansowanych (KSIEGOWY)

- Kurs na kandydatéw na bieglych rewidentdw | etap (KSIEGOWY)
- Specjalista ds, rozliczeh w podatkach dochodowych (KSIEGOWY)
- Specjalista w zakresie rozliczania podatku VAT {KSIEGOWY)

- Specjalista ds. kadr i ptac (KSIEGOWY)

- Kurs expert przedtuzania i stylizacji rzes (KOSMETYCZKI)

- Indywidualny kurs masazu klasycznego (KOSMETYCZKI)

- Jezyk niemiecki zawodowy w branzy ekonomicznej (PRACOWNICY ADMINISTRACYINI |
BIUROWI)

- Kurs podatkowy dla zaawansowanych (KSIEGOWY)

- Szkolenie z immunologii transfuzjologicznej (LEKARZE)

- Uk’rad\j ABS, ESP, SBC (OPERATORZY | MECHANICY}

- Doszkolenie techniczne z metody zelowej (KOSMETYCZKI}

- Jak zwiekszy¢ sprzedaz w salonie kosmetycznym (KOSMETYCZKI} - Specjalista ds. kadr i ptac
(KSIEGOWY)

- Kurs podatkowy dla zaawansowanych (KSIEGOWY)

- Kurs podatkowy dla zaawansowanych (KSIEGOWY)
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Wykres 9. Wykaz procentowy zawodow.

= ksiggowl = pracownnicy admin,-bhuo.
= kosmetyczka m operatorzy 1 mechanicy

m lekasze u fiyzjerzy

® psycholodzy 1 psychterpeuci ¢ kucharze

= mne

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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_PODSUMOWANIE

B

PFodsumowanie

fiok 2018 w powiscle nowotomyskim zakoficzyl sle na poziomie 21% co jest
najlapsaym wynikiem w bistorll Powiatowege Urzedu Pracy. Padiom bezrobocia jest nizszy niz
bezrobocle naturalne a jepo lokalng specyfike motna zakwalifikowaé do bezrobocia
strukturainego. Stablina sytuacia na ryakue praedsigbiorstw sprevfa cigglemu awigkszeniu
zatrudnienia i stwarza modliwoscl powroty do aktywnodédel awodowsj asobom bezrobolnym.
Driatania Powistowsgn Lirzedy Pracy w Nowym Tomyidiu malg na celu wspieranie zardwno
kliertdw wrzedu w posrukiwaniu zatrudnienia | uzupelnianiu posiadanych kwalifikachi jak
i pracodawodw popreez finansowanie ksatalvenls ustawicznege pracownildw w ramach
Krajoweao Fundusiu Stkoleniowego.

Aktywizacia zawodowa lokalnego synku pracy realizowana bedzie w ramach budiietu
ppiewajgcegn na kwote Oteymalifmy pismo @ Wolewddikingo Urzedu Pracy o kwocle srodkdw
Fundusi Fragy na 2019 rok. Ma powiatu Nowotomyskiego kowota jaka praypadia to: 2 062 700,00
fdwa millony srefédiesiat dwa tysigee siedemset). To jest na razie tylke infornaca sygnalna
pstateczna kwota prayldals w informac]i @ ministerstwa w formle decyzji,

2 DB TR,
7 cpapn na reslizaciy prajekidw preypade:
« WRPFD: ~FEY 626,10 2
- POWER 944 829,10 24
- da radania fakultatywne ) <131 000,00 7t

Po podicrendu kaoty oa akibyane formmy o SBE 244,80 21

VIRFC — waiosek bedzie skiadany w 2019 roku
POWER zaloiente: na 201% r. ~ 20207,
-5TAZ ZB osdb fhweota; 125 642,88 21)
« sekolomiy 24 osoby fhwoba: 59 701,20 zt)
- dotacie 19 msob Akoeeiy: 474 9089 D5 1]
HEQ 344,04 21,
Fundusee » projekiu kidrs sy saplanowane w2000 roku: 2T 150,80 21

oraz kwota Srodkéw w  wysokodch: 29650000 zt w ramach Krajowega Funduszu
Szkolan loswesmo,
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