STAROSTA NOWOTOMYSKi
ul. Poznanska 33
64-300 NOWY TOMYSL ZARZADZENIE NR A0O.120.46.2019
STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych oraz podan os6b

poszukujacych zatrudnienia.

Na podstawie art. 34 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj Dz. U. z 2019 poz. 511), art. 51 17 ust. la) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnial8
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentéw ztozonych przez
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,
w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, podlegaja wtaczeniu do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow niespelniajacych wymagan formalnych
1 niewybranych bedg przechowywane przez sekretarza Powiatu przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone;

3) kandydaci niespelniajacy wymagan formalnych i niewybrani mogg w terminie 3 miesigcy
od dnia zakonczenia procedury naboru odebra¢ dokumenty, ktére zataczyli do aplikacji;

4) niszczenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt 2, dokonywaé bedzie powotana w tym
celu komisja;

5) protokot zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie wilaczany do dokumentacji

z przeprowadzonego naboru.

§ 2. Podania o0séb poszukujgeych zatrudnienia zlozone do Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu, a takze podania dotyczgce przyjecia na staz lub praktyke, ktére zostaly

rozpatrzone negatywnie,



przechowywane beda przez sekretarza Powiatu do konca roku kalendarzowego, w ktorym
zostaly ztozone, a nastepnie w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego komisyjnie zniszczone.

§ 3. Dokumenty aplikacyjne zlozone w zwigzku z przeprowadzonymi naborami przed dniem
wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia, ktore dotychczas nie zostaly zniszczone, beda
przechowywane przez sekretarza Powiatu do dnia 31 wrzesnia 2019r., a nastgpnie bedg komisyjnie
zniszczone. Kandydaci, o ktérych mowa w §1 pkt 2, moga w tym terminie odebra¢ dokumenty
zatgczone do aplikacji.

§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania
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