STAROSTA NOWOTOMYSK

ul. Poznanska 33

64-300 NOWY TOMYSL
A0.120.56.2019

ZARZADZENIE NR A0.120.56.2019
STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

w sprawie okreSlenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Nowym TomySlu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.), oraz art. 24 ust. 2 pkt 7, art. 29 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282), w zwiazku
z art. 103'-103° ustawy z dnia 22 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040
z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub
uzupelnianie wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawey albo
z inicjatywy pracownika, za zgodg pracodawcy.

2. Tlekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia mowa jest o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomyslu na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania lub wyboru,

b) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu,

¢) kwalifikacjach zawodowych - nalezy przez to rozumieé¢ ustalone dla pracownikow
samorzagdowych kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
okreslonym stanowisku.

§ 2. 1. Pracownicy na zasadach wynikajacych z niniejszego zarzadzenia moga
podnosi¢ kwalitikacje zawodowe poprzez:

a) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie,

b) studia podyplomowe,

¢) inne formy, niz wskazane w lit. a i b, zdobywania wyksztalcenia, wiedzy i umiejetnosci.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach wskazanych w ust. 1 musi pozostawa¢
w zwiazku z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi dla konkretnego pracownika z uwagi

na zajmowane stanowisko lub $wiadczony rodzaj pracy.



§ 3. 1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe, moze zosta¢ przyznane
dofinansowanie do optat z tytutu ksztalcenia w nastepujacych wysokosciach (dofinansowanie
z tytutlu podnoszenia kwalifikacji):

a) 50% poniesionej 1 udokumentowanej optaty czesnego, jednak nie wiecej niz 2.500,00zt za
rok w przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej w § 2 ust. 1 lit. a
1 b niniejszego zarzadzenia,
b) 25% poniesionej i udokumentowanej oplaty z tytutu ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
1.250,00 zt za rok w przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej
w § 2 ust. 1 lit. ¢ niniejszego zarzadzenia.
2. O uzyskanie dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji mogg staraé si¢ pracownicy
ktorzy:
a) ztozg wniosek o dofinansowanie (wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia),
b) uzyskajg pozytywna opinie bezposredniego przetozonego,
¢) s zatrudnieni na czas nieokreslony,
d) co najmniej od 2 lat sg zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu.
3. Whniosek o dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji nalezy sklada¢ do Starosty
za posrednictwem Sekretarza Powiatu.
4. Z pracownikiem, ktéry otrzyma zgodg na dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji
zostanie zawarta umowa okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzér umowy
stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
5. Pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowigzany do przedstawienia pracodawcy po podniesieniu kwalifikacji, dyplomu lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki.
6. Pracownik, ktory otrzymal dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowigzany do pozostawania w stosunku pracy z pracodawca przez caly czas trwania
podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania w Starostwie, liczac od dnia ukonczenia
nauki, co najmniej:

a) 3 lat w przypadkach, o ktérych mowaw §2 ust 1 lit.aib,

b) 18 miesigcy w przypadkach, o ktoérych mowa w § 2 ust. 1 lit. c.
7. W przypadkach wskazanych w art. 103° ustawy Kodeks Pracy pracownik jest zobowigzany
do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia



§ 4. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe przystuguje dodatkowy urlop
szkoleniowy w wymiarze okre$lonym w art. 103 ustawy Kodeks Pracy.

§ 5. Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢
Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
N
Andrzai Wilkobski

RADCA PEATINY

/92/361



Zalgeznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr A0.120.56.2019
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 8 pazdziernika 201 9r,

UMOWA
zawarta wdniu ........oooeeeiiiiini. w Nowym Tomyslu, pomiedzy:

1. Starostwem Powiatowym w Nowym Tomy$lu, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Poznanska 33
NIP: 7881753877, REGON: 631276937 reprezentOwWanym Przez ...........c.c.eeeevennnsn.
zwanym dalej ,, Pracodawcq”,

a
2. Panig/Panem (PESEL: ........................ )y ZAML e

zatrudniong/zatrudnionym w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu na stanowisku

................. zwana/zwanym dalej ,, Pracownikiem”,

a wspolnie zwanymi ,,Stronami”,

Zawiera si¢ umoweg o nastepujacej tresci:

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zwiazku z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych przez Pracownika z uwzglednieniem postanowien zawartych

w Zarzadzeniu Starosty Nowotomyskiego nr ................. | W

w sprawie okreslenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Nowym Tomyslu.

L.

§ 1.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nastapi poprzez odbycie ................. (studiow

licencjackich/inzynierskich/magisterskich/podyplomowych, lub w innej formie), na

kierunku ..o e e (hazwa
uczelni).
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bedzie trwato przez okres ................... zgodnie

z zalgezonym harmonogramem.

§ 2.
Pracodawca w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika

udzieli Pracownikowi platny urlop szkoleniowy w wymiarze .......... dni.



(S

(8]

Pracodawca udzieli dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji w wysokosci .............
zh(stownie: ... z}) za rok nauki.

§ 3.
Wyplata kwoty, o ktorej mowa § 2 ust 2 nastapi na podstawie faktury lub rachunku
wystawionego przez uczelnig, szkole wyzsza lub inny podmiot realizujacy podniesienie
kwalifikacji.
Faktura lub rachunek powinna zosta¢ wystawiona imiennie na pracownika.

Kwota zostanie przekazana na rachunek bankowy pracownika, nr rachunku

§4.

Pracownik zobowigzuje sie do:

1.

2

ol

Systematycznego uczestnictwa oraz ukonczenia wybranej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zgodnie z harmonogramem studiow lub programem nauczania.
Dostarczenia pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie kolejnego
etapu ksztalcenia.

Dostarczenie pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukoniczenie wybranej

przez pracownika formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 5.

Pracownik, ktéry otrzymal dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji (studia
licencjackie, magisterskie, podyplomowe) jest zobowigzany do pozostania w stosunku
pracy z pracodawca przez caly czas trwania podnoszenia kwalifikacji oraz
do przepracowania w Starostwie co najmniej 3 lat, liczac od dnia ukonczenia podnoszenia
kwalifikacji.

Pracownik, ktory otrzymal dofinansowanie z tytutu doksztalcania innego niz studia jest
zobowigzany do pozostania w stosunku pracy z pracodawca przez caly czas podnoszenia
kwalifikacji oraz do przepracowania co najmniej 18 miesigcy w Starostwie, liczac
od zakonczenia podnoszenia kwalifikacji..

W przypadkach wskazanych w art.103° ustawy - Kodeks pracy pracownik jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytutlu podnoszenia kwalifikacji
w  wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7.
Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem niewaznosci.

§8.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla

pracodawcy, jeden egzemplarz dla pracownika.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy




Zalgeznik Nr |

do Zarzqdzenia Nr A0, 120.56.2019
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 8 paZdziernika 201 9r.

Wniosek o dofinansowanie kosztow doksztalcania

WYPELNIA PRACOWNIK

Nazowigher 4 M. sus suvioomsssssmnesssmmmses i vhis b 60 meie [ e Ssse

Koo o et BB YT 5o i s 0 SN sHs 6 45 5 AT 55 e HaAhe 15 amemihe sromn s

W Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu pracuje od............... na czas nieokreslony.
s Rokstudidwwinng forma kestaleenia. ... oo sassmnismrsisas senss samswspasiness s ssasvinss
®  NazZwa SZKOLY ..o s
o Kierunek/Wydzial...... ..o,
o ROK StUdIOW/MAUKI. ...oiviin e e
e Planowana data zaKOoNCZenia. ........oviiiiriiiiiit e
o Wysokos¢ oplaty za rok Studiow/Mauki..........ooueuiririeiniieiiiiier e

Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od pracownika a w szczegdlnosci przydatnosé
doksztalcania na zajmowanym stanowisku pracy:

Opinia bezposredniego przetozonego:

(akeeptacja Sekretarza Powiatu)

(zgoda Starosty)

Wojciech Ligowski
R/‘RDCA REEAVINY
PZ-2961

o



