
APEL  NR  XIV/1/2019

RADY  POWIATU  NOWOTOMYSKIEGO

z dnia  18 gnidnia  2019r.

w sprawie  podjęcia  rozwiązań  w kierunku  poprawy  sytuacji  kadrowej  i finansowej
w systemie  opieki  zdrowotnej

Na podstawie  art. 4 ust. 1 pkt  2 ustawy  z dnia  5 czerwca  1998r.  o samorządzie

powiatowym (Dz. U. z 2019r. poz. 511 z późn. zm.) oraz % 16 ust. 2 pkt 4 Statutu Powiahi
Nowotomyskiego  stanowiącego  załącznik  do uchwały  nr XLVII/365/2018  Rady  Powiatu

Nowotomyskiego  z dnia  24 października  2018r.  w sprawie  ustanowienia  Statutu  Powiatu

Nowotomyskiego  (Dz.  Urz.  Woj.  Wlkp.  z dnia  6 listopada  2018r.  poz.  8661 oraz  z dnia  5 marca

2019r.  poz.  2542)  Rada  Powiatu  Nowotomyskiego  występuje  z następującym  apelem:

% l. Rada Powiatu Nowotomyskiego zwraca się z apelem o podjęcie rozwiązań w kierunku
poprawy  sytuacji  kadrowej  i finansowej  w systemie  opieki  zdrowotnej  poprzez:

- zwiększenie limitów  przy5ęć  na studia medyczne,
- zwiększenie  nakładów  na służbę  zdrowia,  w tym  na profilaktykę  iprocedury  diagnostyczne,

- zmniejszenie  obciążenia  biurokracją.

% 2. Zobowiązuje się  Przewodniczącą Rady Powiatu Nowotomyskiego do przesłania Apelu do:
- Ministra  Zdrowia,

- Ministra  Nauki  i Szkolnictwa  Wyższego,

- Prezesa  Narodowego  Funduszu  Zdrowia.
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UZASADNIENIE

DO  APELUNRXIV/1/2019

RADY  POWIATU  NOWOTOMYSKIEGO

z dnia  18 gnidnia  2019r.

w sprawie  podjęcia  rozwiązań  w kierunku  poprawy  sytuacji  kadrowej  i finansowej

w systemie  opieki  zdrowotnej

Rada  Powiatu  Nowotomyskiego  z niepokojem  obserwuje  sytuację  w systemie  opieki

zdrowotnej.  Powiaty  od początku  swojego  istnienia  miały  przypisane  do realizacji  zadarńa

z zakresu  ochrony  i promocji  zdrowia,  przede  wszystkim  poprzez  zapewnienie  mieszkańcom

dostępu  do świadczeń  specjalistycznych  i szpitalnych.  W sytuacjach  kryzysowych  powiaty

organizowały  również  dostęp  do  podstawowej  opieki  zdrowotnej.  Realizacja  zadań

publicznych  na oczekiwanyi'n  przez  mieszkańców  poziomie  wymaga  jednak  adekwatnych

środków  finansowych,  zaplecza  dydaktycznego  i systemowych  rozwiązań  dlatego  oczekujemy

podjęcia  konkretnych  działań,  które  pozwolą  na realną  poprawę  sytuacji  w systemie  ochrony

zdrowia.

System  zdrowotny  to zorganizowany  i skoordynowany  zespół  działań,  którego  celem

jest  realizacja  świadczeń  i usług  profi1aktyczno-leczniczych  oraz  rehabilitacyjnych  mających

na celu zabezpieczenie  i poprawę  stanu zdrowia  jednostki  i zbiorowości.  W związku

z powyższym,  w obecnej  sytuacji,  korńecznym  jest  zreformowanie  całego  systemu  opieki

zdrowotnej,  na wszystkich  szczeblach,  we  wszystkich  zawodach  medycznych  zarówno

w publicznych  jak  i niepublicznych  zakładacli  opieki  zdrowotnej,  w szczególności  poprzez

zwiększenie  limitów  przyjęć  na studiamedyczne,  skrócenie  ścieżki  specjalizacyjnej,  ułatwierńe

możliwości  podejmowania  pracy  przez  lekarzy  z zagranicy,  wprowadzenie  dodatkowych

zawodów  wspierających  pracę  lekarza  czy  pielęgniarki.  Zawody  te nie  wyi'nagałyby  tak  dużej

wiedzy  specjalistycznej,  proces  nauki  byłby  znacznie  krótszy  i mógłby  wyręczyć  w znacznej

mierze  lekarzy  i pielęgniarki  od prac  administracyjnych.  Zmniejszenie  obciążenia  biurokracją

również  wpłynęłoby  na dostępność  do świadczeń  i jakość  pracy  osób  wykonujących  zawody

medyczne.  Zwiększyłaby  się także  liczba  świadczeniodawców  chętnych  do zawarcia  umów

z Narodowym  Funduszem  Zdrowia.  Poza  tym  zwiększenie  kompetencji  lekarza  podstawowej

opieki  zdrowotnej  skróciłoby  czas oczekiwania  na konsultacje  specjalistyczne  i badania

diagnostyczne.

Niezbędnym  jest  także  zwiększenie  nakładów  na służbę  zdrowia,  w tym  na profilaktykę

i procedury  diagnostyczne,  na pensje  dla lekarzy  i pielęgniarek  oraz  przedstawicieli  innych

zawodów  medycznych,  na adekwatne  do potrzeb  finansowanie  ilości  świadczeń  zdrowotnych,

na  finansowanie  lub  współfinansowanie  coraz  to  wyższych  standardów  zatrudrńenia

oraz  wyt'nagań,  jakim  muszą  odpowiadać  pomieszczenia  iurządzenia  podiniotu  wykonującego

działalność  leczniczą.

W chwili  obecnej  brakuje  zarówno  finansowania  na odpowiednim  do zadań  poziomie,

jak  i kadry  medycznej,  praktycznie  we wszystkich  zawodach  medycznych  oraz  spójnej

i konsekwentnej  polityki  zdrowotnej.  Zaniechanie  działań  naprawczych  spowoduje  dalsze

pogorszenie  stanu  opieki  zdrowotnej,  a za taki  stan rzeczy  odpowiedzialność  ponosić  będą

osoby  zasiadające  dzisiaj  na najwyższych  szczeblach  władzy.
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