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Zarzadzenie Nr OR.120.32.2017
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 20 wrzesnia 2017r.

w sprawie skladania oswiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej przez
pracownikow samorzadowych.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U z 2016r., poz. 814) oraz art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016r. poz. 902) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zobowiagzuje pracownikéw Starostwa Powiatowego oraz kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych do zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarcze;j.

§ 2. 1. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, nalezy zlozy¢ na kwestionariuszu stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia niezwlocznie podczas podpisywania umowy o prace.
2. Ponadto o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 nalezy sktada¢ w terminie 30 dni od dnia:
a) podjecia dziatalnosci — pracownicy, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarcza,
b) zmiany charakteru i przedmiotu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — pracownicy,
ktorzy zmienili charakter i przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§ 3. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego dokonujacemu
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorzgdowego, u
ktérego pracownik jest zatrudniony.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Starosty Nowotomyskiego Nr 16/2006 z dnia 29 wrzesnia 2006r.
w sprawie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw
samorzgdowych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OSWIADCZENIE O DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
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$swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

o$wiadczam, ze:

1) nie prowadze dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu Ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 roku (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1829). W przypadku
rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zobowigzuje si¢ niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie pracodawce,

2) prowadz¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu Ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 roku (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1829),

(charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Pouczenie

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

Pracownik samorzgdowy jest zobowiazany zlozy¢é kierownikowi jednostki, w ktorej jest zatrudniony,
o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dzialalnosci
gospodarczej lub zmianie jej charakteru.

W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej na
pracownika samorzadowego jest nakladana kara upomnienia lub nagany.
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