Zarzad Powiatu Nowotomyskiego
ul. Poznanska 33
64-300 Nowy Tomysl

fil. (06144 20700 Uchwala Nr 276/PCPR/2017
Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego

z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym

Tomyslu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z

2016 r., poz. 814 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym

Tomyslu, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 190/PCPR/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym

Tomyslu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 276/PCPR/2017
Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego

z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym

Tomyslu

W zwigzku z podj¢ta przez Rade Powiatu Nowotomyskiego w dniu 27 wrzesnia 2017 r. uchwata w
sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu, zachodzi
konieczno$¢ uchwalenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Tomy$lu, w ktérym ujeto miedzy innymi zmiany wprowadzone przez Statut.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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Zalacznik do Uchwaly nr 276/PCPR/2017
Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM TOMYSLU

Rozdzial 1

Postanowienia Ogodlne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu, zwany dalej

-Regulaminem”, okre$la organizacj¢ wewnetrzna i zasady dziatania Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Tomyslu.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.
2

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Tomyslu,

Komérkach organizacyjnych — oznacza to wyodrgbnione w strukturze Centrum zespoty,
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu,

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Nowotomyskiego,

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Nowotomyskiego,

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

§ 3.
Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjna Powiatu Nowotomyskiego, wchodzacg w sktad
powiatowe]j administracji zespolonej.
Centrum jest jednostkg budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Radg

Powiatu.
Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.

Siedziba Centrum miesci si¢ w Nowym Tomys$lu, przy ulicy Poznanskiej 30.



Rozdzial IT

Zakres dzialania i zadania Centrum

§ 4.
Centrum dziala na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat Rady Powiatu, uchwat Zarzadu

Powiatu, zarzadzen Starosty Nowotomyskiego, zarzadzen Dyrektora oraz Statutu Centrum.

§5.

1. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum i wykonuje w stosunku
do tych osdb czynnosci pracodawcy.

2. Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

3. Szczegdlowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Centrum reguluje Dyrektor w formie
zarzadzen wewngtrznych.

4, Organizacje pracy Centrum okresla Regulamin Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Tomys$lu ustalony odrgbnym zarzadzeniem.

5. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych oraz Uchwatg nr XIX/137/2016 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 29 czerwca
2016 roku w sprawie organizacji wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych zaliczanych do

sektora finansdw publicznych, dla ktorych Powiat Nowotomyski jest organem prowadzacym.

Rozdzial III

Zasady kierowania Centrum

§ 6.

1. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje praca Centrum przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych.

3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosei lub w sytuacjach naglych zastepuje Zastgpca Dyrektora.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, maja prawo podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
z zakresu swojego dziatania w ramach udzielonych upowaznien, za wyjatkiem spraw zastrzezonych
do decyzji Dyrektora, a takze ponosza odpowiedzialno$¢ shizbowa przed Dyrektorem za

prawidiowa realizacje powierzonych im zadaf.



§7.

Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Centrum,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy i realizacjg zadan mu powierzonych,

3) koordynowanie dziatalnosci komdrek organizacyjnych Centrum,

4) reprezentowanie Centrum wobec organdéw administracji, instytucji i oséb trzecich,

5) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow,

6) zarzadzanie powierzong cze¢$cig majatku Powiatu Nowotomyskiego,

7) nadzér nad prowadzona w Centrum gospodarkg finansowa,

8) gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu administracji
publicznej, w ramach posiadanego upowaznienia,

10) programowanie i wlasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno-bytowej,

11) zatwierdzanie projektéw planéw finansowych wynikajacych z zadan statutowych realizowanych
przez Centrum,

12) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Centrum oraz przedstawienie
potrzeb w tym zakresie,

13) przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskow,

14) wydawanie aktéw wewnetrznych w formie zarzadzen, regulamindw, instrukeji oraz innych o
podobnym charakterze,

15) wspolpraca z komisjami Rady Powiatu w zakresie zadan realizowanych przez Centrum,

16) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

17) realizacja zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji.

Rozdzial IV

Organizacja wewnetrzna Centrum

§8.
W skiad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Zespdt Swiadczen i Rozliczen,
2) Zespot Rehabilitacji i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,
3) Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
4) Zespot Wsparcia i Pomocy Specjalistycznej,

5) Administrator Bezpieczenstwa Informacji.



§9.

Do podstawowych obowigzkow kierownikow komorek organizacyjnych, a w przypadku Zespohu

Swiadczen i Rozliczen oraz Zespot Rehabilitacji i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi —

Zastepcy Dyrektora, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie podlegltymi pracownikami, realizacja celow i misji Centrum,

2) planowanie pracy, przydzielanie zadan i stale doskonalenie metod pracy, zapewnienie ciggtosci
dziatania,

3) udzielanie pomocy pracownikom podleglej komoérki organizacyjnej w opracowaniu procedur i
realizacji zadan,

4) podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug przez komorki organizacyjne,

5) opracowywanie projektow przepisdw wewngtrznych — zarzadzen i decyzji Dyrektora oraz instrukeji
dotyczacych kierowanej komorki organizacyjnej, zgodnie z zakresem zatatwianych spraw,

6) opracowywanie projektow planéw finansowych budzetu, analiz oraz okresowych sprawozdan z
dziatalnosci, okresowych miernikéw i monitorowanie wykonania zadan

7) prawidlowe realizowanie planu budzetowego poprzez racjonalne gospodarowanie przydzielonymi
srodkami finansowymi z uwzglednieniem celowosci, oszczgdnosei, gospodarnosci i dyscypliny
budzetowej, okreslenie ryzyka na stanowisku pracy,

8) zapewnienie sprawnego przeplywu informacji wewnatrz kierowanej komorki,

9) sprawowanie nadzoru nad realizacja uchwat Rady Powiatu, zarzadzen Starosty Nowotomyskiego
oraz regulaminéw i zarzadzen Dyrektora,

10) przyjmowanie stron w sprawach interwencyjnych dotyczacych danej komorki organizacyjnej,

11) skladanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie podlegtych
pracownikow,

12) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny pracy przez
podlegtych pracownikéow,

13) prowadzenie kontroli zarzadczej, okreslenie ryzyka i zapewnienie cigglosei dziatania,

14) ocena zasobdw pomocy spotecznej.

§ 10.
Zespot Swiadczen i Rozliczen

Do zadan Zespotu Swiadczen i Rozliczef nalezy w szczegdlnosei:

1) udzielanie pomocy w integracji ze $rodowiskiem 0s6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sig do
zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub

mlodziezowe o$rodki wychowawcze majacych braki w przystosowaniu sig,



2) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz stanowiska dla nieletnich, zakfady
poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowaweze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catlodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze,

3) prowadzenie postgpowan w zakresie zlecania zadan z pomocy spolecznej organizacjom
pozarzagdowym,

4) kierowanie na pobyt w $rodowiskowym domu samopomocy w drodze decyzji administracyjnej oraz
prowadzenie postepowan w sprawie odptatnosci za pobyt w placowce,

5) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy‘lub ochrong
uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

6) prowadzenie pracy socjalnej,

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8) prowadzenie postgpowan w zakresie $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszezonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawezych, regionalnych placéwkach opiekuficzo terapeutycznych, interwencyjnych
orodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu,

9) udzielanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym pieczg zastgpeza,

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie odptatnosci i egzekucji za pobyt w pieczy
zastepczej,

11) wystepowanie do sadu o zasadzenie alimentow na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej
pochodzacych z terenu powiatu,

12) przygotowywanie rozliczen zwigzanych z pokrywaniem wydatkow za pobyt dzieci w pieczy
zastepcezej przez gminy,

13) realizacja porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci
wydatkow,

14) podejmowanie innych dziataf wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych,

15) wspétdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepezej,

16) prowadzenie obstugi administracyjno-kancelaryjnej Centrum oraz spraw zwigzanych z
zaopatrzeniem jednostki,

17) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

18) prowadzenie obstugi sekretariatu Centrum.



§11.
Zespol Rehabilitacji i Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
Do zadan Zespdt Rehabilitacji i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi nalezy w szczegdlnosei:
1) udzielanie dofinansowania do:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustug tlumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,
2) obstuga programow celowych PFRON,
3) realizacja innych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osob niepetnosprawnych z terenu
powiatu, '
4) wspbldziatanie z organami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami,
5) wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rehabilitacji zawodowej,
6) wspbtpraca z Powiatowa Spoteczng Radg do Spraw Osoéb Niepemosprawnych,
7) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i Fundacjami, w tym zlecanie zadan i prowadzenie
szkolen,
8) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;
9) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowy strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spofecznych, powiatowych programéw dziatai na rzecz 0séb niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych,
10) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji,

11) realizacja zadan dotyczgcych warsztatow terapii zajgciowe;.

§ 12.
Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
Do zadan Zespolu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie naboru kandydatow, kwalifikowanie os6b oraz organizowanie szkolen do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka,



2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

3) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolefi majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji,

4) diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢
zastgpezg, zapewnienie opieki koordynatora,

5) wspofpraca z powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i
innymi organizacgjami i instytucjami spotecznymi,

6) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sdb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze,

7) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, w szczegolnosci w
zakresie prawa rodzinnego,

8) dokonywanie okresowej oceny rodzin zastgpczych, _

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinngj pieczy zasﬁ;pczej,

10) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastgpezej lub
prowadzenia rodzinnego domy dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzagcym rodzinne
domy dziecka,

11) sporzadzanie bilansu potrzeb, oceny zasobow, sprawozdan i informacji w zakresie realizowanych
zadan,

12) zglaszanie do osrodkdéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

13) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza, albo : prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci Vz powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

14) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

15) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej.

§ 13.
Zespol Wsparcia i Pomocy Specjalistycznej
Do zadan Zespotu Wsparcia i Pomocy Spegjalistycznej nalezy w szczegélnosci:
1) Interwencja Kryzysowa: rozumiana jako, organizowanie dziata majacych na celu udostepnienie
osobom i rodzinom bedacych w sytuacjach kryzysowych specjalistycznych form pomocy:
a) rozpoznanie i oceng aktualnych zagrozen osoby lub rodziny,

b) wsparcie psychologiczne,



¢) wsparcie socjalne,

d) pogtebiona psychologicznie oceng zagrozen osoby lub rodziny,

e) tymczasowe schronienie (dla ofiar przemocy domowej, wychowankow opuszczajacych rodziny
zastepcze lub placdwki opiekuiiczo — wychowawcze nie majacy schronienia,

2) udzielanie porad specjalistycznych (prawnych, socjalnych),

3) psychoedukacje,

4) praca socjalna oraz monitoring sytuacji klienta,

5) stala wspolpraca z lokalnymi oraz krajowymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi
zajmujacymi sie udzielaniem pomocy osobom i rodzinom z problemem przemocy i bgdgcym w
innych sytuacjach kryzysowych,

6) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej z terenu powiatu,

7) prowadzenie grup wsparcia,

8) opracowywanie programow ostonowych,

9) wykonywanie postanowief sadowych,

10) koordynowanie i realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy
domowej,

11) prowadzenie mediacji rodzinnych

12) udzial w Zespotach Interdyscyplinarnych i grupach roboczych inicjowanych przez Osrodki Pomocy
Spotecznej z terenu powiatu,

13) podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie W spofeczenstwie wiedzy 1
umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz W zakresie
rozwijania umiejetnosci potrzebnych do ksztattowania prawidtowych stosunkdw interpersonalnych,

14) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznych majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

15) peienie dyzuréw przy telefonie interwencyjnym,

16) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

17) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej,

18) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

19) opracowywanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy,

20) realizacja Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

§ 14.
Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

Do zadaf Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy:



1) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych z przepisami o ochronie danych, w
szczegolnosci przez:

a) sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art.36 ust.2, oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

¢) zapewnienie szkolenia 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioru danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjatkiem
danych o ktérych mowa art. 43 ust. | zawierajacego nazwg zbioru oraz informacje, o ktérych mowa
wart. 41 ust. 1 pkt. 2-4ai7.

Dodatkowo:

3) realizacja zadan koordynatora czynno$ci administracyjnych zgodnie z zakresem obowiazkow,

4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum,

5) nadzor nad biezaca realizacja Centrum i przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,
okresleniem ryzyka, oraz zapewnienie cigglosci dziatania,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i bilansoéw,

7) dokonywanie kontroli zarzadczej,

8) udzial w ocenie zasobéw pomocy Spoiecznej,

9) postgpowanie w zakresie zamdéwien publicznych,

10) prowadzenie spraw w zakresie wytwarzania odpadow i korzystania ze §rodowiska,

11) prowadzenie zagadnien zwigzanych z gospodarowaniem majatkiem jednostki.

Rozdzial V

Kontrola zarzadcza w jednostce

§ 15.
1. Kontrole zarzadcza w jednostce stanowi ogdt dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy.
2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosei:
a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
b) skutecznosci i efektywnosci dzialania,
¢) wiarygodnosci sprawozdan,
d) ochrony zasobow,
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem.



3. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronng i rzetelng oceng

dziatalnoéci kontrolowanej komorki organizacyjnej Centrum.

4. Kontroli dokonuja:

a)

kierownicy zespolow, a w przypadku Zespotu Swiadczen i Rozliczen oraz Zespolu Rehabilitacji

i Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi — Zastgpca Dyrektora,

b) osoby upowaznione przez Dyrektora.

5.8
a)

ystem kontroli obejmuje:

kontrole systematyczne — przeprowadzane stale, wynikajace z zakresu dziatania kierownikow

zespolow,

b) kontrole merytoryczne — przeprowadzane z punktu widzenia celowosci, legalnosci i rzetelnosci,

c)

kontrole rzeczowe — dotyczace ilosci i jakosci sktadnikow majatkowych i zapisow.

6. Zakres przedmiotowy i podmiotowy kontroli wewnetrznej znajduje si¢ w upowaznieniu do kontroli.

Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism i wydawania decyzji

§ 16.
Dyrektor podpisuje zarzadzenia, decyzje, umowy, porozumienia, pisma, rozstrzygnigcia
zastrzezone do jego aprobaty w regulaminie, a w szczegdlnosci:
a) zarzadzenia, ogloszenia — wynikajace z biezacej dziatalnosci Centrum,
b) odpowiedzi na zarzadzenia pokontrolne,
¢) materialy kierowane pod obrady Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,
d) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw,
e) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej — zgodnie z
upowaznieniami udzielonymi przez Staroste Nowotomyskiego,
f) pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora odrgbnymi przepisami lub majace ze wzgledu na swoj
charakter specjalne znaczenie.
W razie nieobecnogéci Dyrektora albo w sytuacjach naglych, na podstawie odrgbnego upowaznienia,
czynnosci okreslonych w ust. 1 moze dokonywa¢ Zastgpca Dyrektora.
Dyrektor moze upowazni¢ swoich pracownikéw do podpisywania korespondencji dotyczacej spraw
pozostatych w zakresie dziatalnoéci stanowisk pracy z wyjatkiem spraw zastrzezonych do osobistej
akceptacji kierownika.
Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Starosty Nowotomyskiego w sprawie upowaznienia
pracownika do prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0séb

niepetnosprawnych.
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Czynnosci o charakterze przygotowawczym, techniczno — kancelaryjnym, i inne dokumenty nie
stanowiace rozstrzygnigcia sprawy podpisuja pracownicy stosownie do podziatu czynnosei.
W razie nieobecnosci Dyrektora pisma podpisuje Zastgpca Dyrektora (na podstawie odrgbnego

upowaznienia) albo upowazniona osoba.

Rozdzial VII

Wydawanie wewne¢trznych aktow normatywnych

§ 17
Wewnetrzne akty normatywne, regulaminy, zarzadzeniai instrukcje wydaje Dyrektor.
Dyrektor wydaje podleglym komérkom organizacyjnym Centrum polecenia regulujace i
usprawniajace ich dziatalnos¢.
Kierownicy komdrek organizacyjnych, a w przypadku Zespotu Swiadczen i Rozliczen oraz Zespotu
Rehabilitacji i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi — Zastgpca Dyrektora, wydaja

polecenia podleglym pracownikom mieszczace si¢ w zakresie dziatania.

Rozdzial VIII

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 18.
Obywateli w sprawach skarg i wnioskoéw przyjmuje Dyrektor w wyznaczony dzief i w godzinach
zgodnie z informacja wywieszong na tablicy ogtoszen Centrum.
Z przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskow sporzadzane sg protokoty.
Dyrektor prowadzi dokumentacje skarg i wnioskéw, w ktorej rejestrowane sg skargi i wnioski
obywateli oraz odpowiedzi.
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

Skarge nalezy zatatwi¢ bez zbednej zwloki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 19.
Przy zafatwianiu spraw stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego, chyba ze
przepisy szczegolne stanowig inaczej.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczacych funkcjonowania Centrum

maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa, w tym ustaw, o ktérych mowa w Statucie Centrum.
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