Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Minimaine wymagania

Poziom Stawka dodatku kwalifikacyjne
L.p. | Stanowisko wynagrodzenia ! . Wyksztalcenie , Dodatek specjalny
. funkcyjnego .. .| StaZz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosei
(w latach)
zawodowe
1. | Sekretarz Powiatu | XVII- XXII 9 wyzsze" 4 g
5
o
=
2. Geodeta powiatowy | XV - XX 7 wedhig odrebnych przepisow 'é
Przewodniczgcy §
Zespohu 3
3. | Uzgadniania XV -XX 7 wedtug odrgbnych przepiséw _2
Dokumentaciji g
Projektowe;j o
=]
5
Powiatowy rzecznik 2) é‘
4| Konsumentow RV-XX 6 wyzsze > .é
g o
Przewodniczacy SRy
. &S g
powiatowego wedlug =3
5. zespotu do spraw XV-XX 7 odrebnych 5 Y E
orzekania o przepiséw 2
niepelnosprawnogdei N
3]
— : - 2
6. Klerov?mk wydziatu, XV-XX 7 WyZSzeZ) 5 S
rzecznik prasowy =,
glowny ksiggowy, ) . g
7. audytor wewngirzny XV -XX 8 wedlug odregbnych przepisow 3
inspektor kontroli wyzsze E
dokumentacji geodezyjne i
8. Lo XV -XX 7 kartograficzne 4 &
geodezyjngj i . 2
_ . oraz uprawnienia 3
kartograficznej
zawodowe E_.
zastepea kierownika ) veoad) =
9. wydziatn K - XVIIL 5 wyZsze 4 A
WyzZsze Y
r - -3
10, Za.stqpca gtdéwnego XIV - XIX 7 ekonomiczne lub 3 N
ksiegowego podyplomowe =
ekonomiczne




WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH

Minimalne wymagania

Poziom Stawka dodatku kwalifikacyjne
L.p. | Stanowisko wynagrodzenia funkevi Wyksztatcenie , Dodatek specjalny
. cyjnego . .. | Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnodei
{w latach)
zawodowe
Sekretarz powiatowego
zespotu do spraw : 3 .
1. orzekania o XIT - XVIIT wedlug odrebnych przepiséw
niepetnosprawnogci
Czlonkowie e
powiatowego zespohu e
do spraw orzekania o B
2. niepehlosprawnoéci XIH - XVIIE _ WEdhlg oc.lregbnych 2 E
(lekarz, psycholog, przepisdéw
pedagog, doradca _g
zawodowy, pracownik 8
socialny) 3
3. Radca prawny XIIT - XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow En
N
glowny specjalista, wyzsze? 4 _§
4, il XII - XVIL 4
%lgvgny specjalista ds. wedtug odrebnych przepiséw §
5. B
Inspektor XII-XVII 3 wyzsze? 3 '§
)
=
Starszy spec] alista, wyzsze?) 3 ?
starszy informatylk, i %
6. g&?ﬁfzy specjalista ds. XI-XVI wedtug odrebuych przepiséw &
R
Starszy geodeta, Starszy (wyzsze geodezyjne 3 2
kartograf B i kartograficzne -
1]
o
Podinspektor 2 wyzsze? - T
(3
Informatyk 2 §rednie” 3 g
=5
7. Goodeta X-Xv ) wyzsze geodezyjne § 2
i kartograficzne -2
$rednie §
Kartograf - geodezyjne i 3 f;
_ kartograficzne .
Specjalista srednie® 3 g
S, _— X-XV - &
Specjalista ds. BHP wedtug odrebiych przepiséw 5
2
_ =S
9. Samodzielny referent IX - XIv - $rednie™ 2 o
N
=}
10, | Seferent, kasjer, IX — XV : $rednie” 2 3
siggowy
11, | Miodszy referent, VIH - X ; grednie? .
miodszy ksiegowy




WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSEUGH

Minimalne wymagania

Poziom Stawka dodatku kwalifikacyjne
L.p. | Stanowisko wynagrodzenia . Wyksztalcenie , Dodatek specjalny
. funkeyjnego . . . .| Stazpracy
zasadniczego oraz umiejetnosci (w latach)
Zawodowe
Pracownik IT stopnia - .
wykonujacy zadania XII-XVII WYZSZ8 3 _

1. | wramach robdt - S
publicznych lub prac| x1 . XVI wyzsze - )
interwencyjnych E
Pracownik I stopnia X-XV - drednie 3 g
wykonujacy zadania ﬁ

2. w ramach robot IX-XIV ) $rednie 2 -E
publicznych lub prac . : 5
interwencyjnych VIII - X110 $rednie - 2

3. | Sckretarka IX - X1V 2 srednie® - 2
Archiwista, starszy - E‘

4, arch1w1stf;1, VII-IX srednie® - 'é
magazynier, starsza 5
telefonistka = 2,

5. | Telefonistka V-VII - podstawowe” - :ér 8

o

Pomoc - . 3 = 2

6. administracyjna mr-v Srednie - % E
., . [} 'F

7 Rzer}ne:slmk X - XII 3 zasadmczesz) 3 S
specjalista zawodowe E g
Konserwator, 2 8.8

8. rzemieslnik é:
wykwalifikowany, . zasadnicze =
, VI - XI 3) -
$lusarz-spawacz, zawodowe -2
elektryk, stolarz, =]
malarz, palacz c.o. E
Kierowca 2 i

9. samochodu VII-X wedlug odrebnych przepiséw 5
osobowego g

10, | Robotuik V-IX 2 podstawowe® - &
gospodarczy )

11. | Woiny V-Vl ) podstawowe® - f::;]

i=
12. | Sprzgtaczka Im-va ) podstawowe® - =
13. | Goniec nI-1v podstawowe” -

10




D Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okredlone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
gfykonywanie dziallalno.s'gi gosp(')darcze?j, zgodn.ie z art 6 ust 4 pkt 1 u.stawy. .
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stawisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreélone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska. '
) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na
stanowisku a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
% Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynno$ci.
3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw .
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
Zaszeregowania zlotych w zlotych
I 1 700,00 zt 2 000,00 zt
11 1 720,00 zt 2 500,00 zt
HI 1 740,00 zt 2 500,00 zt
v 1 760,00 zt 3 300,00 zt
\ 1 780,00 zt 3 600,00 zt
VI 1 800,00 zt 3 900,00 zt
VII 1 820,00 zi 4 300,00 zt
VIII 1 840,00 zt 4 600,00 zt
IX 1 860,00 zt 4 900,00 7zt
X 1 880,00 zt 5100,00 zt
X1 1 900,00 zt 5300,00 zt
XI1 1 920,00 1 5 500,00 zt
XIII 1 940,00 zt 5 700,00 z
XIV 1 960,00 z1 5 900,00 zt
XV 1 980,00 zt 6 100,00 zt
XVI 2 000,00 =t 6 500,00 zt
XVII 2 100,00 zt 6 700,00 zt
XVI 2 200,00 zt 7 000,00 zt
XIX 2 400,00 zt 7 500,00 zt
XX 2 600,00 =zt 8 000,00 zt
XXI 2 800,00 8 500,00 zt
XXII 3 000,00 zt 9 000,00 zt
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Zalycznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw zatrudnionych o umowe o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

pled e R R N R N W RTINS RUVY J 0§

2750
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