Zalgeznik
do zarzqdzenia nr OR120.6.2017

Starosty Nowotomyskiego = dnia 06 Tutego 2017 roku

REGULAMIN

KOMISJI DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW NA USLUGI I INSTRUMENTY

RYNKU PRACY.

§ 1

Niniejszy regulamin okreéla tryb pracy Komisji ds. Opiniowania Wnioskdw na Ustugi i Instrumenty Rynku
Pracy, powotywanej i odwolywanej przez Starostg Nowotomyskiego.

1) Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

a) Starodcie - oznacza to Staroste Nowotomyskiego;

b) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomy$lu;

¢) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu;

d) Komisji — oznacza to Komisje ds. Opiniowania Wnioskow na Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy;

e) Wnioskodawcy — oznacza to wnioskodawcow skladajacych wnioski o dofinansowanie
Aktywnych Form, bedace przedmiotem prac Komisji;

) Regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin.

§2

1) Czlonkdéw Komisji powotuje Starosta sposrdd czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na okres

2)

3)

4)

5

N

J

kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy w liczbie nie mniejszej niz pieciu i nie wiekszej niz
dziewigciu, przy czym jednym z czlonkéw Komisji zostaje Dyrektor.
Czlonkow Komisji powolanych sposréd czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy odwoluje Starosta na
wniosek przewodniczacego Komisji, przy czym przewodniczacego Komisji Starosta odwoluje po
stwierdzeniu zaistnienia przyczyn, o ktorych mowa w § 4 pkt | Regulaminu.
Czionkowie Komisji opiniujg wnioski w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 1., poz. 645 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania # Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r., poz.
1041), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawic
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160).
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
oplacanych sktadek na ubezpicczenia spoleczne (Dz.U. 7 2014 r., poz. 864), rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2155 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz
2046 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w
sprawie przyznania osobie niepetosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wlkladu do spdldzielni socjalnej (Dz.U. z 2015 r., poz. 102), rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepemosprawnej (Dz.U. z 2015 1., poz. 93), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r - Kodeks
Cywilny (Dz. U. 2 2016 r., poz. 380 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - Kodeks Postgpowania
Cywilnego ( Dz. U. 22016 1., poz. 1822 ze zm.)
Crlonkowie Komisji powinni rzetelnie i obiektywnie wykonywac powierzone im czynnosci, kierujac sie
przepisami prawa, wiedza oraz doSwiadczeniem.
Crtonkowie Komisji positkuja si¢ przy opiniowaniu wnioskéw nastgpujacymi Regulaminami:
a) Regulaminem organizowania stazy dla osob bezrobotnych i przyznawania bonow stazowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,
b) Regulaminem organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Nowym Tomyslu,



6)

7)

8)

9)

¢) Regulaminem organizowania i finansowania robot publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Nowym Tomyslu,

d) Regulaminem finansowania dzialai obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

¢) Regulaminem przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Tomy$élu z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego,

f) Regulaminem refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢) Regulaminem przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do Spoldzielni Socjalnej,

h) Regulaminem w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeosprawne;j,

i) Regulaminem refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Tomy$lu.

Czlonkowie Komisji opiniujac wnioski positkuja si¢ oceng formalna i merytoryczng przeprowadzong
przez pracownika PUP merytorycznie odpowiedzialnego za dang Aktywng Forme bedaca przedmiotem
prac Komisji.
Czlonka Komisji, ktérego dotyczy dany wniosek, wylacza si¢ automatycznie z opiniowania tego
wniosku.
Jezeli w zwiazku z praca Komisji, czlonek Komisji otrzymuje polecenie, ktore w jego_przekonaniu jest
niezgodne z prawem, godzi w interes publiczny albo ma znamiona pomylki, powinien przedstawic
swoje zastrzezenia przewodniczacemu lub vice przewodniczacemu. Czlonek Komisji powinien réwniez
przedstawi¢ przewodniczacemu lub vice przewodniczacemu swoje zastrzezenia, jezeli pozytywne lub
negatywne zaopiniowanie wniosku, bedacego przedmiotem prac Komisji, w jego przekonaniu jest
niezgodne z prawem, godzi w interes publiczny albo ma znamiona pomytki lub zachodzi podejrzenie
korupcji.

W przypadku nicuwzglednienia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 8 przez przewodniczgcego lub vice

przewodniczacego Komisji, cztonek Komisji przedstawia je bezposrednio Staroscie.

§3
Czlonkowie Komisji majg prawo do uczestnictwa we wszystkich pracach Komisji.
Czlonkowie Komisji maja prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z praca Komisji, w tym do
przetwarzania danych osobowych Wnioskodaweow dziatajac na podstawiec wydanego przez Dyrektora
upowaznicnia do przetwarzania danych osobowych.
Czionkowic Komisji majg prawo do zgloszenia w kazdym czasie pisemnych zastrzezen, co do pracy
Komisji, przewodniczacego lub vice przewodniczacego Komisji do Starosty.

§4

Przewodniczacy Komisji wnioskuje do Starosty o odwolanie cztonka Komisji w przypadku:

a) wylaczenia si¢ cztonka Komisji z jej prac,

b) nierzetelnego i nicobiektywnego wykonywania powierzonych mu czynnosci,

¢) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej jego udziat w pracach Komisji.

Przewodniczacy Komisji wnioskuje do Starosty o powolanie nowego czlonka Komisji w miejsce

zwolnionego.

§5

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy lub vice przewodniczacy.

Przewodniczacy oraz vice przewodniczacy wybierani sa podczas gtosowania sposréd cztonkow

Komisji.

Do zadan przewodniczacego lub w razie jego nicobecnosci vice przewodniczacego nalezy w

szczegdlnosei:

a) ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem planu prac Komisji,

b) wyznaczenie na wniosek Dyrektora termindw posiedzen Komisji,

¢) prowadzenie posiedzen Komisji,

d) zgtaszanic Dyrektorowi uwag co do prawidlowosci prowadzenia dokumentacji bedacej
przedmiotem prac Komisji.

e} informowanie Starosty o problemach zwigzanych z pracami Komisji ds. Opiniowania Wnioskow na
Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy.



f) przedkladanie Staroicie zaopiniowanych przez Komisje wnioskéw celem ich pozytywnego lub
negatywnego rozpatrzenia;

g) przedkladanie Staro$cie uzasadnienia wydania negatywnej opinii wnioskow bedacych przedmiotem
prac Komisji.

§6

1) Do obowigzkow czlonkéw Komisji nalezy w szezegdlnoscei :

1)
2)

i

2 /

4)

5)

a) branie czynnego udzialu w pracach Komisji,

b) zglaszanie ewentualnych uwag do przedlozonych do zaopiniowania wnioskow oraz zatgczonych do
nich dokumentéw,

¢) zadawanie pytan pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy bioracym udzial w pracach Komisji,

d) przygotowywanie informacji dla Starosty o pozytywnym lub negatywnym zaopiniowaniu wniosku
o przyznanie finansowania Aktywnych Form, bedacych przedmiotem prac Komisji lub o
ograniczeniu takiego finansowania,

e) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z wykonywanymi obowiazkami
podczas prac Komisji,

f) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego lub vice przewodniczacego o okoliczno$ciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowiazkéw cztonka Komisji.

§7

Migjscem pracy Komisji jest siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu lub siedziba
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomys$lu.

Komisja rozpoczyna prace w dniu i miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego lub vice
przewodniczacego Komisji.

Komisja obraduje w zaleznoéci od potrzeb.

O terminie posicdzen Komisji, czlonkowie Komisji powiadamiani sg telefonicznie lub przez wystanie
wiadomosci e-mail na co najmniej cztery dni przed terminem posiedzenia Komisji. Powiadomienia
dokonuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik PUP.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach o posiedzeniu Komisji czlonkowie Komisji moga zostac
powiadomieni w terminie krétszym niz okreslony w punkcie 5.

§ 8

Komisja podejmuje dziatanie w obecnodci, co najmniej pigeiu jej czlonkow.

W przypadku obecnosci mniej niz pigciu cztonkéw Komisji, posiedzenie Komisji nie odbywa sig.

W posiedzeniu Komisji pod nicobecnosé Dyrektora moze uczestniczy¢ - po uprzednim uzgodnieniu
z przewodniczacym Komisji - wyznaczony przez Dyrektora kompetentny pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

W posiedzeniu Komisji uczestnicza pracownicy PUP odpowiedzialni merytorycznie za dana Aktywna
Forme bedaca przedmiotem prac Komisji.

Przewodniczacy Komisji, moze wezwa¢ Wnioskodawce do zlozenia dodatkowych wyjasnien lub
dokumentéw do opiniowanego wniosku i wstrzymaé si¢ z wydaniem opinii do nastgpnego posiedzenia
Komisji.

§9

Whnioski opiniowane sa w oparciu o karty oceny wnioskéw stanowiace zataczniki do niniejszego
Regulaminu.

Komisja opiniuje wnioski w drodze glosowania.

Jezeli w trakcie glosowania wniosek nie moze zosta¢ zaopiniowany ze wzgledu na rowna liczbe
glosdw, rozstrzyga glos przewodniczacego lub vice przewodniczacego Komisji w razie nicobecnoscei
przewodniczacego.



§ 10

1) Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest Protokdl, zawierajacy:

a) oznaczenic micjsca i terminu posiedzenia,
b) liste obecnosci cztonkéw Komisji i innych 0sdb obecnych podczas posiedzenia,

¢) zapis czynnosci i sposob opiniowania wnioskéw przez Komisjg.

2) Protokét z prac Komisji sporzadzany jest na biezaco, przez pracownika PUP wyznaczonego przez

Dyrektora w porozumieniu z przewodniczacym Komisji.

3) Protokot z posiedzen Komisji podpisuje przewodniczacy lub vice przewodniczgcy Komisji.

§11

Brak podpisu na karcie oceny wnioskéw ktéregokolwiek z wymienionych w § 10 pkt 1 czlonkow
Komisji powinien by¢ wyjasniony w zalaczonej do protokotu notatce podpisanej przez osoby biorace
udzial w posiedzeniu Komisji.

Jezeli powodem braku podpisu na karcie oceny wniosku sa zastrzezenia czlonka Komisji, co do
prawidtowosci postepowania Komisji podczas opiniowania wniosku, do protokotu zatacza si¢ rowniez
pisemne zastrzezenia czlonka Komisji.

Przewodniczacy przedkiada kopie protokotu Staroscie do wgladu.

§ 12

Do udzielania wyjasnien Wnioskodawcom dotyczacych prac Komisji uprawnieni sa przewodniczacy, vice
przewodniczacy oraz za ich zgodg Dyrektor.

1)

2)

2)

§13

Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy lub vice przewodniczacy Komisji przedstawia Staroscie
wszystkie zaopiniowane wnioski bedace przedmiotem prac Komisji celem ich pozytywnego badz
negatywnego rozpatrzenia.

W przypadku stwierdzenia przez Starost¢ pominigcia przez Komisjg istotnych spraw mogacych mie¢
wptyw na zaopiniowanie wniosku, moze on wstrzyma¢ procedure zwiazana z podpisaniem lub
odmowa podpisania umowy i skierowa¢ wniosek do ponownego opiniowania.

§ 14

Wszystkie osoby biorgce udzial w pracach Komisji zobowiazane s3, na wezwanie przewodniczacego
lub vice przewodniczacego Komisji, udzieli¢ pisemnych lub ustnych wyjasnien, niezbednych dla
opracowania stanowiska Komisji w sprawie rozstrzygnigcia protestu ze strony Wnioskodawey.
Protest, wraz ze stanowiskiem Komisji, przewodniczgcy przekazuje do rozpatrzenia Staroscie.

§ 15

Po zakonczeniu prac Komisji pracownik PUP sporzadzajacy protokél kompletuje catos¢ dokumentacji z jej
prac, celem przechowania w sposob gwarantujacy nienaruszalnosc.

ZALACZNIKI:

1) Karta oceny formalnej wniosku o zorganizowanie stazu.

2) Karta oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanic stazu.

3) Karta oceny formalnej wniosku o organizacje prac interwencyjnych.

4) Karta oceny merytorycznej wniosku o organizacjg prac interwencyjnych.



7) Karta oceny wniosku z KFS.

8) Karta oceny wniosku z KFS-rezerwa.

9) Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

10) Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z EFS
POWER.

11) Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS
WRPO.

12) Karta oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby.

13) Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

14) Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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