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. WPROWADZENIE

Wprowadzenie

Rok 2017 w Powiecie Nowotomyskim zakoriczyt sie rekordowo niskim poziomem bezrobocia.
W skali kraju powiat uplasowat sie na 7 miejscu razem z 4 innymi powiatami ze stopg bezrobocia
wynoszaca 2,2%. Systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit we
wszystkich grupach wiekowych, zawodowych, w kazdej branizy i gminie. Stabilna sytuacja
w strukturze przedsiebiorstw i publicznych podmiotéw zatrudniajacych pracownikéw pozwolifa na
systematyczng poprawe wszystkich wskaznikéw zwigzanych z rynkiem pracy w powiecie.

Analiza bezrobocia wskazuje, ze zjawisko to dotyka gtéwnie osob zamieszkujgcych na wsi,
kobiet wychowujacych dzieci do lat 6 w grupie wiekowej 25-34 lata. Nadal daje sie zauwazy¢ spory
odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, mimo, ze wskaznik ten utrzymuje sig na najnizszym
poziomie w Wielkopolsce i jest jednym z najnizszych w kraju. Dynamika zmian w grupie osob
bezrobotnych widoczna jest w poréwnaniu comiesiecznych rejestracji ($rednio 178 w miesigcu)
i wydanych decyzjach o utracie statusu osoby bezrobotnej (srednio 198 w miesigcu). Struktura
wyksztatcenia bezrobotnych i czas pozostawania bez pracy nie ulegt znaczacym zmianom
w poréownaniu do lat ubieglych.

0d 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu uczestniczy w badaniu
pozwalajacym na identyfikacje zawodow deficytowych i nadwyzkowych dostarczajgc dane do
krajowego, regionalnego i lokalnego barometru zawoddéw. Obecna sytuacja na rynku pracy, to jest
wiekszy popyt na prace niz jej podaz powoduje, ze systematycznie maleje grupa zawodow
i kwalifikacji nadwyzkowych, a roénie grupa deficytéw i rownowagi.

Aktywnoséé pracodawcéw we wspdipracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawia sig przede
wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy oraz wykorzystaniu
¢érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na doskonalenie pracodawcow
i pracownikow.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2017
prowadzone byly w formie ustug rynku pracy (szkolenia, posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe)
oraz instrumentéw rynku pracy (stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych, dotacji na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy). Rok 2017
byt réwnie? drugim rokiem realizacji programu refundacja minus 30 zaplanowanego na lata 2016-
2018.

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez PUP w Nowym Tomysiu w 2017 roku finansowane byly ze
érodkow Funduszu pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Marzena Szulezynska
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ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie danych
statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych, Gltownego Urzedu

Statystycznego, badania ankietowego klientéw urzedu pracy oraz informacji uzyskanych ze

sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomysiu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2017r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Wyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy

Stazu pracy

2 L o

Zawodow generujacych bezrobocie

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byla istotnym czynnikiem determinujgcym
okreslenie kierunkdw dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad w 2018 roku.

W dalszej czesci dokumentu przedstawiono wyniki analizy zawodow deficylowych i nadwyzkowych w
powiecie nowotomyskim oraz omoéwiono cbszary dziatan aktywizacyjnych podjetych w minionym
roku.

BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2017 roku na rynku pracy utrzymata sie malejgca tendencja w liczbie bezrobotnych oraz
wyrazonej procentowo stopie bezrobocia. Rok zakoniczyt sie liczbg 714 zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim przy 959 osobach w grudniu 2016 roku. Stopa bezrobocia
osiggneta poziom 2,2%, co jest najnizszym wynikiem w historii dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy, czwartym wynikiem w wojewddztwie wielkopolskim 1 osmym w skali catego kraju. Podobna
tendencja - spadajaca liczba osdb bezrobotnych — obserwowana jest w skali catego kraju a proces ten
jest najintensywniejszy w centralnych i zachodnich wojewddztwach i powiatach.
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW | PODREGIONOW W 2017 R.
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Spadek poziomu bezrobocia wigzat sie ze wzrostem przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw o 7,1 % w odniesieniu do grudnia 2016 roku. Najwiekszy wzrost zatrudnienia w skali
catego kraju odnotowano w sekcjach transport i gospodarka magazynowa (37,7%) oraz
administrowanie i dzialalno$é wspierajgca (0 16,4%). W strukturze zatrudnienia w ujeciu regionalnym
{wojewddzkim) niezmiennie dominujg dwie sekcje: przetwdrstwo przemystowe (41,4% ogolu
zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw) ze szczegdlnym udziatem podmiotéw zajmujacych sig
z produkejg artykutéw spozywezych i mebli oraz handel detaliczny i hurtowy.
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Rozktad liczby o0séb bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2017r. prezentuje sie nastepujgco:

Bezrobocie w gminach

 RAZEM NOWY TOMYSL OPALENICA  ZBASZYN KUSLIN LWOWEK MIEDZICHOWO

Jak wspomniano na wstepie niniejszej analizy, we wszystkich gminach odnotowano spadek
bezrobocia w odniesieniu do pordwnywalnego okresu ubiegtego roku.

BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi to przede wszystkim kobiety w grupie wiekowej 25-34 oraz
35-44 lat. z wyksztatceniem zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, posiadajgcy staz pracy od 1
roku do 5 lat. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w wiekszosci
przypadkéw nie przekracza 6 miesiecy.

Analizujac bezrobocie wigjskie nalezy zwrdcic uwage na zmieniajgcy sie  charakter
wspolczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiege zamieniajace sie w ,sypialnie” osob
pracujgcych w oddalonych o kilkadziesiat kilometréw aglomeracjach tracg swdj rolniczy profil. Mimo
ponad 60% udzialu osob zamieszkujgcych na wsi w ogolnej liczbie osob bezrobotnych w powiecie
nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojgce, w szezegdlnosci w kontekscie dosc krétkiego okresu
poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Zwroci¢ jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z
powrotem na rynek pracy majg zamieszkujgce wies kobiety, opiekujgce sie dziecmi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak miejsc opieki nad dzie¢mi na terenach wiejskich, ktore
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zapewniatyby matkom pomoc od wczesnych godzin porannych do co najmniej godziny 16 czesto
staje sie przyczyna odmowy podjecia przez miode kobiety pracy proponowanej przez urzad.

BEZROBOTN! WG. WIEKU

W ogolnej liczbie bezrobotnych najwiekszg grupe stanowig osoby do 44 roku zycia — facznie
60% hezrobotnych. Jedynie 5% bezrobotnych to osohy powyzej 60 roku zycia | wiasnie w tej grupie
wiekowe]j odnotowano najwiekszy spadek w 2017 roku w zwigzku z ze zmiang wieku emerytalnego.

Analiza mitodych bezrobotnych zwraca szczegolng uwage na osoby do 30 roku zycia zwane
miodziezg NEET (nie pracujg, nie uczg sie i nie szkolg). W powiecie nowotomyskim jest ich 221, cazyli
niemalze 1/3 wszystkich bezrobotnych. Charakterystyczng cecha tej grupy bezrobotnych jest brak
doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez pracodawcow, czesta zmiana miejsca pracy
zarowno z inicjatywy mtodych oséb jak i z powodu decyzji pracodawcow. Jak wskazane zostanie
w dalszej czesci niniejszej analizy ta grupa bezrobotnych legitymuje sie niskimi kwalifikacjami
(maksymalnie wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace) — 70% osob w przedziale wiekowym do 30 lat.
Wiekszos¢, bo 140 z 221 os6b do 30 roku zycia to kobiety co uwzglednione zostato w planowanych
formach wsparcia planowanych do realizacji przez urzad w roku 2018, w szczegolnosci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie nowotomyskim (V).
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2017 roku bez pracy przez okres od 1 do 3
mies. Co stanowi 30% ogdtu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim. 62% bezrobotnych opuszcza
rejestr w ciggu 6 miesiecy. Grupa najdiuzej zarejestrowanych — 1j. powyzej 24 miesiecy stanowi 12%
og6tu bezrobotnych i zasila grupe tzw. dtugotrwale bezrobotnych. Odnoszac czas pozostawania bez
pracy do wieku oséh bezrobotnych mozna wskazac, ze okres pozostawania bez pracy jest wprost
proporcjonalny do wieku bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy

: 12% 12% ‘ m DO 1 MIES.
I 12% mO0D 1 DO 3 MIES.
; = 0D 3 DO 6 MIES.
mOD 6 DO 12 MIES.

EOD 12 DO 24 MIES.

mPOW. 24 MIES.

Bezrobotni do 44 r. z. wg czasu
pozostawania bez pracy

® do 1 mies.
20/.?% 14% ®od 1 do 3 mies.
#od 3 do 6 mies.
®mod 6 do 12 mies.
‘Bod 12 do 24 mies.

® pow. 24 mies.
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Bezrobotni po 44 r. z. wg. czasu
pozostawania bez pracy
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WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Wyksztatcenie osob bezrobotnych

1500
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0
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® gimnazjalne i ponizej  ®zas. zawodowe = Srednie ogolnokszt.

H policealne i ér. zawdowe B wyzsze

Najwiekszy spadek w ujeciu procentowym odnotowano w grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym — az o 63 % w pordwnaniu do roku 2014 oraz
zawodowym — spadek o 50%. Jak wskazujg posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, mimo, 7e jest to grupa bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym nadal jest stosunkowo
liczna to jednak wiekszosé ofert pracy adresowana jest wiaénie do absolwentow szkot zawodowych.

Najwolniejszy odplyw z rejestrow obserwowany jest w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem
podstawowym igimnazjalnym.
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BEZROBOTNI WG. STAZU PRACY

Bezrobotni wg. stazu pracy

D.O.l ROKU OD1DO5 OD5DO10 OD10D0O20 OD20DO30 30LAT1 = BEZSTAZU
LAT LAT LAT LAT WIECE] PRACY

Bezrobotni w powiecie nowotomyskim w znakomite] wiekszosci posiadajg stai pracy diuzszy
niz jeden rok. W zestawieniu ze srednim czasem pozostawania w rejestrze (do 6 miesiecy) fakt ten
stanowi potwierdzenie bardzo intensywnej zmiany zachodzgcej w catej grupie oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu. Ponad 2000 oséb, ktére odwiedzily punkt
rejestracji, niemalze 2300 osob, ktdre utracity status osoby bezrobotnej sa dowodem na dynamike
procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Liczba osdb nieposiadajacych zadnego stazu pracy
jest znikoma (46 osdb na koniec 2017 roku) i naleza do niej przede wszystkim absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych, w wieku do 25 lat zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki
(35 os6b).

DEUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z szacunkdw resortu Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne] wynika, ze 56 procent osob
bezrobotnych w Polsce to osoby diugotrwale bezrobotne (osoba diugotrwale bezrobotna to osoba
zarejestrowana jako bezrobotna przez 12 miesiecy w ciagu ostatnich 24 miesiecy). Pomimo
systematycznie zwiekszajgcego sie popytu na pracownikow udzial diugotrwale bezrobotnych
w ogdlnej liczhie bezrobotnych pozostaje na niezmienionym poziomie, jesli wzig¢ pod uwage
wskaznik %. Dane liczhowe wskazujg na malejgca liczbe osob diugotrwale bezrobotnych w powiecie
nowotomyskim. Zwréciéc w tym miejscu nalezy uwage na duzg dynamike zmian w tej grupie
bezrobotnych bowiem kazdego dnia kolejne osoby zarejestrowane 366 dni dofgczaja do tej kategorii.
Powiat Nowotomyski osiggajgc w 2017 roku poziom 31,8% osob diugotrwale bezrobotnych
w ogolnym udziale oséb zarejestrowanych uplasowat sie na pierwszym miejscu w wojewodztwie
wielkopolskim i na jednym 2z czotowych w skali kraju. Zostalo to docenione zaproszeniem
przedstawicieli urzedu na konferencje organizowang w dniu 21 listopada 2017 r. przez Partnerstwo
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na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, gdzie
mielismy okazje przedstawi¢ dziatania urzedu wplywajgce na skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu
dlugotrwatemu. Szczegdtowa analiza te] grupy bezrobotnych potwierdza wyjgtkows trudnosc
w aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych w $réd ktorych:

- 58 0s6b posiada Il profil, a co za tym idzie ograniczone sg wobec nich mozliwoéci aktywizacyjne;
- kolejne 59 kobiet pozostaje w okresie urlopu macierzyniskiego;

- 69 kobiet wychowuje dziecko do lat 6;

- 8 0s6b uczestniczylo w stazach;

- 40 0s6b posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci co znacznie ogranicza mozliwosc ich aktywizacji
zawodowej.

ZAWODY GENERUJACE BEZROBOCIE

Nazwa zawodu ~ Bezrobotni Bezrobotnekoh:et‘v

Bez zawodu

Kharz

Stolarz
Technik ekonomista '

Szwaczka reczna

| Robotnik gospodarczy '

Monter osprzetu elektrotechnicznego
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Technik handlowiec

Murarz

Telemarketer

lak wykaze analiza zawodow deficytowych w powiecie nowotomyskim wiele z powyzszych
zawodow jest poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw, a mimo to generujg bezrobocie.
Opierajac sie na doswiadczeniach doradcow klienta indywidualnego nalezy stwierdzi¢, ze wielu
bezrobotnych posiadajgcych wyksztalcenie zawodowe nigdy nie wykonywato wyuczonego zawodu,
nie posiadajg zatem oczekiwanego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego. Sami
bezrobotni twierdza, ze wybdr kierunku ksztalcenia zawodowego byt czesto przypadkowy,
podyktowany dostepnoscig praktyk zawodowych w poblizu miejsca zamieszkania lub moda jaka
w czasie wybierania przez nich sciezki dalszego ksztatcenia panowata wiréd miodziezy. W pierwszej,
najliczniejszej grupie sprzedawcow znakomita wiekszosé to kobiety, kidre z uwagi na petnione role
spofeczne (opieka nad dzie¢mi) nie moga podjaé pracy w zawodzie wymagajgcym dyspozycyjnosci od
wezesnych godzin poranny do poinych wieczornych oraz w weekendy, czesto rowniez pracy
dwuzmianowej. Druga najliczniejsza grupa osob bez zawodu to gtéwnie osoby w wieku
przedemerytalnym, nieposiadajgce rowniez dodwiadczenia zawodowego, z  wyksztalceniem
podstawowym oraz absolwenci licedw ogdlnoksztatcgeych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

(ANALIZA POROWNAWCZA 2017-2018)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Nowotomyskim (analiza
porownawceza 2017-2018)

Od ostatnich kilku lat popyt na pracownikéw w Wielkopolsce w wielu branzach przekracza
podaz pracy. W 2017 roku w powiecie nowotomyskim zidentyfikowano 3 zawody okreslane jako duzy
deficyt 41 zawodow deficytowych, Proghoza na 2018 rok identyfikujg na poziomie powiatu 45
zawodow deficytowych. Wigkszos¢ zawodow w grupie deficytu to przede wszystkim zawody
zasilajace branze transportowo-logistyczng, meblarska i budowlang. Dotfaczyli do tej grupy miedzy
innymi betoniarze i zbrojarze, kucharze, listonosze i kurierzy, ogrodnicy i sadownicy, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, rolnicy i hodowcey, pracownicy robot wykoriczeniowych, specjalisci ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi | rekrutacji. Ponizsze zestawienie wskazuje, ze w 2018 roku deficyt
dotyczyt bedzie wykwalifikowanych pracownikéw, robotnikow wykonujgcych prace proste, fizyczne,
ale tez specjalistow w rozwijajgcych sie branzach. W powiecie nowotomyskim, podobnie jak
w wiekszosci wielkopolskich powiatéw, utrzyma sie problem w zaspokojeniu potrzeb kadrowych
w zakresie dobrze wykwalifikowanych cukiernikéw, fryzjerow, kucharzy, mechanikdw pojazdow
samochodowych, krawcow i pracownikéw produkeji odziezy (w tym szwaczek) oraz tapicerdw.

DUZY DEFICYT

2017 2018 (prognoza)

kierowcy  samochodow  ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

monterzy maszyn i urzadzeri

sprzedawcy i kasjerzy

DEFICYT
agenci ubezpieczeniowi agenci ubezpieczeniowi =
blacharze i lakiernicy samochodowi betoniarze i zbrojarze +
ciesle i stolarze budowlani ciesle i stolarze budowlani =
cukiernicy cukiernicy =
dekarze i blacharze budowlani elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy =
elektromechanicy i elektromonterzy fryzjerzy =
fryzjerzy kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow

siodtowych /spadek z duzego deficytu/
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(ANALIZA POROWNAWCZA 2017-2018)

kierowcy autobusow

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

‘magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdow samochodowych

monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze
nauczyciele jezykéw obceych i lektorzy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

opiekunowie lub

niepetnosprawnej

osoby starszej

piekarze
pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej i elektronicznej

obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
przedstawiciele handlowi

robotnicy budowlani
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kierownicy ds. produkcji +

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu +
kosmetyczki =

krawcy i pracownicy produkcji odziezy =
kucharze +

listonosze i kurierzy +

magazynierzy =

mechanicy maszyn i urzadzen /spadek z duzego
deficytu/

monterzy instalacji budowlanych =
murarze i tynkarze =
nauczyciele przedmiotéw zawodowych +

ogrodnicy i sadownicy +

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych=

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej =
piekarze =
pomoce kuchenne +

pracownicy administracyjni i biurowi =

pracownicy ds. jakosci +
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci =

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych =

pracownicy poligraficzni +

pracownicy robot wykonczeniowych w
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budownictwie +
robotnicy obrébki drewna i stolarze pracownicy socjalni =

samodzielni ksiegowi pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy =

spawacze psycholodzy i psychoterapeuci +

specjalisci ds. finansowych robotnicy budowlani =

spedytorzy i logistycy robotnicy obrébki drewna i stolarze =

$lusarze rolnicy i hodowey +

tapicerzy spawacze =

technicy elektrycy specjalisci ds. organizacji produkcji +

technicy mechanicy specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i

rekrutacji +

technolodzy robét wykoriczeniowych w spedytorzy i logistycy =
budownictwie

sprzedawcy i kasjerzy /spadek z duzego deficytu/
Slusarze =
tapicerzy =
weterynarze +
ROWNOWAGA
administratorzy stron internetowych administratorzy stron internetowych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow akustycy i realizatorzy d#wieku
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez analitycy, testerzy | operatorzy  systemow
teleinformatycznych

architekci i urbanisci animatorzy kultury i organizatorzy imprez
archiwisci i muzealnicy architekci i urbanisci
asystenci i technicy dentystyczni archiwisci i muzealnicy
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betoniarze i zbrojarze asystenci w edukacji
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci bibliotekoznawcy,  bibliotekarze i  specjalidci
informacji naukowej informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
brukarze blacharze i lakiernicy samochodowi
dentysci brukarze

diagnosci samochodowi dekarze i blacharze budowlani
dziennikarze i redaktorzy dentysci

farmaceuci diagnosci samochodowi

filolodzy i ttumacze dziennikarze i redaktorzy

filozofowie, historycy, politolodzy i ekonomisci

kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci farmaceuci

florysci filolodzy i ttumacze

fotografowie filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
geodeci i kartografowie florysci

gospodarze obiektéw, portierzy, woini i fotografowie

dozorcy

gbérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen geodeciikartografowie

wydobywczych

graficy komputerowi gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
inspektorzy nadzoru budowlanego graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy rekreacji i sportu instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie budownictwa instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy i chemicy inzynierowie budownictwa
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inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii sSrodowiska
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

kierownicy w
publicznych/niepublicznych

instytucjach

kucharze

lekarze

listonosze i kurierzy

malarze budowlani

mechanicy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele szkot specjalnych

ogrodnicy i sadownicy
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inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
lakiernicy

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetwdrcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
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operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z
gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy
transportowych

urzadzen diwigowo-

opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pielegniarki i potoine

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pomoce kuchenne
pomoce w gospodarstwie domowym
posadzkarze

pozostali specjalisci edukacji
podrozy i

pracownicy biur organizatorzy

obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze

znajomoscia jezykow obcych
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony érodowiska i bhp

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy poczty

nauczyciele szkét specjalnych

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa
papieru

operatorzy maszyn do

cementowych i kamiennych

produkcji  wyrobdw

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych

opiekunki dzieciece
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

pielegniarki i potoine

dekoratorzy wnetrz |

plastycy, konserwatorzy

zabytkéw
pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalidci edukacji

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds.
znajomoscig jezykéw obcych

finansowo-ksiegowych ze

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
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pracownicy poligraficzni pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy przetwérstwa metali pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy przetwdrstwa spozywczego pracownicy poczty

pracownicy stuzb mundurowych pracownicy przetworstwa metali
pracownicy sprzedazy internetowej pracownicy przetwdrstwa spozywczego
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami pracownicy stuzb mundurowych
prawnicy pracownicy sprzedazy internetowej
projektanci i administratorzy baz danych, pracownicy ustug pogrzebowych

programisci

projektanci wzornictwa przemystowego | pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

odziezy

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek prawnicy

psycholodzy i psychoterapeuci projektanci i administratorzy baz = danych,

programisci

ratownicy medyczni projektanci wzornictwa przemystowego
recepcjonisci i rejestratorzy przedstawiciele handlowi

robotnicy lesni recepcjonisci i rejestratorzy

rolnicy i hodowcy robotnicy lesni

sekretarki i asystenci rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych

socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno- samodzielni ksiegowi
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej sekretarki i asystenci

specjalisci ds. organizacji produkgji socjolodzy i specjalisci ds. badarn spoteczno-
ekonomicznych

specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i specjalisci administracji publicznej
sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci specjalici ds. finansowych
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specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci rolnictwa i lesnictwa specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci telekomunikacji specjalisci rolnictwa i le$nictwa

sprzataczki i pokojowe specjalisci technologii zZywnosdci i zywienia
szefowie kuchni specjaliéci telekomunikacji

technicy budownictwa sprzataczki i pokojowe

technicy informatycy szefowie kuchni

terapeuci zajeciowi technicy budownictwa

weterynarze technicy informatycy

windykatorzy technicy mechanicy

wychowawcy w placowkach oswiatowych i  windykatorzy
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy wychowawcy w placdwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

NADWYZKA

~ nauczyciele przedszkoli =

~ pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystyczne)
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Wyzwaniem rynku pracy w powiecie nowotomyskim pozostaje zaspokojenie kadr dla branzy
TSL (Transport, Spedycja, Logistyka). Sasiedztwo autostrady A2 sprzyia dynamicznemu rozwojowi tej
branzy, ktdra sygnalizuje problem z pozyskaniem specjalistow w zakresie spedycji i logistyki
w szczegolnosci ze znajomoscia jezykdw obceych z niemieckim na czele. Zawody wskazywane rowniez
w poprzednich latach jako deficytowe takie jak: kierowcy samochodoéw ciezarowych, spedytorzy,
logistycy czy magazynierzy wigza sie z wymaganiami dobrze wykwalifikowanej kadry, czesto
7 doswiadczeniem  zawodowym, ze znajomoscig systemow  informatycznych oraz  szeregiem
uprawnieri, ktdrych uzyskanie wiaze sie z czasem i kosztami. Odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow poszukiwata bedzie réwniez w 2018 roku branza handlowa. W deficycie utrzymajg sie
sprzedawcy i kasjerzy. Wystepuje tu duza rotacja pracownikéw, wynikajaca ze stosunkowo niskich

wynagrodzen, mato atrakcyjnych godzin pracy czy otrzymywanych Swiadczen w ramach programow
socjalnych.

Od lat instytucje opieki spolecznej borykaja sie trudnosciami w zaspokojeniu potrzeb
kadrowych z zakresie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, wakatami na stanowiskach
pracownikéw socjalnych oraz brakiem wykwalifikowanych psychologéw i psychoterapeutow. Do
grupy deficytow dofgczyli tez nauczyciele praktycznej nauki zawodu co sygnalizuje problem kurczenia

sie zasobdw doswiadczonej kadry nauczycieli i instruktordw w zwigzku z obnizeniem wieku
emerytalnego.

Liczba  inwestycji  deweloperskich w  powiecie nowotomyskim przektada sie na
zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikow budowlanych: murarzy, tynkarzy, betoniarzy,
zbrojarzy, pracownikéw robét wykoriczeniowych, operatordéw koparek, stolarzy, ciesli, elektrykow.
Dynamika rozwoju tej branzy wymaga siegniecia przez pracodawcoéw po pracownikow ze wschodu.

Zmiana charakteru wspétczesne] wsi obserwowana rowniez w powiecie nowotomyskim, a co za tym

idzie odptyw ludzi mtodych z gospodarstw rolnych przektada sie na rosnacy deficyt w zawodach:
ogrodnik, sadownik, rolnik i hodowca.

Na lokalnym rynku pracy zidentyfikowano 110 zawoddw w réwnowadze (109 w roku 2017).
Mozna mowi¢ tutaj o sytuacji optymalnej zaréwno dla pracodawcow, jak i osob poszukujgcych pracy,
poniewaz szacowana liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb poszukujgcych zatrudnienia.
Pomimo korzystnych zmian na rynku pracy nadal istniejg grupy zawoddw o niewielkim
zapotrzebowaniu ze strony pracodawcow. W 2018 roku na liscie zawodow nadwyzkowych znalazto
sie 7 grupy zawodowych a wsrdd nich miedzy innymi nauczyciele i ratownicy medyczni.

Dzialania Powiatowego Urzedy Pracy w Nowym Tomys$lu planowane do realizacji w 2018
roku, bedace odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty w zawodach i kwalifikacjach to przede
wszystkim szkolenia oséb bezrobotnych (indywidualne i grupowe) finansowane w ramach Funduszu
Pracy oraz projektow wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto,
przedsiebiorcy zatrudniajgcy co najmniej 1 osobe moga wnioskowac o sfinansowanie ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkoler, kursdw, egzamindw i studidw podyplomowych w
zakresie kwalifikacji deficytowej, w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2017 roku realizowal zadania w zakresie
uproszczonej procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcow na rzecz lokalnych
przedsiebiorcow. Procedura przewiduje rejestracje oswiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (od 1 stycznia br. oswiadczenie o powierzeniu pracy) na podstawie dokumentu
potwierdzajacego legalny pobyt cudzoziemca na terenie Polski badz w celu ubiegania sie o wize.
Odwiadczenie pozwala na zatrudnienie przez 180 dni w ciggu 12 miesiecy oraz jednoczesne
ubieganie sie o zezwolenie na pobyt i prace. W 2017 roku zarejestrowano 4989 oswiadczen przy
2999 w 2016 roku. Sama rejestracja oswiadczen nie daje odpowiedzi na pytanie — ilu cudzoziemcow
pracuje w powiecie nowaotomyskim. Mozliwos¢ oceny poziemu zatrudnienia pojawita sig wraz
7 nowelizacja przepisow dotyczgcych zatrudnienia, ktére obowigzuja od 1 stycznia 2018 roku.
Najwazniejsze zmiany dotycza:

- obowigzku informowania urzedu o podjeciu pracy przez cudzoziemca, dla ktorego zarejestrowano
odwiadczenie lub niestawieniu sie do pracy;

- obowigzku wniesienia oplaty w kwocie 30 zt za kazdego zglaszanego cudzoziemca;

- wprowadzenia nowego zezwolenia — zezwolenia na prace sezonowg, na podstawie ktérego
cudzoziemcy moga podejmowac prace w rolnictwie, ogrodnictwie | turystyce przez okres 9 miesiecy
w roku.

- uruchomieniu aplikacji centralnej, ktéra od dnia 1 lipca weryfikowac bedzie okresy fakltycznego
zatrudnienia cudzoziemca w Polsce.,

Lawinowy wzrost rejestrowanych oswiadczen obserwowany w 2017 roku ma swojg
kontynuacje w 2018 roku. Z prognoz Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu wynika, ze liczba
zarejestrowanych oswiadczen i wydanych zezwolen przekroczy 7 tysiecy. Pracodawcy najchetnie]
positkujg sie pracownikami ze wschodu, w szczegolnosci z Ukrainy, Biatorusi i Grugzji. Branze, ktére
bez wsparcia w postaci cudzoziemcow musiaiby ograniczy¢ dziatalnosé to przede wszystkim:
produkcja mebli, rolnictwo i hodowla zwierzgt, ogrodnictwo i sadownictwo, prace proste w
przemysle, transport drogowy krajowy i miedzynarodowy, przemyst spozywczy oraz roboty
budowlane.
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ROKU -

Dzialalnoéé¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu w 2017 roku

Zadania zlecone Powiatowemu Urzedowi Pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w 2017 roku realizowat zespdt pracownikow w skiadzie:

Dyrektor

Doradca zawodowy — 2 osoby

Posrednik pracy - Doradca klienta indywidualnego — 8 osob

Specjalista ds. rozwoju zawodowego — Doradca klienta instytucjonalnego — 2 osoby
Samodzielne stanowiska ds. administracyjno — organizacyjnych — 4 asoby

Specjalista ds. programow — 1 osoba

p N R S

Pracownicy dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji — 4 osoby

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji:

- zarejestrowat 2031 oséb bezrobotnych i 32 osoby poszukujgce pracy;

- wydat 1813 zaswiadczen potwierdzajacych zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego,

- udostepnit 1211 informacji dot. 0séb bezrobotnych uprawnionym instytucjom (Policji, ZUS, opiece
spotecznej, komornikom i sadom);

- wydat 5189 zaswiadczen potwierdzajgcych status bezrobotnego, okresy ubezpieczenia i wyptat
zasitkow;

- przyznano 169 dodatkéw aktywizacyjnych bezrobotnym, ktérzy podjeli prace przed wyczerpaniem
okresu zasitkowego;

- prowadzit systematyczng digitalizacje dokumentacji osobowej 0sob bezrobotnych powracajgcych
do rejestru a zarejestrowanych poprzednio przed 2013 rokiem.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej:

—  Sporzadzili 1982 Indywidualne Plany Dziatania;
—  Obstuzyli bezrobotnych w ramach 13 270 wizyt;
— Zarejestrowali 1000 ofert pracy;

— Zorganizowali 8 gietd pracy.

Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Tomyslu przedstawiala sie nastgpujgco:
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STAZE

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji oséb bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby mtode wkraczajgce na rynek pracy, ktore dzigki tej formie
wsparcia majg mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego. Dzieki stazom rowniez osoby
dojrzate, oddalone od rynku pracy, w szczegélnosci dfugotrwale bezrobotne, majg szanse na
uzupetnienie posiadanego juz doswiadczenia zawodowego. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6
miesiecy w przypadku stazy organizowanych z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego i od 3 do 12 miesiecy w przy stazach finansowanych z Funduszu Pracy. Efektywnos¢
zatrudnieniowa po ukoriczeniu stazu mierzona w 2017 roku wyniosta 95,3% i byt to 3 najlepszy wynik
w skali powiatéw wojewddziwa wielkopolskiego.

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni przyjmowani byli na staz w 2017 roku
to:

— prace hiurowe,
— rachunkowosé i ksiegowosc,

— ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

co wpisuje sie w ohszar kwalifikacji i zawododw deficytowych zidentyfikowanych w powiecie
nowotomyskim. tacznie w 2017 roku do Powiatowego Urzedy Pracy wplyneto 269 wnioskow
o0 zorganizowanie stazu w tym: 104 wnioski z programu WRPO dla oséb po 30 roku zycia, 123 wnioski
z programu PO WER dla osoéb do 30 roku Zycia oraz 26 wnioskow z Funduszu Pracy a ponadto 1161
0sdb whnioskdw o przyznanie bonu stazowego. Do zorganizowania stazu zakwalifikowano 148
wnioskow dla 161 osob,

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIAYALNOSCI GOSPODARCZE)

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu
o najwyzszej efektywnosci w powiecie nowotomyskim. Wedtug danych z 2017 roku wyniosta ona
97,2%. Dzieki te] formie wsparcia osoha bezrobotna uzyskuje bezzwrotng pomoc w kwocie do
20 000,00. zt z przeznaczeniem na inwestycje i zakupy niezbedne do rozpoczecia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej. Wsérdd obszardow  dziatalnodci  objetych  dotacjami w  roku 2017
dominowaty: ustugi kosmetyczne i fryzjerskie oraz usfugi remontowo-budowlane, stolarskie,
mechanika pojazdowa i handel. Branze, w ktérych osoby bezrobotne rozpoczynaty dziatalnosc¢
obejmuja zawody wskazywane jako deficytowe w powiecie nowotomyskim, co uzasadnia celowosc
wydatkowania $rodkdw publicznych i minimalizuje ryzyko niepowodzenia utrzymania dziatalnosci po
zakofczeniu okresu wskazanego w umowie o przyznanie dotacji. tgcznie w 2017 roku dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci otrzymato: 30 osob w ramach programu PO WER na kwote 592 826,04 zf; 19
osob w ramach programu WRPC na kwote 377 108,16 zf oraz 17 oséb w ramach Funduszu Pracy na
kwote 339 159,90 zt.

Strona 22



DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU W 2017

ROKU

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY.

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsiebiorcow i pracodawcow, ktdrzy zatrudnia na
nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowang przez PUP.
Warunkiem bezzwrotnosci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres 24
miesiecy. Efektywnosé zatrudnieniowa mierzona w 2017 roku wyniosta dla refundacji 88,9% w
powiecie nowotomyskim. tgcznie w roku 2017 przyznano 8 refundacji.

PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne to subsydiowane zatrudnienie osoby bezrobotnej polegajgce na
czeéciowym dofinansowaniu ze érodkéw Funduszu Pracy wynagrodzenia osoby bezrobotnej. Ta
forma wsparcia zatrudnienia umozliwia difugotrwaty aktywizacje zawodowsa obejmujgcy okres 18
miesiecy w przypadku oséb do 50 roku zycia i 48 miesiecy w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia.
Diugookresowe wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej przekfada sie bezposrednio na wysokg
efektywnoéé zatrudnieniowa tej formy pomocy, ktora mierzona w 2017 roku wyniosta w powiecie
nowotomyskim 95% (6 pod wezgledem efektywnosci wynik wsérod powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego) Lacznie w 2017 roku realizowano 19 umdw o prace interwencyjne.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.
tacznie w 2017 roku zawarto 4 umowy o organizacje robét publicznych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku  jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczern pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane s3 one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sig
pomoca charytatywng lub dziatalnoécia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego migdzy starostg a gming, na rzecz
ktérej prace spotecznie uzyteczne bedy wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkow
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie
to moze by¢ w catodci finansowane z budzetu gminy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy
jest na poziomie najnizszym wérdd wszystkich form aktywizacji zawodowej (13% w powiecie
nowotomyskim), jednak z uwagi na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy majg osoby od niego
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znacznie oddalone, czesto niesamodzielne na wielu ptaszczyznach codziennego funkcjonowania,
wymagajace wszechstronnego wsparcia ze strony instytucji pomocowych, Powiatowy Urzad Pracy
realizuje to dziatanie zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym co rocznie przez gminy powiatu
nowotomyskiego.

REFUNDACIA -30

Celem programu popularnie zwanego ,Refundacja -30” jest zachecenie pracodawcow do
zatrudniania osob mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
pracodawcy. Jednoczesnie w zafozeniu instrument ten powinien spowodowac zmniejszenie liczby
poza pracowniczych form zatrudnienia i utatwi¢ przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy
o prace, w tym w dalszej perspektywie rowniez na umowy © prace na czas nieokreslony.
Jednoczesnie omawiana forma wsparcia ma zmierza do podniesienia aktywnosci zawodowe]j osob do
30 roku zycia. W 2107 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu realizowat 143 umowy 24
miesieczne ohejmujace refundacje czes¢ wynagrodzenia i sktadek ZUS w kwocie do 1743 zt. Program
rozpoczety w 2016 roku zaplanowany zostat na 3 lata. W prognozie urzedu efektywnosc
zatrudnieniowa tej formy wsparcia osiggnieta zostanie na niemalze 100% poziomie | w opinii
zarowno bezrobotnych objetych zatrudnieniem jak i pracodawcéw powinna by¢ kontynuowana
w kolejnych latach.

POZOSTALE ZADANIA USTWOWOWE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWYM
TOMYSLU W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE!

Zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i szkolenia. Ustugi stanowia uzupetnienie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu omadwionych
powyzej.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bhezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach. Podrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie przez powiatowe
urzedy pracy. Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje od pracodawcow oferty pracy i udostepnia
je osohom zainteresowanym, poprzez umieszczenie informacji o ofercie w miejscu ogolnodostepnym
w swojej siedzibie oraz internetowej bazie ofert pracy. Posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Temyslu (5 etatow w 2018r) informuja osehy bezrobotne o ofertach pracy dobierajac dla
nich oferte odpowiedniag (w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
i kierujac bezrobotnego do zgloszonego przez pracodawce miejsca pracy. W 2017 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 1000 ofert pracy od pracodawcow oraz 1046 ofert od innych
urzedow pracy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu
przez Doradce Zawodowego (2 etaty w 2018 roku). Dziatania w zakresie poradnictwa prowadzone s3
zardbwno dla klienta urzedu jak i na zewnatrz - w ramach wspotpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi powiatu nowotomyskiego. Osoba bezrobotna wymagajgca wsparcia
w okredleniu swoich oczekiwari co do przysztosci zawodowej kierowana jest do doradcy zawodowego
przez swojego opiekuna (doradce klienta) na etapie tworzenia indywidualnego planu dziatania (IPD).
Doradca zawodowy wykorzystujac dostepne narzedzia w postaci kwestionariusza predyspozycji
i zainteresowan zawodowych wskazuje osobie bezrobotnej mocne i stabe strony oraz sugeruje
dziatania konieczne dla rozwoju zawodowego. Opinia doradcy zawodowego uwzgledniona zostaje
w IPD w formie proponowanych dziatari aktywizacyjnych i ustug rynku pracy, odpowiednich
w odniesieniu do konkretnej osoby bezrobotne;.

Indywidualny Plan Dziatania w 2017 roku opracowany zostat dla 1982 bezrobotnych
a z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 166 klientow PUP.

Oprécz spotkar i doradztwa indywidualnego urzad systematycznie organizuje grupowe porady
zawodowe oraz grupowa informacje zawodowa. Pierwsza z wymienionych form wsparcia — grupowa
porada zawodowa — ma na celu przygotowanie oséb bezrobotnych do poszukiwania pracy.
W ramach zaje¢ uczestnicy aktualizuja swojg wiedza na temat przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji podczas postgpowania rekrutacyjnego oraz procedur rekrutacyjnych
odrézniajacych instytucje panstwowe od przedsiebiorstw. Grupowa informacja zawodowa stuzy
przedstawieniu osobom bezrobotnym mozliwych form wsparcia oferowanych przez urzad oraz zasad
ubiegania sie o nie. Czestotliwos¢ zaje¢ grupowych obejmowata spotkania dwa razy w miesigcu
w czterech grupach liczacych do 15 0séb kazda.

Urzad aktywnie uczestniczy w doradztwie zawodowym na rzecz szkot ponadpodstawowych powiatu
nowotomyskiego. Od wrzeénia 2017 roku w ramach spotkari z miodziezg odbywajg sie rowniez
zajecia adresowane do uczniow klas 7 szkét podstawowych. Majac na uwadze ohowigzek
wprowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
Powiatowy Urzad Pracy zorganizuje dwukrotnie w ciggu roku (marzec i wrzesien) spotkania
informacyjne dla szkolnych doradcow zawodowych poswiecone sytuacji na lokalnym rynku pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem tendencji w obszarze kwalifikacji i zawodow prognozowanych jako
deficytowe.

SZKOLENIA

Celem szkolert organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja lub
uzupetnienie kwalifikacji osob bezrobotnych w drodze ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg w dwoch formach — jako szkolenia grupowe lub
indywidualne, bedace odpowiedzig na konkretne zapotrzebowanie osoby hezrobotnej. W 2017 roku
szkoleniami objetych zostalo 87 Oséb z czego 80 uczestniczyto w 10 szkoleniach grupowych
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a 7 w szkoleniach indywidualnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy mierzona w 2017
roku wyniosta 45,5%. Tematyka szkolend uwzgledniata kwalifikacje deficytowe na lokalnym rynku
pracy i objeta m. in. szkolenia z zakresu:

—  Obstugi maszyn i urzadzen w tym koparki, koparko-tadowarki, wozka jezdniowego,
— Spawania metodg MIG, MAG i TIG,

—  Obstugi komputera i urzadzen fiskalnych dla sprzedawcow,

—  Ustug kosmetycznych.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to narzedzie finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow. Ze wsparcia w ramach KFS skorzysta¢ moze kaidy przedsiebiorca i pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika i spetniajgcy kryteria udzielenia pomocy okreslane co roku
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej. Kryteria ubiegforoczne to:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemysfowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna;

b) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdore moga udokumentowad wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji {nie majg matury);

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

f)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

g} wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z
2015, poz. 978).

W 2017 do urzedu wplyneto 50 wnioskdw z czego 42 rozpatrzone zostaly pozytywnie. W ramach
dofinansowania przeszkolono 154 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w przedsiebiorstwach powiatu nowotomyskiego.  Ksztatcenie ustawiczne obejmowato przede
wszystkim nabycie uprawniert do obstugi maszyn, wézkdéw jezdniowych, ciezkiego sprzetu do prac
ziemnych, kurséw jezykowych, doskonalenie umiejetnosci z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci,
podnoszenie kwalifikacji kosmetyczek i fryzjerow,
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Podsumowanie

Rok 2107 w powiecie nowotomyskim zakonczyt sie bezrobociem na poziomie 2,2% co jest najlepszym
wynikiem w historii Powiatowego Urzedu Pracy. Poziom bezrobocia jest nizszy niz bezrobocie naturalne a jego
lokalng specyfike mozna zakwalifikowac do bezrobocia strukturalnego. Stabilna sytuacja na rynku
przedsiebiorstw sprzyja ciaglemu zwiekszeniu zatrudnienia i stwarza mozliwosci powrotu do aktywnosci
zawodowej osobom bezrobotnym. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu majg na celu
wspieranie zarowno klientéw urzedu w poszukiwaniu zatrudnienia i uzupefnianiu posiadanych kwalifikacji jak
i pracodawcow poprzez zatrudnienie subsydiowane oraz finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy realizowana
bedzie w ramach budzetu opiewajacego na kwote 2 143 000 $rodkéw Funduszu Pracy {w tym 1400000
w ramach projektow wspdifinansowanych z EFS} oraz 147000 zt w  ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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