STAROSTWO POWIATOWE
w Mowym Tormysiu

ut. Poznariska 33, 64-300 Nowy Tomys}
tel. 6144 26 700 OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

AQ.2110.1.2019

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty i
konkurencyjny nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w  Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu.

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Wydzialu Administracyjno-Organizacyjnego i Zarzqdzania Kryzysowego
2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a) wyksztalcenie wyzsze (zarzadzanie, administracja, prawo),

b) co najmniej piecioletni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy w administracji
samorzgdowej,

¢) kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika
Wydziatu Administracyjno-Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego,

d) obywatelstwo polskie,

e) petna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

g) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia.
3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomos¢ struktury organizacyjnej Starostwa,
b) znajomo$¢ przepisow prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy do dostepie do informacji




publicznej, ustawy o finansach publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego,
Kodeks pracy,

¢) umiejetnodé samodzielnego rozwigzywania probleméw, umiejetnosé stosowania przepisow
prawa w praktyce,

d) odpowiedzialnosé, samodzielnodé, umiejgtnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
komunikatywnosé,

¢) samodzielnos¢ oraz przejawianie wlasnej inicjatywy, poczucie odpowiedzialnodcei za
rcalizowane zadania, odpornos¢ na stres,

f) umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

g) umiejetnosé logicznego i analitycznego my$lenia, selekcja informacji i wyciagania
wnioskow.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) nadzér nad praca Wydzialu Administracyjno-Organizacyjnego 1 Zarzadzania
Kryzysowego,

b) opracowywanie projektu statutu Powiatu, regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy
Starostwa oraz kontrola ich realizacji,

¢) przedkladanie Starodcie propozycji dotyczacych usprawniania form i metod pracy
Starostwa,

d) nadzo6r nad prowadzeniem spraw kadrowych, w tym zwiagzanych z bhp, p.poz,
e) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania:

- sekretariatu,

- biura obstugi mieszkanca,

- kancelarii Starostwa,
f) opracowanie danych do projektu budzetu Starostwa z zakresu dzialania Wydziatu,
5. Warunki Pracy:

¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,




praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - dost¢p do internetu oraz innych
programoéw komputerowych,
praca w budynku Starostwa Powiatowego ul, Poznanska 33 ( { pigtro),

praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomy$lu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosi ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)
d)

2)

h)

lis motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany),

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce
okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o niekaralnofei za umySlne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe (wymagane zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w terminic 14 dni od dnia wytonienia kandydata na
stanowisko w drodze naboru)

o$wiadczenie o pelne] zdolnosci do czynnoscel prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegélnie CV

(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé

opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji”

zgodnie z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r.




poz. 917 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).
7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknictej kopercie
z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko: Kierownik Wydzialu Administracyjno-
Organizacyjnego i Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym
Tomyslu w Biurze Obstugi Mieszkafica - hol Starostwa Powiatowego w godzinach pracy
urzedu lub przestaé poczta na adres Starostwo Powiatowe ul, Poznanska 33, 64-300 Nowy

Tomyél, w terminie do dnia 18 stycznia 2019 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Starostwa.

8. Dodatkowe informacje.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjne

w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomy$lu.

Starosta Nowotomyski zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

STARDSTA
”/ - —
Andrzej Wilkohiski

Nowy Tomysl, dnia 7 stycznia 2019 r,




