OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU

A0O.2110.2.2019

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, w Starostwie

Powiatowym w Nowym Tomyslu.
1. Stanowisko pracy:
Skarbnik Powiatu
2. Wymiar etatu:
Pelny etat
3. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) spetnienie przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki

w ksiggowosci,

b) ukoficzenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie

co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,
¢) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
2) obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



4) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego,
w tym za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnogci

dokumentdéw lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznym.

6) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:,
1) znajomos¢ przepisow:
a) ustawy o finansach publicznych,
b) ustawy o rachunkowosci,
c) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e) Statutu Powiatu Nowotomyskiego,
f) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu,
g) ustawy — Prawo zamowien publicznych.
2) umiejgtnos¢ obstugi komputera i programéw niezbednych do obstugi budzetu powiatu,
3) doswiadczenie zawodowe zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
4) umiejgtnos¢ stosowania przepisdw prawa w praktyce,
5) samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
6) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania, odporno$é na stres,
7) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

8) umiejgtnos¢ logicznego i analitycznego my$lenia, selekcji informacji i wyciggania

wnioskow.



5. Zadania wykonywane na stanowisku:

Skarbnik Powiatu jako gléwny ksiggowy budzetu powiatu zapewnia prawidlowg
organizacj¢ gospodarki finansowej Powiatu. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie wydzialem Finanséw, organizowanie pracy wydzialu w sposéb gwarantujacy

przestrzeganie zasad praworzadnosci, rzetelnosci i terminowosci,
2) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,
3) wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci budzetowe;,

4) koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem, zmianami

i realizacjg budzetu Powiatu oraz zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonania,
5) koordynowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z wieloletnim planem finansowym,

6) analiza stanu wolnych $rodkéw budzetowych i przedkladanie Zarzadowi Powiatu

propozycji ich zagospodarowania,

7) nadzorowanie gospodarowania $rodkami budzetowymi przez jednostki organizacyjne

Powiatu Nowotomyskiego,

8) kontrolowanie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem dochodéw

budzetu Powiatu oraz dokumentéw finansowo-ksiegowych,
9) nadzor nad sporzgdzaniem zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej i finansowej Powiatu,

10) prowadzenie spraw z zakresu zaciggnigtych i planowanych do zaciagnigcia zobowigzan

finansowych z tytutu pozyczek, kredytow, emisji papieréw wartosciowych,

11) kontrasygnowanie  czynnosci  prawnych  skutkujgcych — powstaniem zobowigzan

finansowych Powiatu,

12) opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu na potrzeby

organdw Powiatu,
13) nadzorowanie scentralizowanego rozliczania przez Powiat podatku od towaréw i ustug,

14) nadzorowanie prawidlowosci wykorzystania $rodkéw publicznych przez podmioty

otrzymujace dotacje z budzetu Powiatu,
15) wspéldziatanie z Radg Powiatu i jej komisjami w zakresie swojego dziatania,

16) uczestnictwo z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Powiatu.



6. Warunki Pracy:

1)
2)

3)

4)

5)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie powolania — zgodnie z art. 12 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 1. o samorzadzie powiatowym(Dz. U z 2018 r. poz. 995 ze zm.),

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie - dostep do internetu oraz programéw

komputerowych,
praca w budynku Starostwa Powiatowego (parter),

praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik  zatrudnienia  o0séb  niepelnosprawnych ~w  Starostwie = Powiatowym

w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosi ponad 6%.

7. Wymagane dokumenty

D)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

lis motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),
wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowe],

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do

wykonywania oferowanej pracy,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach ( jezeli takie miaty miejsce)

swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
(wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia

wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru),



8)

9)

oSwiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego, w tym za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w

postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych dysponowaniem Srodkéw publicznych,

10) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peli praw

publicznych,

11) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace

obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego ubiegajace sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j.

12) o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego wedtug

zalgcznika la lub 2a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1994-1990 oraz tresci tych
dokumentéw ( Dz. U z 2017 r. poz. 2186 ze zm.) - dotyczy oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r. przyst¢pujacych do naboru.

13) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegélnie CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r.
poz. 917 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).



8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Skarbnika Powiatu w Biurze Obstugi
Mieszkanca - hol Starostwa Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przestaé poczta na
adres Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomy$l, w terminie do dnia 18
stycznia 2019 r.

9. Dodatkowe informacje:

1) kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego przez siebie numeru telefonu

kontaktowego,

2) aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Tomy$lu po terminie
wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wptywu do Starostwa) oraz oferty ktore nie spelnia

wymagan formalnych nie bgda rozpatrywane,
3) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,

4) ziozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko, przez Komisje powolang przez

Staroste Nowotomyskiego w drodze Zarzadzenia,

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu,
6) Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

7) w zwigzku z zasadami powotania skarbnika, okreslonymi w art. 12 pkt. 3 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2018 r. poz. 995 ze zm.) - osoba
wyloniona w drodze naboru przedstawiona zostanie przez Staroste, jako kandydat do

powolania na stanowisko Skarbnika Powiatu przez Rade Powiatu Nowotomyskiego.




