STARDSTWO POWIATUWE

w Mowyrn Tomy$lu OGLOSZENIE O NABORZE
. Poznanska 33

64-300 NOWY TOMYSL
tel, (0-61) 4426700 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

A0.2110.3.2019

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko wrzednicze w Starostwie Powiatowym

w Nowym Tomyslu.

1.\'Stan0wisko pracy:

Radca prawny

2, Wymiar etatu

Pelny etat

3. Niezbgdne wymagania od kandydatéw:

a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

b) aktualny wpis na list¢ radcéw prawnych,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolnoé¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

f) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g) znajomosc zasad funkcjonowania administracji publicznej, a w szczeg6lnogei organow
i jednostek administracji samorzadowe;j,

h) nieposzlakowana opinia.
3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w charakterze radcy prawnego

w jednostkach administracji samorzadowej,




b)

d)

g)

znajomo$¢ struktury organizacyjnej Starostwa,

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych zadan realizowanych przez powiat,
odpowiedzialnos¢, samodzielnodé, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnose,
komunikatywnosé,

samodzielno$¢ oraz przejawianie whasnej inicjatywy, poczucie odpowiedzialnodci za
realizowane zadania, odpornosé na stres,

umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcja informacii i wyciagania

wnioskow.

4. Zadania wykenywane na stanowisku:

a) obstuga prawna wydzialow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyélu oraz jednostek

organizacyjnych Powiatu oraz nadzér nad stosowaniem przepisow prawa,

b) opiniowanie pod wzgledem prawnym aktow prawnych, umow, porozumien, zarzadzen

i innych dokumentow,

¢) udzielanie wyjasnien dotyczacych stanu prawnego,

d) przygotowanie opinii i analiz prawnych,

) sprawowanie nadzoru nad egzekucja naleznosci,

f) wystgpowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach sagdowych,

5. Warunki Pracy:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

praca przy komputerze powyze] 4 godzin dziennie - dostep do internetu oraz
programéw komputerowych,

praca w budynku Starostwa Powiatowego ul. Poznanska 33 (I pigtro),

praca o charakterze administracyjno — biurowym.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.




6. Wymagane dokumenty:

a) lis motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

b} CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

¢) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

e) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajgce w roku kalendarzowym,
w ktdrym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

f) oswiadczenie o nickaralnodci za umySlne przestepstwa &cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (wymagane za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na
stanowisko w drodze naboru)

g) oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) od$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegolnie (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwcea 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260

ze Zm.).
7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego w Starostwie
Powiatowym w Nowym Tomy$lu w Biurze Obstugi Mieszkanca - hol Starostwa

Powiatowego w godzinach pracy urzedu lub przestaé poczty na adres Starostwo




Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 25 styeznia

2019%v. (decyduje data wplywu do Starestwa).

8. Dodatkowe informacje:

1) kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej, za poérednictwem podanego przez siebie numeru telefonu

kontaktowego,

2) aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu po terminie
wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wptywu do Starostwa) oraz oferty, ktdre nie spelnig

wymagan formalnych nie bgdg rozpatrywane,
3) nie ma mozliwosei przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,

4) ztozone dokumenty beda badane pod wrzgledem kompletnoéci i spelnienia przez

kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powolang Komisje,

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowetomyski.pl) oraz na tablicy informacyjne;

w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu,

6) Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

STAROSTA

Andrzej Wilkonski




