OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

A0.2110.6.2019

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) Starosta Nowotomyski oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Nowym Tomy$lu.

1. Stanowisko pracy:

Podinspektor w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
2. Wymiar etatu

Pelny etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku geodezja lub administracja,

b) obywatelstwo polskie,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) co najmniej roczny staz pracy w administracji publiczne;j,
b) znajomos¢ obstugi programu GEO-INFO,
¢) znajomos¢ oraz umiejgtno$¢ stosowania przepiséw prawnych w szczegélnosci z zakresu:

- ustawy prawo geodezyjne,



- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa w sprawie ewidencji

gruntéw i budynkow.

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

d)

e)
f)

g)
h)

rzeczowych wykazow akt.
wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w tym znajomogé
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomy$lu),
umiej¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

inicjatywa, umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywnosé,

umiej¢tnosé pracy z mapa,

rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

i) komunikatywnosé,

j) znajomos¢ obstugi sprzetu biurowego i komputerowego w tym umicjetnosé skanowania

1 kopiowania oraz drukowania wielkoformatowego.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) przygotowanie dokumentéw do wydania dla zamawiajgcego w tym:

skanowanie dokumentow,
kopiowanie dokumentdw,
drukowanie dokumentéw ( w tym wielkoformatowych),

wysytka przygotowanych materialow — réwniez drogg elektroniczna,

b) wprowadzanie do systemu GEO-INFO danych,

¢) inne prace zlecone przez Geodete Powiatowego.

6. Warunki Pracy:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) wynagrodzenie w wysokosci ok 3 000 z1 brutto,

¢) praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie — dostep do programu prawniczego

LEX, internetu oraz programéw komputerowych,

d) praca w budynku Starostwa Powiatowego, Nowy Tomysl, ul. Poznanska 42, parter.



Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym
Tomyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0sob niepelnosprawnych wynosi ponad 6%.
7. Wymagane dokumenty:

a) lis motywacyjny (wlasnor¢cznie podpisany),

b) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

c) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedtug
wzoru stanowigcego zatgeznik do ogloszenia o naborze,

d) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (kserokopie),

€) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie (kserokopie),

f) oswiadczenie o niekaralnosdci za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego w terminie 14 dni od dnia wyltonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru)

g) oswiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegélnie (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art. 22 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260

Ze zm.).

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w  zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Deotycezy naboru na stanowisko: Podinspektor w Powiatowym O$rodku

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w siedzibie Starostwa Powiatowego —



Kancelaria Powiatu pokéj nr 17 w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta na adres
Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia

4 kwietnia 2019r. ( decyduje data wplywu do Starostwa).

9. Dodatkowe informacje.

1) kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego przez siebie numeru
telefonu kontaktowego,

2) aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu po terminie
wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wplywu do Starostwa) oraz oferty, ktdre nie
spelnig wymagan formalnych nie beda rozpatrywane,

3) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,

4) zlozone dokumenty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez
kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powolang Komisje,

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu,

6) Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
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