Zatgcznik Nr 12
Do Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Starosta Nowotomyski, z
siedzibag w Nowym Tomyslu, ul, Poznanska 33.

W Starostwie Powiatowym wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Pani Marlena
Galas mail: iod@powiatnowotomyski.pl

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacjii praw i obowiazkéw
wynikajacych z prawa pracy w szczegdlnosei z ustawy z dnia 26.06,1974r, Kodeks pracy.
Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg organy wiadzy publicznej.

Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowej »

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania danych osobowych oraz wynikajacy z przepisow prawa.

Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuni¢cia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnodé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem
ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia umowyl) . Jest Pani(-) zobowiazany do ich
podania (przyp. lub nie jest Pani(-} zobowigzany) , a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie konieczno$é rozwigzania stosunku pracy.

Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art.

22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

OBJASNIENIA.
1) niepotrzebne skreslié

Data i podpis
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

szezegOlnych.
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(miejscowodé i data) ' {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy (oraz zatgczonych dokumentach) dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwea 1974r, - Kodeks ptacy oraz

ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.
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