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STAR‘SS;UQEE‘Y]‘SLO? Zarzadzenie nr A0.120.31.2019

SL
§4-300 NOWY TO oMY Starosty Nowotomyskiego

z dnia 28 maja 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1316, 1669, 1608, 2435, z 2019 r. poz. 730)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr OR.120.47.2016 Starosty Nowotomyskiego z dnia 15 grudnia
2016 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Nowym Tomyslu zmienia sig zalacznik nadajac mu brzmienie jak
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Administracyjno -
Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Andrz r} NV Uﬂ




Zalgcznik do zarzgdzenia
nr A0.120.31.2019
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 28 maja 2019 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej , Regulaminem”,
okre$la zasady gospodarowania §rodkami tego funduszu.

§1.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym pochodzg z:
1) corocznego odpisu podstawowego,
2) optat pobieranych od osdb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z dziatainosci
socjalnej,
3) darowizn oraz zapisow 0séb fizycznych i prawnych,
4) odsetek od §rodkéw Funduszu,
5) wplywdw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§ 2.

Ze §wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy, ktorych laczy stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Nowym
Tomys$lu lub z Powiatowym Centrum Sportu w Nowym Tomyélu lub z Powiatowym
Centrum Ustug Wspédlnych w Nowym Tomy$lu,

2) emerycl 1 rencisci, ktérzy rozwiazali umowy o pracg z jednostkami organizacyjnymi,
o ktérych mowa w pkt 1 w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg, o ile nie podjeli
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace u innego pracodawcy po rozwiagzaniu stosunku

pracy,
3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2,

§3.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 sa:

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanic w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspdtmalzonka, wnuki i rodzedstwo do lat 18, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wymienionej § 2 pkt 1-2, a jezeli ksztatcq sie w szkole - do
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia,

2) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole -~ do
ukoficzenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku Zycia, - jezeli byli na ich
wylacznym utrzymaniu,

3) rodzice prowadzacy wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe, pozostajacy na
wylacznym utrzymaniu osoby uprawnionej wymienionej § 2 pkt 1-2,

4) wspolmalzonkowie, pozostajacy na wylacznym utrzymaniu osoby uprawnionej
wymieniongj § 2 pkt 1-2,

5} w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujacy czlonkowie rodzin
zamieszkujacy oddzielnie.



§4.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1) krajowego lub zagranicznego wypoczynku tzw. wezasy pod grusza w ramach wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie, trwajacego nie krocej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, wyplacane raz w roku na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor
stanowi zadgeznik nr 1 do Regulaminu; dofinansowanie przystuguje dla:

a) pracownika w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w ilodci co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) pozostatych uprawnionych w przypadku korzystania z wypoczynku (wczasy,
wycieczki}) we wlasnym zakresie w ilo§ci co najmniej 14 dni kalendarzowych, po
przedstawieniu dokumentu stwierdzajacego wysokos$¢ poniesionych koszidw;

2) pomocy rzeczowej lub swiadczenia socjalnego przyznawanej pracownikom, emerytom
i rencistom, wyptacanej na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do Regulaminu,

3) zapomogi pienigzne bezzwrotne wyptacane na wniosek osoby uprawnionej, ktdérego wzor
stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu;

4) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe wyplacane na wniosek osoby uprawnionej,
ktorego wzér stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu;

5) zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozow na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 5
do Regulaminu; warunkiem otrzymania $wiadczenia jest przedstawienie oryginatu
dokumentu stwierdzajacego wysoko$¢ poniesionego wydatku lub o$wiadczenia
organizatora wypoczynku; doplata uzalezniona jest od wysokoéci dochodu; w przypadku,
gdy kwota poniesionych kosztdéw jest nizsza niz warto$¢ okreSlona w tabeli, o ktorej mowa
w § 10, uprawnionemu zostanic wyplacona kwota faktycznie poniesionych kosztow;

6) krajowego lub zagranicznego wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego,
pracodaweg lub na jego zlecenie w formie wycieczek 1 wezasdOw na wniosek osoby
uprawnionej, ktorego wzor stanowi zefgcezrik nr 6 do Regulaminu,

7) imprez  okolicznodciowych o charakterze kulturalno-oswiatowym oraz  sportowo-
rekreacyjnym odbywajacych sig z inicjatywy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w§ 2 pkt 1.

§5.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielone moga by¢ na;

1) zakup dzialki na cele mieszkaniowe, budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu
w budynku mieszkalnym,

2) zakup domu jednorodzinnego,

3) nadbudowg, rozbudowg lub przebudowg domu jednorodzinnego,

4) pokrycia kosztdw wykupu lokali na whasno§¢ oraz uzopelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wihasnosciowe prawo do lokalu,

5) kaucjg 1 oplaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkan lub domow,

6) remont, przebudowe i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

7) przebudowe strychu, suszarni badz pomicszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosei fizyczne;.

2. Starosta po wezednigjszym uzgodnieniu z Zaktadowa Komisja Socjalng ustala corocznie
maksymalna wysokoéé pozyczki na cele mieszkaniowe oraz wysoko$§¢ oprocentowania,
ktérej mozna udzieli¢ z funduszu.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na okres do trzech lat.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w ramach przeznaczonych §rodkow na dany
rok kalendarzowy na wniosek uprawnionego. O przyznaniu pozyczki na cele




mieszkaniowe decyduje kolejnosé wnioskéw oraz sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna
skladajacego wniosek. Uprawnieni, ktoérzy zlozyli wniosek o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej w danym roku kalendarzowym, a nie przyznano im pozyczki ze wzgledu
na brak srodkoéw finansowych w sytuacji, gdy wyczerpano juz limit przeznaczony na
pozyczki mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym, maja pierwszenstwo
w przydzieleniu pozyczek na cele mieszkaniowe w kolgjnym roku kalendarzowym.

5. Oprocentowanic pozyczek na cele mieszkaniowe, warunki splaty i pozostate warunki
okre§la umowa zawarta z pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zadgezniki nr 7 do
Regulaminu.

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy, rozwiazania umowy o prace w zwiazku z likwidacja
stanowiska [ub inna przyczyna lezaca po stronie pracodawcy niesplacone érodki moga
zostaé w caloci umorzone, natomiast w razie rozwigzania umowy © prace za
porozumieniem stron, przejécia na emeryturg, rentg lub z winy pracownika, pracownik jest
zobowigzany splaci¢ pozyczke w catoéci, jednorazowo lub w ratach za zgoda Zakladowej
Komisji Socjalne;.

7. W szczegblnych przypadkach termin sptaty pozyczki moze ulec zmianie, za zgoda
Zaktadowej Komisji Socjalne;j.

8. Przy udzielaniu pozyczki porgezyciclami moga by¢ wylqcznie pracownicy jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

9. Wuiosek o udziclenie kolejnej pozyczki moZe zosta¢ zlozony dopiero po catkowitym
rozliczeniu dotychczasowe] pozyczki.

§o.
W ciagu roku kalendarzowego uprawniony moze skorzysta¢ tylko z jednej formy
dofinansowania spodr6d form wymienionych w § 4 pkt 1, 51 6.

§7.

1. Zapomogi pienigzne bezzwrotne przyznawane sq w wysoko$ci okreslonej na dany rok
kalendarzowy przez Staroste po wezedniejszym uzgodnieniu z Zaldadows Komisja
Socjalna.

2. W zaleZzno$ci od charakteru bezzwrotnej zapomogi pienigznej wyrdznia sig:

1) zapomogi losowe — wyptacane w naglych wypadkach losowych w szczegodlnosci
choroby, wypadku, kradziezy, kleski zywiolowej itp.,

2) zapomogi socjalne wyplacane w ramach pomocy socjalnej w trudnych sytuacjach
zyciowych.

§ 8.

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosdci posiadanych §rodkdéw.

. Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

o —

§9.

Podstawg do obliczania éwiadczen i ulgowych ustug stanowi miesigezny dochdd netto,
przypadajacy na osobg w rodzinie w roku poprzedzajacym naliczenie wykazany w
oSwiadezeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktore nalezy zlozyé nie pozniej
niz do dnia 10 marca kazdego roku. Uprawniony ma obowiazek uja¢ w ofwiadczeniu pelng
wysokoé¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce 1 prowadzace
wspOlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Uprawnionym, ktérzy nie zlozg
o$wiadczenia w okre§lonym terminie, przystugiwaé bedzie najnizsza kwota Swiadczenia.




§ 10,
Dziatalnosé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny. Starosta po
porozumieniu z Zaktadowa Komisjg Socjalng do 31 marca kazdego roku orientacyjnie ustala
kwote doptat do poszezegdlnych rodzajéw dziatalnofei socjalnej w zaleznodei od wielko$ei
posiadanych $rodkdéw. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§11.
W szczegllnie trudnej sytuacji materialngj, Zyciowej, rodzinnej 1 zdrowotnej uprawnionego
pracodawca moze przyzna¢ ustugi i Swiadczenia catkowicie bezplatnie, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe pracodawca moze udzieli¢ pomocy czeg§ciowo lub catkowicie
bezzwrotnej lub umorzy¢ cze$é niesplaconej pozyczki.

§12.
1. Przyznanie oscbom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu nalezy do wylacznej decyzji
Starosty.
2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Zaktadowa Komisja Socjalna, powolana Zarzadzeniem
Starosty.

§13.

1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, wnioskodawcy nalezy pisemnie przekazaé
uzasadnienie odmowy.

2. Uprawniony, ktérego wniosek rozpatrzono negatywnie, jezeli zostaly naruszone
postanowienia Regulaminu, moze wystgpi¢ do Starosty z wnioskiem o ponowne
rozpattzenie sprawy.

3. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy okre$li¢:

1) imie i nazwisko wnioskujacego,

2) imie i nazwisko uprawnionego,

3) wskazanie czego dotyczyt wniosek negatywnie rozpatrzony,

4) wskazanie postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone wraz z uzasadnieniem
ponownego wniosku,

5) zlozenie wniosku w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji przez Staroste.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 15,
Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw wytypowanymi do
Zaktadowej Komisji Socjalnej.




