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64-300 Now'y Tomyśl UCHWAŁA  NR  IX/78/2019

RAI)Y  POWIATU  NOWOTOMYSKIEGO

z dnia  29 maja  2019  r.

w sprawie  podniesienia  wysokości  wynagrodzenia  rodzinie  zastępczej  zawodowej,

prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  oraz  rodzinie  zastępczej  zawodowej  pełniącej

funkcję  pogotowia  rodzinnego

Napodstawie  art. 12 pkt  1l  ustawyz  dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządziepowiatowym

(Dz.  U. z 2019  r., poz. 511)  oraz  art. 91 w związku  z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy  z dnia

9 czerwca  2011 r. o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz.  U. z 2018  r., poz.  998,

416,  1076,  1544;  Dz.  U. z 2019  r., poz.  730),  uchwala  się,  co następuje:

% 1. Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka podnosi
się  wynagrodzenie,  o którym  mowa  w art. 85 ust. 1 ustawy  z dnia  9 czerwca  2011 r.

o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.)

do kwoty  nie  niższej  rńż 3 000  zł  brutto  miesięcznie.

% 2. Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego podnosi się
wynagrodzenie,  o którym  mowa  w art. 85 ust. 2 ustawy  z dnia  9 czerwca  2011  r. o wspieraniu

rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz.  U. z 2018  r., poz.  998 ze zm.)  do kwoty  nie  niższej

niż  3 000  zł  brutto  miesięcznie.

% 3. Traci moc uchwała Nr XXV/198/2013 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia
25 września  2013  roku  w sprawie  podniesienia  wysokości  wynagrodzeń  dla  rodzin  zastępczych

zawodowych,  rodzin  zastępczych  zawodowych  specjalistycznych,  prowadzącego  rodzinny

dom dziecka,  rodzin  zastępczych  pełniących  funkcję  pogotowia  rodzinnego  oraz rodzin

pomocowych.

% 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Nowotomyskiego.

% 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 drń od daty ogłoszenia w Dziennilcu
Urzędowym  Województwa  Wielkopolskiego  z mocą  obowiązującą  od dnia  I lipca  2019  r.
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UZASADNIENIE

do uchwały  nr  IX/78/2019

Rady  Powiatu  Nowotomyskiego

z dnia  29 maja  2019  r.

w  sprawie  podniesienia  wysokości  wynagrodzenia  rodzinie  zastępczej  zawodowej,

prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  oraz  rodzinie  zastępczej  zawodowej  pełniącej

funkcję  pogotowia  rodzinnego

Ustawa  z dnia  9 czerwca  2011  r.  o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej

w art. 85 ust. Ii  ust.  2 przyznaje  rodzinie  zastępczej  zawodowej  oraz  prowadzącemu  rodziru'iy

dom  dziecka  wynagrodzenie  nie  niższe  niż  kwota  2 000  zł miesięcznie,  natomiast  rodzinie

zastępczej  zawodowej  pełniącej  funkcję  pogotowia  rodzinnego  nie  niższe  niż  kwota  2600  zł

miesięcznie.  Stosowrńe  do art. 91 ww.  ustawyRadaPowiatumoże,  w  drodzeuchwały,  podnieść

wysokość  świadczeń  pieniężnych,  o których  mowa  w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i85.  Niniejsza

uchwała  jest  wypełrńeniem  przez  Radę  Powiatu  Nowotomyskiego  dyspozycji  art. 91 ustawy

o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej.

Na  terenie  powiatu  nowotomyskiego  funkcjonują  4 rodziny  zastępcze  zawodowe,  w tym

I zawodowa  pełniąca  funkcję  pogotowia  rodziru'iego  i 1 zawodowa  specjalistyczna,  a także

I rodziru'iy  dom  dziecka.

Środki  finansowe  na podniesienie  wynagrodzeń  dla  ww.  rodzin  zaplanowano  w budżecie

na  rok  2019  r.

Podjęcie  powyższej  uchwały  jest  zgodne  z 3-1etnim  powiatowym  programem  dotyczącym

rozwoju  pieczy  zastępczej  na lata  2019-2021  oraz  oceną  zasobów  pomocy  społecznej.

W  związku  z tym,  podjęcie  uchwały  jest  w pełni  uzasadnione.
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