- RADA POWIATU
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*+ 64-300 Nowy Tomys| UCHWAELA NR XI/106/2019
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2019 1.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢é jest rozny w poszezegolnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektorow
i wicedyrektoréw szkél i placowek oswiatowych oraz nauczycieli pelnigeych
inne stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach oswiatowych,
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ nauczycieli
prowadzgacych ksztalcenie w formie zaocznej, pedagogow, psychologéw, logopedaow,
terapeutéw pedagogicznych, doradeéw zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkél i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszezegélnych zajeé w formie zaocznej.

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511), art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245, z 2019 r. poz. 730) w brzmieniu ustalonym
w art. 1 pkt 13 lit. ¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1287) w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 i 2245, z 2019 r.
poz. 730) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest réozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.

2. Zasady stosuje sig¢ do nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych, dla ktorych ustalony plan
zajg¢ wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy szkot i placowek o$wiatowych
jest rozny w poszezegodlnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

— odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkot zawodowych,

— wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach liceéw i technikow,

— przerwami w pracy szkoét 1 placowek oswiatowych, dtuzszymi niz dwa tygodnie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin zajeé, dla ktorych plan zajed,
wynikajacy z planu nauczania lub organizacji pracy szkot 1 placowek oswiatowych w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowiazani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajeé, aby $redni wymiar godzin zaje¢ odpowiadat tygodniowe;
liczby godzin zajeé, okre$lonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Sredni wymiar godzin
oblicza sig jako sumg godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku
szkolnego, podzielona przez liczbg tygodni nauki w catym roku szkolnym.

4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad w ust. 3 begdzie okreslony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.



5. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé —
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajeé faktycznie realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia,

7. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajcé, nic zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych
w ust. 2, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajgé zrealizowane
z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktéry zostal ustalony rézny plan zajg, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przyshiguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé, okre§lony w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Ustala si¢ zasady udzielania 1 rozmiar obnizek dla dyrektorow 1 wicedyrektorow szkot
i placéwek oswiatowych oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze
w szkotach i placowkach o§wiatowych.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zespolach szkot
i placéwkach os§wiatowych, obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, okre§lonych w poniZszej tabeli:

Tygodniowy
L.p. STANOWISKA KIEROWNICZE obowigzkowy
wymiar zajeé
po obniZce
1. |Dyrektor zespotu szkol, liczacego:
1 — 17 oddziatow 6
od 18 oddziatow 4
2. | Wicedyrektor zespotu szkot, liczacego:
1-17 oddziatow 10
od 18 oddziatow 8
3. |Kierownik szkolenia praktycznego w zespolach szkot 6
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 10
5. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego 6
Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego 10
6. | Kierownik internatu 15
7. | Kierownik bursy 15

3. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych §rodkéw finansowych mozna
zwolni¢ dyrektora z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okre$lonych
w ust, 2, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placéwki powoduja znaczne zwigkszenie
zadan dyrektora.

4. Na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu moze zmniejszy¢ tygodniowa obnizke godzin zajeé
okre§lonych w ust 2.



5. Wymiar zajgé¢ ustalony w ust. 2 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

6. Ust. 5 stosuje sie rowniez do wicedyrektora, bgdZ innego nauczyciela zespotu szkot lub
placowki, ktéremu Zarzad Powiatu powierzyl pelnienie obowiazkow dyrektora do czasu
powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkot lub placowki.

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych przez wymienionych
ponizej nauczycieli, ustala si¢ wedhug nastepujacych norm:

Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

STANOWISKA

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,

; : i 22
doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich

typach szkot 1 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 15

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi 18 godzin.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym =zalicza si¢ godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zajec
praktycznych.

4. W ramach =zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel jest obowigzany
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindéw ustnych.

5. Godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego 1 dyplomowego) liczy si¢ 3 faktycznie zrealizowane egzaminy
za | godzing zajec.

6. Do celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
wyktadow, ¢wiczen i1 konsultacji nalezy rozumieé¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajec
praktycznych — jednostke 55 minut.

§ 4. Traci moc uchwata nr XLI/313/2018 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 24 kwietnia
2018r. w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgé jest rézny w poszczegblnych
okresach roku szkolnego, =zasad wudzielania 1 rozmiar obnizek dla dyrektorow
1 wicedyrektorow szkotl 1 placdwek o$wiatowych oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska
kierownicze w szkotach 1 placowkach o$wiatowych, ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradecow zawodowych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej (Dz. Urzed. Woj.
Wilkp. z 2018 1. poz. 3927 z dnia 8 maja 2018r.).

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

§ 7. Uchwatla podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr X1/106/2019
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest réozny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, =zasad udzielania 1 rozmiar obnizek dla dyrektorow
i wicedyrektorow szkol i placowek oswiatowych oraz nauczycieli petniacych inne stanowiska
kierownicze w szkotach i placéwkach o§wiatowych, ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé w formie zaocznej.

Art. 1 pkt 13 lic. ¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1287) z dniem 1 wrze$nia
2019 r. zmieni brzmienie zapisu art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. Organ prowadzacy
winien ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, tak by
wymiar byt zgodny z zapisem ustawowym.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.
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