Dyrektor Zespolu Szkol nr 1 w Zbaszyniu oglasza nabér na stanowisko:

wozZnego

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie zawodowe,

2) preferowane doswiadczenie zawodowe,

3) obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

4) pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow woznego,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku
udokumentowany za$wiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza medycy
pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejgtnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole,
b) dyspozycyjnosé, rzetelnosé,

¢) prawo jazdy kat. B,

d) uprawnienia elektryczne.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
€)

utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie z przydziatem
metrazu),

utrzymanie w czysto$ci i podrzadu sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny,
piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloScia sprzetu szkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi,

troska o czysto$¢ terenu szkolnego,

pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciagow komunikacyjnych, budynku.

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

[en—y
.

Praca w wymiarze 1 etat,

2. 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami),

3. Umowa o pracg: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas probny,

z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony.



1V. Wymagane dokumenty:

Y
.

Curriculum vitae;
2. List motywacyjny;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy
1 kwalifikacje;

4. OsSwiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz pelni praw
publicznych;

5. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6.

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutacji;

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny powinny by¢é opatrzone klauzuly:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917, ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260, ze zm.).

V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminic do dma 30.11.2019 r. do godziny 10:00
w sekretariacie Zespotu Szkol nr 1 Zbaszyniu przy ulicy Powstancow Wielkopolskich
43 w kopercie z dopiskiem “"Nabor na wolne stanowisko woznego™ lub przestac poczty
na adres:

Zespol Szkol nr 1 w Zbaszyniu
ul. Powstancéw Wielkopolskich 43
64-360 Zbaszyn

Oferty nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty nie spelniajace w/w wymogdw zostang odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.
VII. Tok post¢gpowania konkursowego:

a) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Warunki podpisania umowy o prace:

1. Informacji szczegdlowych udziela — Pan Bogustaw Pietrusiewicz — dyrektor szkoty,
tel. (068) 38 46168
2. Dyrektor Zespotu Szkol nr 1 w Zbaszyniu zastrzega sobie prawo:
a) odwolanie naboru bez podania przyczyny.




