PONOWNE OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU

A0.2110.4.2020

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282) Starosta Nowotomyski ponownie oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w

Nowym Tomyslu.

1. Stanowisko pracy:

Inspektor w Wydziale Budownictwa i Architektury — 1 etat
2. Wymiar etatu

Pelny etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) wyksztalcenie wyzsze, kierunek: budownictwo, architektura, inzynieria srodowiska,

b) co najmniej trzyletni staz pracy,

¢) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego
i ustawy Prawo budowlane,

d) obywatelstwo polskie,

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia,

h) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

i) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym.



4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)
b)

c)

d)

¢)
f)
g)
h)
i)
h)
k)

doswiadczenie w pracy w administracji lub sektorze budowlanym,

uprawnienia budowlane,

znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych w szczegolnosdci z zakresu:

- ustawy Prawo budowlane,

- ustawa o wlasnosci lokali,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt.

wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w tym znajomosé

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu),

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

inicjatywa, umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywnosg,

rzetelnosé, odpowiedzialno$¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ obstugi klienta,

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)

b)

wydawanie decyzji, postanowien, zawiadomien, zaswiadczen =z zakresu Prawa
budowlanego, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o wlasnosci lokali,
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach pozwolen na budowe i rozbiorke,
wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli w zakresie
kompletnosci projektu budowlanego i posiadania wymaganych opinii, uzgodnien,
pozwolen i sprawdzen,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badZz odmows zgody na odstepstwo od
przepisow techniczno-budowlanych,

prowadzenie rejestrow wymaganych przepisami prawa,

zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania rob6t i naktadanie obowigzku

uzyskania pozwolenia na budowe,



g) stwierdzenie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe oraz wydawanie decyzji
uchylajacych pozwolenie na budowg w przypadku stwierdzenia samowolnego,
istotnego odstgpienia od warunkdéw pozwolenia,

h) przygotowywanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na rzecz innego

podmiotu.

6. Warunki Pracy:

a) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie — dostep do programu prawniczego LEX,

internetu oraz programow komputerowych,

¢) praca w budynku Starostwa Powiatowego, Nowy Tomysl, ul. Poznanska 33 ( II pigtro).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nowym

Tomys$lu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu

0s0b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

lis motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),

CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik do ogloszenia o naborze,

dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (kserokopie),

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajgce w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie (kserokopie),

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o stanic zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.



Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegélnie CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulgy ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1320.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

8. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor w Wydziale Budownictwa i
Architektury w siedzibie Starostwa Powiatowego — Kancelaria Powiatu pokéj nr 17 w
godzinach pracy urzedu lub przesta¢ pocztg na adres Starostwo Powiatowe ul. Poznanska 33,
64-300 Nowy Tomysl, w terminie do dnia 18 wrzesnia 2020r. ( decyduje data wplywu do
Starostwa).

9. Dodatkowe informacje.

a) kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego przez siebie numeru
telefonu kontaktowego,

b) aplikacje, ktore wptynag do Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu po terminie
wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wptywu do Starostwa) oraz oferty, ktore nie
spetnia wymagan formalnych nie beda rozpatrywane,

¢) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng,

d) ztozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnosci i speinienia przez
kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powotana Komisje,

e) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji  Publicznej (www.bip.powiatnowotomyski.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu,

f) Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

L.

7.

Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Starosta Nowotomyski, z
siedziba w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, telefon 614426703,
e-mail: sekretariat @powiatnowotomyski.pl.

W Starostwie Powiatowym wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie kontaktowac poprzez:

pod adresem poczty elektronicznej:iod@powiatnowotomyski.pl;

pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
dane stanowisko.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i art. 9 ust. 2
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob

niepeinosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

. Dane osobowe begdag przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury

naboru plus okres, o ktéorym mowa w art. 15 ust. ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezb¢dne do przeprowadzenia procesu rekrutacji; w przypadku niepodania tych danych,
przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub
na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 1 9
RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:



€.

£
g.

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia
odbiorcdw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu
przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w
indywidualnych przypadkach, w tym profilowania;

przenoszenia danych osobowych;

otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

wniesienia skargi do organu nadzorczego:;

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust.

2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie

bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

STAROSTA

—— /—‘:——)
Andrzei Wilkonski



