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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej imienia doktora Kazimierza Hotogi
w Nowym Tomyslu, przesyla raport o sytuacji ekonomiczno - finansowej zgodnie
z art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2020. ‘567
z pozn. zm.), celem dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie raportu.

Z powazaniem

Konto bankowe: Bank PKO BP S.A. O/Nowy Tomysl
Nr konta: 37 1020 4144 0000 6702 0007 0227



RAPORT O SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

EKI ZDROWOTNEJ ZA2019ROK

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2020. 567 t.))

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

1. Firma Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej
imienia doktora Kazimierza Hotogi
. Siedziba Nowy Tomysl
. Adres 64-300 Nowy Tomysl, ul. Poznanska 30
. Numer telefonu 61 44 27 300, fax. 61 44 22 152, adres poczty elektr. spzoz18@post.pl
. Numer identyfikacyjny REGON 639820004

. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym 0000003613

~N o0 o BRWN

. Data wpisu oraz numer rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc leczniczg

01.12.1998r. numer 000000016116

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie
i zasady analizy wskaZnikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony
zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotne;j.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2019 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
w/w rozporzadzeniu.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za rok 2019
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W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego

za 2019r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 26 punktow, co stanowi 37,14%
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i $wiadczy o bardzo trudnej sytuacji
ekonomiczno-finansowej jednostki.

Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegdlne grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej spzoz. Samodzielne zaktady
opieki zdrowotnej zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej nie sg nastawione na osiaganie
zysku.



-

lll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Rok 2019 byt drugim rokiem
funkcjonowania w sieci szpitali opartej na czesciowo ryczattowym charakterze finansowania
swiadczen zdrowotnych.

Prognoza na okres 2020-2022 rok zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. SP ZOZ pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono
wygenerowanie ujemnego wyniku finansowego na poziomie nie przekraczajgcym
amortyzacji z wskazaniem na zmniejszanie straty.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania
swiadczen ze Srodkéw publicznych oraz opublikowane zatoienia makroekonomiczne
okreslone przez Rade Ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na lata 2020-
2022.

Wskazniki makroekonomiczne

Z Wieloletniego Planu  Finansowego Panstwa na lata 2019-2022  wynika,
Ze opracowywane sg zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na ochrone
zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach. Pod koniec listopada 2017 roku Sejm uchwalit
nowelizacje ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych,
zgodnie z ktorg naktady na ochrone zdrowia bedg stopniowo wzrastac. Docelowo poziom
finansowania wyznaczono na 6% PKB — ma on hy¢ osiggniety w 2025 roku. Znowelizowana ustawa z
dnia 05 lipca 2018r skraocita zwiekszenie naktadow na ochrone zdrowia o 1 rok, tj. do 2024r.

Wedtug ustawy wysokos¢ naktadéw na stuzbe zdrowia w 2019r. stanowita nie mniej niz 4.92 %
produktu krajowego brutto. Na rok 2020 zaplanowano na poziomie 5,09% PKB (z roku 2018).
Naktady na zdrowie zaplanowane w budzecie panstwa i w planie NFZ o 1,2 mld zt przekraczajg
minimum, wynikajgce z ustawy 6 proc. PKB na zdrowie (wedtug ustawy, liczac zgodnie z przyjeta
metodologig, wydatki publiczne powinny wynies¢ minimum 5,03 %).

Prognozuje sie, ze po okresie deflacji w latach 2015-2016 r., srednioroczne zmiany inflacji
beda stopniowo podazac w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. | tak Srednioroczny
wskaznik inflacji w catym 2019 byt na Srednim poziomie 2,8-2,9 %, Niestety wyzsze tempo
wzrostu cen oraz drastyczna podwyzka pfacy minimalnej od stycznia 2020r. (o 15%)
popchnety inflacje do gory, stad przewidywania, ze osiggnie ona srednioroczny wynik wyzszy
niz 3,5%

Nominalne tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
prognozowane na lata 2020-22r w wartosci odpowiednio 6% i 5,8%
w 2021r., moze przyspieszy¢ do 9%



Zatozenia do prognozy przychodoéw i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2020r.
Do prognozy przychodéw na lata 2020-2022 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze
$rodkow publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie $wiadczen ze srodkéw publicznych zawartych na dzien
sporzadzenia raportu:

Numer umowy Rodzaj umowy Zaw:rr:: :;E::jsqyc/;;noowv
150000019/0113/0817/0/16/NN Podstawowa Opieka Zdrowotna Umowa bezterminowa na
czas cesji POZ

150000019/05/1/0054/0/18/22 Rehabilitacja lecznicza Umowa zawarta do 2022r.
150000019/18/5/0011/0/19/21 Programy pilotazowe Umowa zawarta do 2021r.
150000019/03/8/0009/0/17/21 Leczenie szpitalne Umowa zawarta do 2021r.
150000019/03/5/0199/0/17/21 Leczenie szpitalne Umowa zawarta do 2021r.
150000019/02/3/0021/0/18/23 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna Umowa zawarta do 2023r.
150000019/02/1/0458/0/20/21 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna Umowa zawarta do 2021r.
150000019/03/1/0007/0/18/23 Leczenie szpitalne Umowa zawarta do 2023r.
150000019/14/1/0002/0/17/22 Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuficze | Umowa zawarta do 2022r.
Wspdtrealizacja w ramach umowy NFZ RATOWNICTWO MEDYCZNE Umowa zawarta do 2021r.

USTAWA z dnia 23 marca 2017r. o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, wprowadza zmiany w organizacji i finansowaniu
Swiadczenn oraz okresla kwalifikacje swiadczeniodawcy do jednego z poziomow systemu
zabezpieczenia oraz wskazanie profili systemu zabezpieczenia, zakresow lub rodzajow
swiadczen, w ramach ktérych beda udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie
zabezpieczenia. SP ZOZ od 1 pazdziernika 2017 r. jest w sieci szpitali. Ma zatem
gwarantowany kontrakt z NFZ do 2021 roku.

Prognoze przychoddéw w zakresie Swiadczed objetych ryczattem na lata 2020 - 2022
opracowano z uwzglednieniem projektu Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia, w sprawie
okreslenia sposobu ustalania ryczaftu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
Swiadczenn opieki zdrowotnej oraz wykazu swiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych
ustalenia odrebnego sposobu finansowania.

Prognoza pozostatych przychodow z tytutu swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych
zostata opracowana (ratownictwo medyczne, zaktad opiekunczo-leczniczy itp.) na podstawie
zawartych aktualnych umow.

Kwoty kosztow i wydatkdw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane
z realizacjg umow z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto
rowniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programow
wieloletnich w tym zwigzane z programami wspotfinansowanymi udziatem Srodkow
zewnetrznych.
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE] -
PROGNOZA NA LATA 2020-2022
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TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2019-2022
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowg

Przestanki moggace wptywac negatywnie na funkcjonowanie SP ZOZ:

1). Realizacja przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U.2020.830 t.j.). Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt.5, lit.d, ustawy, wynagrodzenie
zasadnicze pracownika podwyisza sie o kwote nie mniejszg niz 20% roznicy pomiedzy
najnizszym ustawowym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika. Nowelizacja ustawy rozszerzyta uprawnienia rdwniez na personel nie
wykonujgcy zawodow medycznych. Szacowany koszt roczny podwyzki wynosi ok. 696.000 zt
2). Ustawowy, systematyczny zrost ptacy minimalnej powoduje, iz z kazdym rokiem rosnie
kwota wyptacanych dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia. Niestety wzrost ptacy
minimalnej nie ma pokrycia w zwiekszonym finansowaniu na tego celu w umowach z NFZ.
Dodatkowo radykalny wzrost ptacy w roku 2020 z poziomu 2250 zt do 2600 zt i wytgczenie
z ptacy minimalnej elementow, ktéore dotychczas byty do niej zaliczane, powoduje
w konsekwencji sptaszczenie wynagrodzen pomiedzy réznymi stanowiskami, bez wzgledu na
poziom fachowosci i wyksztatcenia. Taki stan rzeczy i bliska odlegtos¢ pomiedzy podmiotami
leczniczymi na powoduja dodatkowe obcigzenie dla zaktadu. Przewidywany koszt roczny
wzrostu pensji minimalnej i dodatkow wyrownawczych wynosi ok. 880.000 zi.

3). Regulowanie ustawowe kwestii ptacowych w sposob wybidrczy (np. podwyzki ptac dla

pielegniarek, ratownikéw, rezydentow bez uwzglednienia koniecznodci wzrostu



wynagrodzeri pozostatych lekarzy) powoduje narastanie roszczern grup nieobjetych
regulacjami. Brak systemowego uregulowania siatki pfac i — co wainiejsze — Zrodtem
finansowania, powoduje coraz silniejsze napiecia i ryzyko sporéw zbiorowych i odptywu
kadry.

4). Poziom wynagrodzen w wiekszosci przypadkéw jest niesatysfakcjonujacy, co sprzyja
migracji kadry. Szpitale s3 zmuszane do konkurowania o pracownikéw, a niedobory kadry sg
coraz bardziej widoczne. Przyczyny lezgce m.in. w : likwidacji medycznych szkél policealnych,
ograniczenia w dostepie do specjalizacji, brak zachet do wyboru zawodu medycznego
spowodowaty pojawienie sie luki pokoleniowej. Brak kadry medycznej nie dotyczy tylko
zawodow lekarza badZ pielegniarki — ogromne problemy sg rowniez z zatrudnieniem
diagnostéw laboratoryjnych i fizjoterapeutow. Szpitale nie s3 tez w stanie konkurowac
z innymi zaktadami o pracownikéw technicznych, badi specjalistow z roznych dziedzin
administracji (np. zamowien publicznych).

Na dzied ztozenia raportu niepewne jest finansowanie podwyzek wynagrodzen dla zawodow
medycznych, innych niz pielegniarki, potozne oraz ratownicy medyczni. Brak jest stosownych
regulacji oraz érodkdéw na ten cel. Co wiecej, jeszcze w 2019r. pracownicy innych zawodow
medycznych otrzymaty obietnice podwyzek bez pokrycia finansowego, co takze miafo wptyw
na pogorszenie kondycji finansowych szpitala.

5). Ciezar i rola, jakg spetnia Szpital Powiatowy w systemie opieki zdrowotnej jest
nieadekwatny do przychoddéw uzyskiwanych z WOW NFZ. Pacjenci czesto musza byc
kierowani do osrodkéow wysokospecjalistycznych na zabiegi, gdzie powinni byc
hospitalizowani do zakonczenia procesu leczenia. Praktyka pokazuje, ze bezposrednio po
wykonaniu zabiegu, z powodu braku miejsc, pacjent jest wypisywany do jednostki
macierzystej, gdzie przechodzi dalsze kosztowne leczenie. Wycena tego leczenia jest bardzo
niska w poréwnaniu do wyceny samego zabiegu specjalistycznego w efekcie osrodki
specjalistyczne uzyskujg korzystne finansowanie, jednoczeénie przerzucajac koszty leczenia
na szpital powiatowy.

Zgodnie z art. 15 ustawy o dziatalnosci leczniczej ,Podmiot leczniczy nie moze odmowic
udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego udzielenia
takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia”.

6). Brak dostosowania pomieszczen do wymogdéw stawianych przez sanepid oraz p.poz

w catym budynku szpitalnym.



7). Ostatnim, ale réwnie waznym jak poprzednie, czynnikiem negatywnie wpfywajacym na
sytuacje Szpitala jest epidemia koronawirusa.
Przede wszystkim z uwagi na znaczng, tj. od kilku do kilkudziesieciokrotnej podwyzki cen
w tym $rodkéw ochrony osobistej. Poza zakupami $rodkéw ochrony osobistej i drastycznym
wzrostem ich zuzycia jak i sprzetu nie tylko medycznego zmuszeni bylismy do wprowadzenia
kosztownych rozwigzan strukturalnych, aby ograniczy¢ ewentualna mozliwosc
rozprzestrzeniania sie wirusa. Stan epidemii spowodowat, zgodnie z zaleceniami, podjecie
decyzji o wstrzymaniu przyje¢ planowych i ograniczeniu swiadczen diagnostycznych. Tym
samym w znaczny sposob zostat wstrzymane wykonanie swiadczen zdrowotnych, ktore
w normalnym czasie skutkujg utrzymaniem ryczattu, a w przypadku $wiadczen
pozaryczattowych, przychodem majacym wptyw na okreslony wynik finansowy. Decyzje te
wptynety doraznie na obnizone przychody i wzrost niesptaconych zobowiazan i naliczaniem
odsetek karnych. Poza tym zostaly wstrzymane procedury zwigzane z wczesniejszymi
decyzjami dotyczacymi modernizacji szpitala w zakresie oddziatéw chirurgicznego
i ginekologiczno-potozniczego. Negatywne, dtugofalowe skutki epidemii, z uwagi na obecny
brak rozwigzan prawnych, zostang poznane w drugiej potowie 2020r.

Reasumujgc w obecnej sytuacji najwazniejszymi negatywnymi przestankami, majaca
istotny wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg SPZOZ to:
- obietnice rzadu kierowane do poszczegdlnych grup zawodowych, a dotyczgce wzrostu
wynagrodzenia, ktére nie wigzg sie ze wzrostem finansowania jak to miato miejsce
w przypadku pielegniarek, potoznych i ratownikéw. Skutkuje to roszczeniami wobec
pracodawcy i negatywnym nastawieniem do miejsca pracy
- pogarszajaca sie sytuacja kadrowa na rynku swiadczen zdrowotnych, ktora dotyczy przede
wszystkim lekarzy, pielegniarek i potoznych jak i diagnostéw, technikow RTG i innych
zawoddw medycznych, co w rezultacie w potaczeniu z obietnicami finansowymi rzadu
powoduje niekontrolowany wzrost ptac bedacy rezultatem walki podmiotow medycznych
o wykwalifikowany personel
- rozdrobnienie uméw zawieranych z NFZ co powoduje odptyw lokalnej kadry medycznej
- brak dostatecznego finansowania powoduje tez brak mozliwosci stosowania wynagrodzen
dla kadry niemedycznej adekwatnych do wykonywanej pracy, co w rezultacie powoduje
odejéciem pracownikéw do innych branz gdzie ptace dla ww pracownikéw sg zdecydowanie

atrakcyjniejsze
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Obecnie polityka parstwa wskazuje na zwigkszony nacisk na uposazenie pfacowe osob
zatrudnionych w stuzbie zdrowia bez adekwatnego pokrycia finansowego obietnic, co
w rezultacie podnosi koszty $wiadczeri zdrowotnych i relatywny spadek naktadow na

rzeczowe $wiadczenia zdrowotne.

Przestanki o charakterze pozytywnym:

1). SP ZOZ wypracowat dobra pozycje na rynku ustug medycznych. Cieszy sig uznaniem
pacjentéw, czego dowodem jest m.in. minimalna liczba skarg oraz bardzo duzy popyt na
éwiadczenia. Realizacja finansowa umoéw zawartych z NFZ jest zgodna z ich zapisami.

2). Uwolnienie limitow przez NFZ w zakresie

- endoprotezoplastyki

- okulistyki —chirurgii jednego dnia

- diagnostyki w zakresie tomografii komputerowej

- endoskopii

co skutkuje relatywnie biezgcym finansowaniem w/w zakreséw swiadczen

3). Zapisy ustawy gwarantujace systematyczne zwiekszanie naktadéw finansowych na stuzbe

zdrowia.

V. Sytuacja ekonomiczno-finansowa

1. Wielkoé¢ funduszy whasnych samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
na koniec poprzedniego roku obrotowego:

a) fundusz podstawowy 32 036 953,00zt.
b) fundusz wtasny 10 841 521,12z1.
c) fundusz rezerwowy z aktualizacji wyceny 0,00zt
d) wynik finansowy strata netto -2192 103,34zt

Zatqcznik nr 1 — Bilans za lata 2018-2022
Zatgcznik nr 2 — Rachunek zysku i strat za lata 2018-2022

e
B T T P T P TR Y TRV

" (kierownik jednostki)
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Konstitant - Wszelkie prawa zastrzezone
Uprawniony do korzystania:

SPZ0Z im.dr K.Hofogi - Nowy Tomysl

BILANS

Wyszczegblnienie

2018

2018

2020

137 988

900 000

Al Wartosci niematerialne i prawne 17 175 57 000

Al Koszty zakoriczonych prac rozwojowych 0 0 0 0 0
Al2 Wartosc¢ firmy 0 0 0 0 0
A3 Inne wartosci nlemateriaine | prawne 17175 137 988 57 000 20 000 15 000
Al4. Zaliczki na wartosci niemateniaine i prawne (4] 0 0 0 4]
Al Rzeczowe aktywa trwale 32019478 32703013 31538 240 30 638 240 29 638 240
Al Srodki trwale 30 503 474 31530 295 31338 240 30 638 240 29 638 240
All.1.a grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 103 260 103 260 538 240 538 240 538 240
Al 1.b budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii ladowej | wodnej 24003173 23701413 24 000 000 23 700 000 23400 000
Alltl.c urzadzenia techniczne i maszyny 1639 090 1637 471 1400 000 1400 000 1 300 000
Adl1.d srodki transportu 770059 591 004 800 000 800 000 600 000
Allle inne $rodki trwate 3987 892 5497 147 4 500 000 4 200 000 3 800 000
All2. Srodki trwate w budowie 1516 004 1172718 200 000 0 0
All3 Zaliczki na srodki trwale w budowie 0 0 0 0 0
Al Naleznosci diugoterminowe 0 0 0 0 0
Alll1 Od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
AllL2 :Jao; 2;;22?2:;2 ﬁigﬁrt:f; w ktérych jednostka posiada 0 o 0 0 0
A3, QOd pozostalych jednostek 0 0 0 (9} 0
AllV. Inwestycje diugoterminowe 0 0 0 0 0
AlV.1. Nieruchomosci 0 0 0 (9} 0
Alv.2 Wartogei niematerialne i prawne 0 0 0 0 0
AlV.3. Diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 [} 0 0
A.lV.3a w jednostkach powigzanych 0 0 o} 0 0
A.lV.3.a- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 o]
A.lV.3.a.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
A.lV.3.a.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
A.IV.3.a.- |inne diugoterminowe aktywa finansowe 0 (o} 0 0 7}
AIV.3b ;n; gi.;c;z:;a:{;; éesnkr;.g;:;h‘ w ktorych jednostka posiada 0 0 0 0 0
A.IV.3.b.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 o]
A.IV.3.b.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
AIV.3.b.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
A.IV.3.b.- |inne diugoterminowe aktywa finansowe o 0 0 4] 0
AlIV.3.c. |w pozostafych jednostkach 0 0 0 0 0
A.IV.3.c- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
A.IV.3.c.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
A.IV.3.c- |inne diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
AlV.4. Inne inwestycje diugoterminowe 0 0 0 0 0
AV. Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0 0 0 0 0
AV.1. Aktywa z tytutu odroczonege podatku dochodowego 0 0 0 0 (0]
A.V.2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 0 (4] 0 0 0

900 000|

900 000]

B.L Zapasy 922 189 974 693
B.1.1. Materialy 922 189 974 693 900 000 900 000 900 000
B.1.2. Pdtprodukty i produkty w toku 0 0 0 0 0
B.13 Produkty gotowe 0 0 0 0 (0]
B.l4. Towary 0 0 0 (0] 0
B.L5 Zaliczki na dostawy i ustugi 0 0 0 a 0
IB.IL. Naleznosci kréotkoterminowe 4811762 3788812 4180 000 4190 000 4100 000
B..1 Naleznosci od jednostek powigzanych 0 0 0 o 0
B.ll.1.a z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaly 0 0 0 0 0
B.l.1.a- |do 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B./l.1.a- |powyzej 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B.1l.1.b inne 0 0 0 0 a
B.II.2 g’:_i‘fgggi‘:ai‘;g?gﬁffg on izz’:;ffk‘ W grgeh feaiosiis 3956 610 3629 831 4,000 000 4 000 000 3900 000
B.ll.2.a z tytufu dostaw i usfug, o okresie splaty: 3956 610 3629 831 4 000 000 4 000 000 3 900 000
B.ll.2.a- |do 12 miesiecy 3956 610 3629 831 4 000 000 4 000 000 3900 000
B.l.2.a- |powyzej 12 miesiecy 0 0 0 0 (4}
B.lL.2.b. inne 0 0 0 0 0
B.IL.3. Naleznosci od pozostatych jednostek 855 152 158 981 180 000 180 000 200 600
B.l.3.a z tytulu dostaw i usiug, o okresie splaty: 0 0 0 0 0
B./l.3.a- |do 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B./l.3.a- |powyzej 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B.11.3.b ; ;{;ﬁztiig:tzfg ,gﬂfﬂrJﬁiﬁgﬁﬂiﬁgfﬁ;ﬁ; yeh 848 875 158 953 180 000 190 000 200 000
B.1.3.c. inne 6277 28 o 0 0
B.1.3.d. dochodzone na drodze sgdowef o 0 0 0 (7}
B.IIL Inwestycje krotkoterminowe 73 202 936 885 100 000 100 000 100 000
Bt 1 Krotkoterminowe aktywa finansowe 73202 936 885 100 000 100 000 100 000
B.M.1.a. w jednostkach pawigzanych 0 0 0 0 0
B.lll.1.a.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
B.ill.1.a.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
B.lil.1.a.- |udzielone pozyczki a 0 [} 0 0
B.Ill.1.a.- |inne krotkoterminawe aktywa finansowe 0 (4] [} 0 a
B.I.1.b. w pozostalych jednostkach 0 [} 0 0 [}
B.I.1.b.- |udzialy lub akcje 0 0 0 0 0
B.Il1.b.- |inne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0
BIL1.b.- |udzielone pozyczki 0 0 0 0 0
B.N.1.b.- |inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0 0 0
B.ll.1.c. srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 73202 936 885 100 000 100 000 100 000
B.lll.1.c- |Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 73202 936 885 100 000 100 000 100 000
B.lll.1.c.- |inne $rodki pienigzne 0 0 0 0 0
B.lll.1.c.- |inne aktywa pienigzne 0 0 0 0 g
B2 Inne inwestycje krotkoterminowe 0 a 0 0 a
B.IV. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 238 372 248175 248 000 248 000 248 000
1 (fundusz) podstawow, 0 0 0 0 0
dtanas 0 0 0 0 0
RAZEM AKTYWA 38 082 178 38 789 566 37 023 240 36 096 240 35 001 240
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KOD Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7
PASYWA
Kapitat (fundusz) podstawowy 32036 953 32 036 953 33 474 885 33 474 885 33 474 88
A.ll Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 0 0 0 0 0
Al nadv_vyz‘ka wart_osci sprze?'az;f (wartosci emisyjnef) nad wartoscia 0 0 0 0 0
nominalng udziatow (akcji)
Alll. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0 0 0 0 0
Alll.- z tytulu aktualizacji wartosci godziwej 0 0 0 0 0
AlV. Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 0 0 0 0 0
AlV.- tworzone zgodnie z umowa (statutem) spotki 2] 0 0 0 0
AlV.- na udzialy (akcje) wtasne 0 0 0 0 0
AV. Zysk (strata) z lat ubiegtych -16 309 247 -19 003 329 -21 195 432 -23 063 532 -24 473 732
AVA. Zysk (wielkos¢ dodatnia) 0 0 0 0 0
A V.2 Strata (wietkosc ujemna) -16 309 247 -19 003 329 -21 195432 -23 063 532 -24 473732
AVI. Zysk (strata) netto -5 495 242 -2192 103 -1 868 100 -1 410 200 -1 100 000
AVI1. Zysk (wielkosc dodatnia) 0 0 7] 0 0
AVvi2 Strata (wielkos¢ ujemna) -5495 242 -2 182 103 -1 868 100 -1 410 200 -1 100 000
AVIL O-dpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ 0 0 0 0 0
ujemna)
B.l. Rezerwy na zobowiazania 2425820 2642 228 2180 438 2 320 438 2 560 438
B.i1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dechodowego 0 0 0 0 0
B.l2 Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 1764030 1980 438 2180438 2320438 2 560 438
B12.- diugoterminowa 1288 588 1 567 654 1 667 654 1767 654 1 907 654
B.l2.- krdtkoterminowa 475442 412784 512 784 552 784 652 784
83! Pozostate rezerwy 661 790 661 790 0 0 0
B.1.3.- diugoterminowe 0 0 0 0 0
B.l3- krétkoterminowe 667 790 661 790 0 0 0
B.IL Zobowiazania dlugoterminowe 3677110 2776 695 1876 280 975 865 75 450
B.L1. Wobec jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
B2 r;zggc; f:;:rs?i!{fi ;’zg:?estek, w ktorych jednostka posiada 0 0 0 0 0
B.1.3. Wobec pozostafych jednostek 3677 110 2 776 695 1 876 280 975 865 75 450
B.11.3.a. kredyty i pozyczki 3677 110 2776 695 1876 280 975 865 75450
B.11.3.b. z tytutu emisfi diuznych papierow wartosciowych 0 0 0 0 0
B.iil.3.c. inne zobowigzania finansowe 0 0 0 0 0
B.11.3.d. zobowigzania wekslowe 0 0 0 0 0
B.1l.3e. inne 0 0 0 0 0
B.IIL. Zobowigzania krétkoterminowe 10 670 586 9 281 020 11 130 415 12 010 415 13 160 415
B.ML1. Zohowigzania wobec jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
B.ll.1.a. z tytutu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci: 0 0 0 0 0
B.IM.1.a- |do 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.ll.1.a.- |powyzej 12 miesiecy 0 0 0 0 0
B.L1.b.  |inne 0 0 0 0 0
: : 0 : :
B.ll.2.a z tytulu dostaw i usfug, o okresie wymagalnosci: (9} 0 0 0 0
B.il.2.a- |do 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B.lll.2.a.- |powyzej 12 miesigcy 0 0 o 0 0
B..2.b. |inne 0 0 0 0 0
B.IM.3. Zobowigzania wobec pozostalych jednostek 10 622 035 9274 259 11120415 12 000415 13110415
B.il.3.a. kredyty | pozyczki 900 415 900 415 900 415 900 415 900 415
B.IL3.b. |z tytutu emisji diuznych papierow wartosciowych 0 0 0 0 0
B.I.3.c inne zobowiazania finansowe 0 0 0 o 0
B.1.3.d. z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagainosci: 6 573 540 5171 583 6 500 000 6 900 000 7 410 000
B.11.3.d.- |do 12 miesigcy 6573 540 5171 583 6 500 000 6 900 000 7 410 000
B.If1.3.d-. |powyzej 12 miesigcy 0 0 0 0 0
B.lll.3.e. zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 4] 4] ] 0 0
B.Mi.3.f. zobowigzania wekslowe 0 0 0 0 0]
B.l3g. z ryru'fu podatkdw, cef, upezpieczer? spoftecznych | zdrowotnych 094 579 1083 627 1350 000 1 450 000 1 700 000
oraz innych tytuléw publicznoprawnych
B3 z tytutu wynagrodzen 1 655 260 1743 102 1 950 000 2 300 000 2 550 000
B.M.3.0. inne 498 241 375532 420 000 450 000 550 000
B.IL4. Fundusze specjalne 48 551 6 761 10 000 10 000 50 000
B.Ill.4.- w tym zakladowy fundusz $wiadczeri socjalnych (ZFSS) 48 551 6 761 10 000 10 000 50 000
B.IV. Rozliczenia miedzyokresowe 11 076 198 13 248 103 11 424 754 11 788 369 11 303 784
B.IV.1. Ujemna wartos¢ firmy 0 0 0 0 0
B.Iv.2 {nne rozliczenia miedzyokresowe 11 076 198 13248 103 11 424 754 11 788 369 11 303 784
B.IV.2.- diugoterminowe, w tym: 8914 804 11 178 999 9 368 754 9 600 000 9 353 784
- dotacje z budzetu paristwa 4 278 800 0 0 0 0
- dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego 4278 707 0 0 0 0
B.IV.2.- krotkoterminowe, w tym: 2161 394 2069 104 2 056 000 2 188 369 1 950 000
- dotacje z budzetu paristwa 493 050 0 0 0 0
- dotacje z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego 1478490 0 0 0 0
RAZEM PASYWA 38 082 178 38 789 567 37 023 240 36 096 240 35 001 240

Sporz.B.Wolanin
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Konsultant - Wszelkie prawa zastrzezone
Uprawniony do korzystania;

SPZOZ im.dr K.Hologi - Nowy Tomysl

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

KOD Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
A. Przychody netto ze sprzedazy i Zréwnane z nimi, w tym: 51 626 042 58 947 105 62 253 000 64 794 000 67 000 000
-|od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
Al Przychody netto ze sprzedazy produktow 52 777 607 59 153 709 62 153 000 64 694 000 66 950 000
A.l1. |sprzedanych NFZ 50 836 905 56 944 870 60 209 000 62 600 000 65 000 000
A.l.2. |sprzedanych Ministerstwu Zdrowia 0 160 417 0 0 0
A.l.3. |sprzedanych pracodawcom 869 397 650 595 692 000 694 000 650 000
A.l.4. |pozostatych 1071305 1397 827 1252 000 1400 000 1 300 000
Al E;'n;;r;agitzj:;;:‘r:)duktéw (zwigkszenie ~warto$¢ dodatnia, zmniejszenie 1 151 565 206 604 100 000 100 000 50000
Al Koszty wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jednostki 0 0 0 0 0
A.IlV. | Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow 0 0 0 0 0
B. Koszty dzialalno$ci operacyjnej 58 945 942 63 448 565 66 212 600 68 995 000 70 693 000
B.L Amortyzacja 2 694 082 3 328 591 3 250 000 3100 000 3 000 000
B.ll. Zuzycie materialow i energii 10 148 963 10 065 872 10 147 000 10 488 000 10 735 000
B.Il.1 | Materialow 9198 312 9164 775 9 267 000 9 568 000 9775 000
B.ll.1.a)- lekéw 3135 483 3053113 3270 000 3300 000 3400 000
B.1l.1.bJ- Zywnosci 78 262 79 869 80 000 100 000 100 000
B.Il.1.c |- sprzetu jednorazowego 3368 136 3498 768 3495 000 3 650 000 3 700 000
B.11.1.dJ- edczynnikéw chemicznych i materialow diagnostycznych 969 555 927 692 890 000 900 000 950 000
B.Il.1.e|- paliwa (gaz) 218 758 204 081 215 000 218 000 225 000
B.I1.1.f. |- pozostate 1428118 1401 252 1317 000 1 400 000 1 400 000
B.IL2. | Energii 950 651 901 097 880 000 920 000 960 000
B.1.2.a |- elektrycznej 593 166 551 353 520 000 550 000 570 000
B.11.2.b - cieplngj 357 485 349 744 360 000 370 000 390 000
B.ll.2.c.|- pozostaie 0 0 0 0 0
B.II. | Ustugi obce 23 094 936 25 193 595 24 991 500 26 110 000 26 710 000
B.lL1. [remontowe 51 395 10 329 50 000 80 000 80 000
B.lIl.2. |transportowe 47 895 84 709 70 000 80 000 80 000
B5; [medvezme cboé: (umdwy' Gwiing-prawng; prace: Wykonang: praez 19 228 409 21 243 958 21122 000 22 100 000 22 700 000
laboratoria itp.)
B.lll.4. |pozostale uslugi 3767 237 3 854 599 3 749 500 3 850 000 3850 000
B.IV. | Podatki i oplaty 85 180 87 276 88 000 90 000 90 000
w tym podatek akcyzowy 0 0 0 0 0
B.V. Wynagrodzenia 18 914 421 20 567 084 23 058 000 24 200 000 24 900 000
B.V.1. |wynagrodzenia ze stosunku pracy 17 061 984 18 360 600 20 856 000 21 800 000 22 500 000
B.V.2. |wynagrodzenia z uméw zlecen i o dzielo 1852 437 2 206 484 2 202 000 2 400 000 2 400 000
B.V.3. |wynagrodzenia pozostale 0 (1] 0 0 0
B.Vl. | Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 3676 670 3915 069 4 376 300 4 700 000 4 950 000
- skladki na ubezpieczenia spoleczne 2 868 235 3120107 3 502 000 3 809 000 3900 000
- sktadki na fundusz pracy 299 098 321 337 370 000 390 000 390 000
- sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 49 565 52 197 55 000 55 300 56 000
B.Vil. | Pozostale koszty rodzajowe 331 690 291 078 301 800 307 000 308 000
- w tym podroze sluzbowe 25 958 23 549 25000 25000 25 000
B.VIIl. | Wartoéé sprzedanych towaréw i materiatow 0 0 0 0 0
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -7 319 900 -4 501 460 -3 959 600 -4 201 000 -3 693 000
D. Pozostale przychody operacyjne 2186 319 2701 568 2 488 000 3 200 000 3 000 000
D.L Zysk z tytulu rozchodu niefinansowych aktywdéw trwalych 1587 2794 0 0 0
D.IL Dotacje, w tym: 921 767 1706 053 2 056 000 1 900 000 1 800 000
- dotacje z budzetu panstwa 0 0 0 0 0
- dotacje z jednostek samorzgdu terytorialnego 921 767 0 0 0 0
D.II.  |Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 0 0 0 0 0
D.IV. [Inne przychody operacyjne, w tym: 1262 965 992 721 432 000 1 300 000 1 200 000
- bezzwrotne $rodki zagraniczne 0 0 0 0 0
- rownowartosé rocznych odpisow amortyzacyjnych Srodkow trwalych oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji celowych 0 g ¢ d 9
E. Pozostale koszty operacyjne 65 205 64 919 40 000 50 000 50 000
E.L Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 0 0 0 0 0
E.Il. Aktualizacja wartos$ci aktywow niefinansowych 18 618 24 117 20 000 25 000 25 000
E.lL Inne koszty operacyjne 46 587 40 802 20 000 25000 25 000
F. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+D=E) -5 198 786 -1 864 811 -1 511 600 -1 051 000 -743 000
G. Przychody finansowe 28 201 29 102 3 500] 3 500 5000
G.l. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0 0 0 0 0
G.l.a. |od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
G.l.a.- jw ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0 0 0
G.l.b. |od jednostek pozostafych, w tym: 0 0 0 0 0
G.l.b.- |w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0 0 0
G.II. Odsetki 28 201 2574 3 500 500 0
G.l.- |w tym od jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
G.Ill. Zysk z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0 0 0 0 0
G.llIl.- |w jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
G.IV. | Aktualizacja wartosci aktywdw finansowych 0 0 0 0 0
G.V. Inne 0 26 528 0 3000 5000
H. Koszty finansowe 321758 354 614 358 000 360 000 360 000
H.I. Odsetki, w tym: 321758 354 614 358 000 360 000 360 000
H.l.-  |dia jednostek powigzanych 0 0 0 0 0
H.II. Strata z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych, w tym: 0 0 0 0 0
H.Il.-  Jw jednostkach powigzanych 0 0 0 0 0
H.II. | Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0 0 0 0 0
H.IV. Inne 0 0 0 0 0
I Zysk (strata) brutto (F+G-H) -5 492 343 -2 190 323 -1 866 100 -1 407 500 -1 098 000
s Podatek dochodowy 2899 1780 2000 2700 2 000
K. Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0 0 0 0 0
L Zysk (strata) netto (I-J-K) -5 495 242 -2 192 103 -1 868 100 -1 410 200 -1 100 000
Lp. Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
1 Suma Przychodow 53 840 562 61 677 775 64 744 500 67 997 500 70 005 000
2 Suma Kosztow 59 332 905 63 868 098 66 610 600 69 405 000 71103 000
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