STAROSTA NOWOTOMYSKI

(TH Dmn inska 33
64-300 NOWY TOMYSL
A0.120.47.2020
ZARZADZENIE NR 47/2020
STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 7 pazdziernika 2020r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspétdziatania z pracodawcag w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2020 poz. 920),art. 9* § 2, art. 145 § 2, art. 1517 § 7 oraz art. 237132
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz art. 7 pkt
4 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U z 2020r.
poz. 1342) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspétdziatania z
pracodawcy w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu”, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Andrzej Wilkoriski




Zalacznik do Zarzadzenia Nr A0.120.47.2020
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 7 pazdziernika 2020r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspétdziatania z pracodawca
w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu

Rozdziat 1

Wybory przedstawicieli pracownikéw

§1

Niniejszy regulamin zwany dalej ,regulaminem” okreéla tryb wyboru przedstawicieli
pracownikéw w celu wspoétdziatania z pracodawcy w Starostwie Powiatowym w Nowym
Tomyslu w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboru
przedstawicieli pisemnie - pracownicy obstugi, poprzez zamieszczenie ogloszenia w systemie
obiegu dokumentéw DocFlow - pracownicy biurowi.

2. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Starostwa bez wzgledu na
sposob nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikdw moze by¢ kazdy pracownik z wyjatkiem
Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, ktory zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad
komisji wyborczej.

5. Wybory sa réwne, wyborcy biorg udziat na wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden gtos.

6. Wybory sa bezposrednie, wyborcy wybierajg przedstawicieli pracownikéw bezposrednio
sposrad zgtoszonych kandydatow.

7. Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sig do
opieczetowanej urny wyborczej.

8. Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

9. W wyniku wyboru zostanie wybranych trzech przedstawicieli pracownikow.



§3

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§4

Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wechodzi 3 pracownikéw powotanych
przez Staroste zarzgdzeniem.

§5
1. Wybory zarzadza pracodawca.

2. Kandydatow na przedstawicieli pracownikéw moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy
pracownik, w terminie 7 dni przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien
przeprowadzenia wybordw.

3. Kandydatéw zgtasza sie na pismie.

4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie stanowigce zafgcznik nr
1 do Regulaminu.

5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie, ktéra udostepnia
pracownikom w formie elektronicznej.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza
sig imiona i nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz piecze¢ Starostwa
Powiatowego w Nowym Tomyslu.

§6

1. Wyborca poswiadcza odbiér karty do gtosowania sktadajac swoj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gfosowania. Liste uprawnionych do gtosowania sporzadza pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

2. Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposdb:
1) wyborca stawia znak ,x” przy nazwisku trzech wybranych kandydatow;

2) jezeli wyborca postawit znak ,x” przy nazwisku wiecej niz 3-ch kandydatéw albo nie postawit
znaku ,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.
§7

1. Wybory sg wazne gdy wezmie w nich udziat co najmniej 40 % wszystkich uprawnionych do
gtosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponownie wybory, zwotane przesz pracodawce w terminie 5 dni od dnia



poprzedniego gtosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw,
ktorzy wzieli w nich udziat.

3. Na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 1 zostaje wybranych trzech pracownikéw, ktérzy
otrzymaja najwieksza liczbe gtosow.

4. Jezeli kilku kandydatow na przedstawicieli otrzyma réwna liczbe gtoséw uprawniajacych do
wyboru przedstawicieli, zarzadza sie drugg ture gtosowania z ich udziatem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwnga liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

6. Komisja wyborcza ustala wynik gfosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

7. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw wg zatgcznika nr 3
do Regulaminu.

8. O wynikach wyboru Komisja poinformuje pracodawce oraz pracownikéw w formie pisemnej
- pracownicy obstugi, poprzez zamieszczenie ogloszenia w systemie obiegu dokumentdw
DocFlow - pracownicy biurowi. Wzér pisemnej informacji stanowi zafgcznik nr 4 do
Regulaminu.

§8

Kadencja przedstawicieli trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzone bedg nie pdzniej niz 30
dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.

Rozdziat 2

Tryb odwotania przedstawiciela
§9

1. Pracownicy mogg odwotac¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni
ztozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwotania
przedstawiciela.

2. Zadanie odwotania dla swojej skutecznosci musi byé¢ podpisane przez minimum 25%
pracownikéw zatrudnionych na dzier jego sktadania. Zgdanie odwotania wskazywac¢ musi
nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie domagaja.

§10

1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu odwotania
przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wybordw
przedstawicieli.

2. Odwotanie przedstawiciela nastgpi, gdy opowie sie za tym minimum 50% pracownikdéw
biorgcych udziat w gltosowaniu.



§11

Po zakoniczeniu gtosowania komisja wyborcza oblicza oddane gtosy i sporzadza protokét z
gtosowania, w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikow wzieta udziat w gtosowaniu,

2) ile gtosow zostato oddanych,

3) ile gtosow byto waznych, ile niewaznych,

4) liczbe gloséw wainych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w
zgdaniu odwotania,

5) liczbe gloséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego w
zgdaniu odwotania,

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zadaniu czy nie.

§12

1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas do
uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktdry w wyborach przedstawiciela na dang kadencje
uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na pismie, w terminie 5 dniu od odwotania, o
objeciu przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do korica kadencji odwotanego
przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja wyborcza zwrdci
sie pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow uzupetniajgcych.

Rozdziat 3
Zrzeczenie sig funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji
§13

Przedstawiciel moze zrzec sie swojej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada na rece
pracodawcy.

§14

1. Obowigzki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktéry w wyborach przedstawicieli na ta kadencje uzyskat kolejno najwieksza
ilos¢ gtosow, o czym pracodawca powiadomi te osobe na pismie, w terminie 5 dni od dnia
otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej funkgcji.



2. W razie odmowy przyjecia funkcji przedstawiciela przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1
komisja wyborcza zwréci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu  wybordw
uzupetniajacych.

Rozdziat 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela
§15

1. Przedstawiciele wybrani na dang kadencje beda reprezentowac pracownikow w kontaktach
z pracodawca.

2. Przedstawiciele wybrani na dang kadencje mogg ustanowi¢ sposrdd siebie przedstawiciela
seniora, ktory bedzie reprezentowat przedstawicieli w kontaktach z pracodawca.

3. Informacje o potrzebie odbycia spotkania oraz jego terminie i przeprowadzenia ustalen
konsultacji przekazuje przedstawicielom przedstawiciel — senior. O zwotaniu spotkania i
przeprowadzenie konsultacji moze wystgpi¢ w kazdym czasie kazdy z przedstawicieli.

2. Przedstawiciele wykonuja swoje obowiazki osobiscie.

3. Z odbytych spotkan przedstawiciel senior sporzadza protokét w formie pisemnej. Protokét
podpisujg wszyscy przedstawiciele.

§16
1. Kazdy z przedstawicieli na prawo do:

1) petnego dostepu do informacji przekazanych przez pracodawce,
2) wyrazania opinii dotyczgcych informacji przekazywanych przez pracodawce.

2. Przedstawiciele moga zajmowac stanowiska w formie opinii i wnioskow. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli z zastrzezeniem tych zawierajgcych informacje,
w stosunku do ktorych pracodaweca zastrzegt ich poufnoéé, beda niezwtocznie przekazane do
wiadomosci pracownikom - obstugi za posrednictwem bezposrednich przetozonych z
potwierdzeniem zapoznania sie z dokumentami oraz poprzez zamieszczenie ogfoszenia w
systemie obiegu dokumentow DocFlow - pracownicy biurowi.

3. W przypadku uzgodnien, konsultacji z przedstawicielami z zakresie dotyczacym
regulaminow Starostwa, przedstawiciele potwierdzajg przeprowadzenie uzgodnien,
konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby
wspotdziatania z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Nawym Tomyslu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Starosty Nowotomyskiego

nr A0.120.47.2020 z dnia 7 paidziernika 2020

stanowisko pracownika

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na
przedstawiciela pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu na kadencje w
P21 4°T 5| | [P st
Zadaniem przedstawiciela pracownikéw jest wspotdziatanie z pracodawca w przypadkach
wyn;laganych przepisami prawa, w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnien i konsultacji z pracodawca.



Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspétdzialania z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu
wprowadzonego Zarzadzeniem Starosty Nowotomyskiego

nr AO.120.47.2020 z dnia 7 pazdziernika 2020

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Gtosowanie przeprowadzZono W ANiU....... et st ssses st ees s ees e aeesenens
2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu glosowali w

.................................................................................................................................................................

WEOAZINACN OB suusimsssminissnimimsssmmssisavsnis 0 wossvenossvsasivissss s agisaiis RS
3. Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta .........cccceeveevevnenncnee
4. Komisja wydata kart do gtosowania W iloSCi SZEUK ......eeeeceeeecceici et
5. Oddano kart do gl0SOWaNIA .eeeeeeievveceeeee et e
1) BOSOW WAZNYCh weevceeceeeieccece st
2) glosow NIewaznych .....ceeecins e e

6. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:

B) e R R AT s, ssmssemssssasmssssmansessasssasnas
7. Komisja stwierdzita, ze najwigkszg liczbe gtoséw uzyskali i zostali wybrani przedstawicielami
pracownikow:

podpisy cztonkéw komisji wyborczej



Nowy TOMYS], dNia coeeeeeeeecececeee e e e

Zatacznik nr 3 do

Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby
wspotdziatania z pracodawcq w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Starosty Nowotomyskiego

nr A0.120.47.2020 z dnia 7 pazdziernika 2020

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych

Pan/Pati s

Zostat/a wybrany/a na  Kadencje ... Przedstawicielem
Pracownikow do reprezentowania intereséw pracownikédw Starostwa Powiatowego w Nowym
Tomyslu na kadencje w latach .......ccccvvvvievirnnnine. w przypadkach wymaganych przepisami
prawa, w szczegolnosci do dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji z
pracodawca.

podpisy cztonkéw komisji wyborczej

NOWY TOMYS], ANia coeeccees e e e e s e



Zatacznik nr 4 do

Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspotdziatania z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu
wprowadzonego Zarzadzeniem Starosty Nowotomyskiego
nrAQ.120.47.2020 z dnia 7 paZdziernika 2020

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

<[] w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu
zostaty przeprowadzone wybory przedstawiciela pracownikéw do reprezentowania intereséw
pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomy$lu na kadencje w latach

............................... w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnieri i konsultacji z pracodawca.

Przedstawicielami pracownikow wybrano:
Panig/Pana wocuoeeeueeceee et ess e s
PANig/Pana .ocuuceeuueeceereeesescsessscsssessessresenesesesesssssenss

Panig/Pang wumisasmmasssimsssssmsamms:

podpisy cztonkow komisji wyborczej
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