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WPROWADZENIE

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szesciu gmin i sg to: Kuslin, Lwowek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski to
1.012km?, a liczba mieszkaficéw wynosi powyzej 75 tys. os6b' Waznym atutem powiatu jest
jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Bliskos¢ autostrad jak i lotniska Poznan — tawica
maja kluczowy wptyw dla przedsiebiorcéw chcacych inwestowaé w powiecie nowotomyskim.

Rok 2019 w powiecie nowotomyskim zakonczyt sie rekordowo niskim poziomem bezrobocia.
W skali wojewddztwa wielkopolskiego powiat nowotomyski uplasowat sie na 5 miejscu, ze
stopa bezrobocia wynosza 2,0%.

Od 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu uczestniczy w badaniu
pozwalajgcym na identyfikacje zawodow deficytowych i nadwyzkowych dostarczajac dane do
krajowego, regionalnego i lokalnego barometru zawodéw. Obecna sytuacja na rynku, czyli
wiekszy popyt na prace niz jej podaz powoduje, ze systematycznie maleje grupa zawodow i
kwalifikacji nadwyzkowych, a rosnie grupa deficytow i rownowagi.

Aktywnos¢ pracodawcow we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawia sie przede
wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy oraz
wykorzystaniu srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na
doskonalenie pracodawcow i pracownikdw jak réwniez rejestracji wnioskéw pracodawcéow
starajacych sie o pracownikéw z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2019
prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) oraz instrumentow rynku pracy (stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji wyposazenia nowego stanowiska
pracy) a takze Swiadczen w formie prac spotecznie uzytecznych.

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2019
roku finansowane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

! Zob. Urzad Statystyczny w Poznaniu,
http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_nowotomyski.
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ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych,
Gtownego Urzedu Statystycznego, badania ankietowego klientow urzedu pracy oraz
informacji uzyskanych ze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2019r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Wyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy
Stazu pracy

6. Zawodow generujgcych bezrobocie

L

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byta istotnym czynnikiem
determinujgcym okreslenie kierunkow dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad
w 2019 roku.

BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2019 roku na rynku pracy utrzymata sie malejaca tendencja w liczbie bezrobotnych
oraz wyrazonej procentowo stopie bezrobocia, ktéra jednak pod koniec roku nieco
wyhamowata. Rok zakonczyt sie liczhg 689 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
nowotomyskim przy 688 osobach w grudniu 2018 roku. Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia
osiggneta poziom 2,0 %. W roku ubiegtym odnotowywane byty najnizsze wyniki bezrobocia w
historii dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy. Identyczna tendencja obserwowana byta
rowniez w skali catego kraju.



ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw i podregionéw w 2019 r.
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Zrédto

http://poznan.stat.gov.pl/download/gfx/poznan/pl/defaultaktualnosci/750/1/101/1/komunikat_12_20192

? Zob. Urzad Statystyczny w Poznaniu, https://poznan.stat.gov.pl/download/gfx/poznan/pl/defaultaktualnosci/
750/1/101/1/komunikat_12_2019.pdf



Spadek poziomu bezrobocia wigzat sie ze wzrostem przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw o 2,7 % w odniesieniu do grudnia 2018 roku. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia w skali catego kraju odnotowano w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (o 7,8%), zakwaterowaniu i gastronomi (o 6,5%), informacji i komunikacji (6,2%),
transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,3%) oraz budownictwie (o 4,0%). Spadek
zatrudnienia (po wzroscie przed rokiem) zaobserwowano w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 2,0%).
W wojewddztwie wielkopolskim w porownaniu z grudniem 2018 r. w wiekszosci sekcji
odnotowano wzrost zatrudnienia, najwiekszy w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i
technicznej (o 14,7%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 9,7%) oraz informacji i
komunikacji (0 9,2%). W strukturze zatrudnienia w ujeciu regionalnym (wojewddzkim)
niezmiennie dominujg dwie sekcje: przetworstwo przemystowe (39,8% ogotu zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (31,9% ogotu
zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw).

Rozktad liczby oséb bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2019r. prezentuje sie nastepujaco:

Wykres 2. Bezrobocie w gminach.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

W stosunku do grudnia ubiegtego roku zanotowano spadek iloci zarejestrowanych
0sob bezrobotnych jedynie w dwdch gminach (Zbaszyn i Miedzichowo). W pozostatych
gminach liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwiekszyta sie.



BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujacy na wsi to przede wszystkim kobiety w grupie wiekowej
25-34 oraz 35-44 lat. Osoby zamieszkate na wsi legitymuja sie w zdecydowanej wigkszosci
wyksztatceniem zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, posiadaja przewaznie staz pracy od
1 roku do 5 lat. Jeéli chodzi o czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi, to w wiekszosci przypadkéw nie przekracza on 6 miesigcy.

Analizujac bezrobocie wiejskie nalezy zwroci¢ uwage na zmieniajacy si¢ charakter
wspotczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiego zmieniajace sig¢ w »Sypialnie”
o0s6b pracujacych w oddalonych o kilkadziesigt kilometréw aglomeracjach traca swoj rolniczy
profil. Mimo ponad 60% udziatu oséb zamieszkujacych na wsi w ogdlnej liczbie 0s6b
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojgce, w szczegdlnosci
w kontekécie dos¢ krotkiego okresu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Zwrdcic
jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy maja zamieszkujgce wies
kobiety, opiekujace sie dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak miejsc opieki
nad dzieémi na terenach wiejskich, ktdre zapewniatyby motkom pomoc od wczesnych godzin
porannych do co najmniej godziny 16 czesto staje sig przyczyng odmowy podjecia przez miode
kobiety pracy proponowanej przez urzad.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogdlnej liczbie bezrobotnych najwieksza grupe stanowia osoby do 30 roku zycia 26%
i powyzej 50 roku zycia 25% - tacznie 51% bezrobotnych. Jedynie okoto 5% bezrobotnych to
osoby powyiej 60 roku zycia, na co niewatpliwy wptyw ma skrécenie okresu przechodzenia na
emeryture dokonane w 2017 roku.

Wykres 3. Bezrobocie wg. Wieku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.



CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2019 roku bez pracy przez okres od
1 do 3 mies. 211 osob, co stanowi 31 % ogétu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim. 21%
bezrobotnych opuszcza rejestr w ciggu od 3 do 6 miesiecy. Grupa najdtuzej zarejestrowanych
— tj. powyzej 24 miesiecy stanowi 6% ogotu bezrobotnych i zasila grupe tzw. dtugotrwale
bezrobotnych. Odnoszac czas pozostawania bez pracy do wieku 0séb bezrobotnych moina
Stwierdzi¢, ze okres pozostania bez pracy jest wprost proporcjonalny do wieku bezrobotnych.

Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Woykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.




Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztatcenie.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.



Wykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na staz pracy.
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Bezrobotni w powiecie nowotomyskim posiadajg staz pracy dtuzszy niz jeden rok w
zestawieniu ze srednim czasem pozostawania w rejestrze (do 6 miesiecy), fakt ten stanowi
potwierdzenie bardzo intensywnej zmiany zachodzacej w catej grupie oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu. Przy 1739 osobach, ktére odwiedzity punkt
rejestracji i zblizonej liczbie (1738) osob, ktdre utracity status osoby bezrobotnej, s3 dowodem
na dynamike procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Liczba oséb nieposiadajacych
zadnego stazu pracy jest znikoma (44 osoby na koniec 2019 roku w tym 31 oséb to kobiety)

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z szacunkoéw resortu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze w 2019 roku 49,9
procent oséb bezrobotnych w Polsce to osoby dtugotrwale bezrobotne (osoba dfugotrwale
bezrobotna to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez 12 miesiecy w ciggu ostatnich 24
miesiecy). llos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie w stosunku do ubiegtego roku
0 2,4%. Dane liczbowe wskazujg, ze w powiecie nowotomyskim obserwujemy fluktuacje liczby
0sob dtugotrwale bezrobotnych. Przez wiekszg czesé roku wykazywata ona powolng tendencje
malejgca, zeby pod koniec roku niespodziewanie wzrosngac.

Powiat Nowotomyski osiggnat na koniec 2019 roku poziom 29,6% (204 osoby) dtugotrwale
bezrobotnych w ogélnym udziale osob zarejestrowanych. Szczegotowa analiza tej grupy
bezrobotnych potwierdza wyjatkowa trudnosé w aktywizacji zawodowej oséb diugotrwale
bezrobotnych, wsrdd ktorych:
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- 10 oséb przebywa na urlopach macierzynskich po urodzeniu dziecka;

- 2 osoby uczestniczyty w stazach;

- 8 0s6b uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych;

- 29 0s6b posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci co znacznie ogranicza mozliwo$¢ ich aktywizacji
zawodowej;

- 122 kobiety, z ktérych 52 posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia;

- 38 os6b do 30 roku zycia;

- 68 0sdb powyzej 50 roku zycia co utrudnia ich skierowanie do pracodawcéw, ktdrzy preferujg raczej

osoby mtode.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE
NOWOTOMYSKIM (ANALIZA POROWNAWCZA 2018-2020)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Nowotomyskim (analiza poréwnawcza
2018, Ii potrocze 2019, prognoza 2020)

Od ostatnich kilku lat popyt na pracownikéw w Wielkopolsce w wielu branzach
przekracza podaz pracy. W 2019 roku w powiecie nowotomyskim zidentyfikowano 45
zawodow deficytowych. Prognozy na 2020 rok identyfikuja na poziomie powiatu 46 zawodow
deficytowych. Wiekszos¢ zawodow w grupie deficytu to przede wszystkim zawody zasilajgce
branze transportowo-logistyczng i pracownicy fizyczni. Dotacza do tej grupy wg prognozy
miedzy innymi: brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, kelnerzy i barmani, kosmetyczki, lekarze, listonosze i
kurierzy, monterzy konstrukcji metalowych, monterzy maszyn i urzadzen, ogrodnicy i
sadownicy, opiekunki dzieciece, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci,
robotnicy budowlani, samodzielni ksiegowi, spawacze, specjalisci administracji publicznej,
Slusarze, tapicerzy.

DEFICYT
2018 A " [l péirocze 2019

Administratorzy systemow komputerowych | Inzynierowie do spraw przemystu i
produkcji

Analitycy systemow komputerowych Kierownicy w handlu detalicznym i
hurtowym

Projektanci i administratorzy baz danych Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

sprzedazy

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Pracownicy do spraw rachunkowosci i Kierownicy do spraw produkcji

ksiegowosci przemystowej

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego Kierownicy do spraw innych typow ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Programisci aplikacji Analitycy systeméw komputerowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin

specjalizacji pokrewnych
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Farmaceuci specjalisci

Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjaliéci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

Urzednicy parstwowi do spraw nadzoru
gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw finansowych

Kreslarze

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Sortowacze odpadow

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Pozostali pracownicy zajmujacy sig
sprzgtaniem

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kreslarze

Sadownicy

Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Robotnicy budowy drog

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie
sprzataniem

Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i
domowych

Operatorzy urzadzen do produkeji wyrobow
szklanych i ceramicznych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne
potrzeby

Projektanci grafiki i multimediow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sortowacze odpadow

Analitycy finansowi

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Czysciciele pojazdow

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni

Strazacy

Strazacy

Tynkarze i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy w produkcji wyrobéw
mleczarskich

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi
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Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy do spraw transportu

Inzynierowie do spraw przemystu i
produkcji

Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki
i produkcji wyrobdw z drewna

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i
ubezpieczen

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Analitycy systemoéw komputerowych i

programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

Robotnicy przygotowujacy drewno i
pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowaosci i
ksiegowosci

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe

Technicy budownictwa

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Analitycy systemow komputerowych i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

Nauczyciele szkot specjalnych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Whasciciele sklepow

Spedytorzy i pokrewni

ROWNOWAGA

Specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w

trakcie specjalizacji

Technicy farmaceutyczni

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

tadowacze nieczystosci

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
i produkcji wyroboéw z drewna

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

NADWYZKA

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazddéw samochodowych
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Blacharze

Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkow

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Hydraulicy i monterzy rurociaggow

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Drukarze

Murarze i pokrewni

Fryzjerzy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowe;

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy mechanicy

Pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pomoce kuchenne

Robotnicy lesni i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

Praczki reczne i prasowacze

Ciesle i stolarze budowlani

Dietetycy i zywieniowcy

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych

Pracownicy obstugi biurowej

Architekci

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

Fizjoterapeuci

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Pomocniczy personel medyczny

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Zrédio — Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Opracowanie wtasne PUP Nowy Tomysl.
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DEFICYT

2020 (prognoza)

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

Pielegniarki i potozne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej
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Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

ROWNOWAGA

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawecy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
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Kucharze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
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Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specjaliéci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

NADWYZKA

Mechanicy pojazdow samochodowych

Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

Zrodto — Barometr zawoddw 2020 — prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie nowotomyskim w 2020 r.
Badanie wiasne PUP Nowy Tomys| we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.
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ANALIZA NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

POLOZENIE KOMUNIKACYJNE POWIATU

Teren powiatu nowotomyskiego potozony jest w korzystnej relacji przestrzennej do
krajowego systemu komunikacji drogowej, kolejowej jak i lotniczej (Poznan — tawica). Blisko$¢
autostrad jak i lotnisko majg ogromny wptyw na decyzje przedsiebiorcéow chcacych
inwestowa¢ w naszym powiecie. Krajowe i regionalne szlaki komunikacyjne uzupetnia siec¢
drog powiatowych i gminnych

LICZBA | STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Na terenie powiatu nowotomyskiego (dane na koniec 2019 roku z GUS)
zarejestrowanych byto 8 857 podmiotow. W trzech kwartatach 2019 roku zarejestrowato sig
490 podmiotéw gospodarczych a 242 zostato wyrejestrowanych.

Wyzwaniem rynku pracy w powiecie nowotomyskim pozostaje zaspokojenie
zapotrzebowania na kadre potrzebng do uzupetnienia stanowisk pracy w podmiotach
zgtaszajacych oferty pracy. Najwiecej ofert w 2019 roku wptyneto do Powiatowego Urzedu
Pracy w nastepujgcych zawodach:

e Monter podzespotow 1 zespotow elektronicznych — 602 oferty;

e Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 370 ofert;
e Monter wiazek elektrycznych — 115 ofert;

e Monter konstrukcji aluminiowych — 80 ofert;

* Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 78 ofert;

e pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni — 72 oferty.

Zawody wskazywane rowniez w poprzednich latach jako deficytowe takie jak: kierowcy
samochodoéw ciezarowych, spedytorzy, logistycy czy magazynierzy wigzg sie z wymogami
dobrze wykwalifikowanej kadry, czesto z doswiadczeniem zawodowym, ze znajomoscia
systeméw informatycznych oraz szeregiem uprawnien, ktorych uzyskanie pochtania czas i
koszty. Odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw poszukiwata réwniez w 2019 roku
branza handlowa. W deficycie utrzymuja sie kasjerzy. Wystepuje tu duza rotacja pracownikow,
wynikajgca ze stosunkowo niskich wynagrodzen, mato atrakcyjnych godzin pracy czy
otrzymywanych swiadczen w ramach programow socjalnych.

Liczba inwestycji deweloperskich w powiecie nowotomyskim przekfada sie na
zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow budowlanych: tynkarzy, stolarzy, ciesli i
elektrykéw. Dynamika rozwoju tej branzy wymaga siegniecia przez pracodawcéw po
pracownikow ze wschodu.
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Zmiana charakteru wspotczesnej wsi, obserwowana réwniez w powiecie nowotomyskim, a co
za tym idzie odptyw ludzi mfodych z gospodarstw rolnych przektada sie na rosnacy deficyt w
zawodach: ogrodnik i sadownik, rolnik i hodowca.

Pomimo korzystnych zmian na rynku pracy nadal istnieja grupy zawodéw o niewielkim
zapotrzebowaniu ze strony pracodawcow. W Il potowie 2019 roku na licie zawoddw
nadwyzkowych znalazto sie 19 grup zawodow nadwyzkowych. Byli to: mechanicy pojazddéw
samochodowych, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
kucharze, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, murarze i pokrewni, sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, stolarze meblowi i pokrewni, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pomoce kuchenne, kosmetyczki i pokrewni,
szwaczki, hafciarki i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
praczki reczne i prasowacze, dietetycy i zywieniowcy, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, architekci, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych, sprzedawcy w stacji paliw.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu planowane do realizacji w
2020 roku, bedace odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty w zawodach i kwalifikacjach to
przede wszystkim szkolenia oséb bezrobotnych (indywidualne i grupowe), ktére pozwolg na
zaspokajanie potrzeb kadrowych w powiecie. Ponadto, przedsiebiorcy zatrudniajacy co
najmniej 1 osobge moga wnioskowac o sfinansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego szkolen, kursow, egzaminow i studidw podyplomowych w zakresie kwalifikacji
deficytowej, w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej.
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CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2019 roku realizowat zadania w zakresie
uproszczonej procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcow na rzecz lokalnych
przedsiebiorcow. Procedura przewiduje rejestracje oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie dokumentu potwierdzajgcego legalny pobyt
cudzoziemca na terenie Polski badZz w celu ubiegania sie o wize. Oswiadczenie pozwala na
zatrudnienie przez 180 dni w ciggu 12 miesiecy oraz jednoczesne ubieganie sie o zezwolenie
na pobyt i prace. W 2019 roku wydano 5623 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, natomiast zezwolen na prace sezonow3g dla cudzoziemcow wydano 902.

Dominujacg grupa obcokrajowcow podejmujacych zatrudnienie na o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy sg obywatele Ukrainy, ponad 97% oswiadczen wpisanych
do ewidencji w 2019 roku. Na pozostate okoto 3% udziatu sktadaty sie oswiadczenia na
obywateli Gruzji, Biatorusi, Rosji i Motdawii. Natomiast w przypadku podjecia pracy w ramach
zezwolen na prace sezonowa - prawie 100% dotyczyto cudzoziemcdéw pochodzgcych z Ukrainy.

O zezwolenie na prace sezonowg wystepuje pracodawca do wiasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy, wydawane jest oswiadczenie na okres nie dtuzszy niz 9-miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego. Zezwolenie na prace sezonowg to dokument uprawniajacy cudzoziemca do
legalnej pracy w Polsce pod warunkiem posiadania wizy, paszportu biometrycznego badz
zezwolenia na pobyt czasowy. Od 01.01.2018r. weszto w zycie Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug PKD, pozwalajgce
zidentyfikowac branze uprawnione do pozyskiwania cudzoziemcéw do prac sezonowych.
Zaliczamy tutaj: ( rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo oraz dziatalnosé zwigzang z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). Nastgpita zmiana od wrzesnia 2018r.
pracodawcow, ktdrzy zajmuja sie uprawg grzybow, ogorkéw i pomidoréw w szklarniach - te
uprawy przeszty na zwykte oswiadczenia, z uwagi na ich catoroczny charakter. Zarejestrowane
oswiadczenie jest podstawg ubiegania sie przez cudzoziemca o wize. Pracodawca musi
dokonaé optaty za cudzoziemca w kwocie 30zt. Po ztozeniu kompletu dokumentéw w PUP
wraz z kserokopiami paszportu, wydawana jest badz decyzja badZ zaswiadczenie w zaleznosci
czy cudzoziemiec ma juz wize czy sie o nig ubiega.

Wptywy z tytutu optat za wnioski dla cudzoziemcow wyniosty w ubieglym roku
202 600,00 zt., z czego potowa tej kwoty czyli 101 300,00 zf. stanowita dochod budzetu,

przekazywany do Wojewody Wielkopolskiego, a druga potowa stanowita dochéd powiatu.
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DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU
W 2019 ROKU

Zadania zlecone Powiatowemu Urzedowi Pracy na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2019 roku realizowat zespot w sktadzie 23 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji:
- zarejestrowat 1739 osob bezrobotnych i 31 0séb poszukujacych pracy;
- wydat 1480 zaswiadczen potwierdzajacych zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego;

- udostepnit 1122 informacje dot. 0séb bezrobotnych uprawnionym instytucjom (Policji, ZUS,
opiece spotecznej, komornikom i sgdom);

- wydat 1112 zaswiadczen potwierdzajacych status bezrobotnego, okresy ubezpieczenia i
wyptat zasitkow;

- przyznano 138 dodatkow aktywizacyjnych bezrobotnym, ktdrzy podjeli prace przed
wyczerpaniem okresu zasitkowego;

- prowadzit systematyczng digitalizacje dokumentacji osobowej o0so6b bezrobotnych
powracajacych do rejestru a zarejestrowanych poprzednio przed 2013 rokiem

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe;j:
- sporzadzili 1484 Indywidualne Plany Dziatania;
- obstuzyli bezrobotnych w ramach 9363 wizyt;

- zarejestrowali 637 ofert pracy;

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu przedstawia sie nastepujgco:

STAZE | BONY STAZOWE BONY NA ZASIEDLENIE

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji oséb bezrobotnych,
wykorzystywana gtownie przez osoby miode wkraczajace na rynek pracy, ktére dzigki tej
formie wsparcia majg mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego. Dzieki stazom
aktywizuje sie rowniez osoby dojrzate, oddalone od rynku pracy. W szczegdlnosci dlugotrwale
bezrobotne, majg szanse na uzupetnienie posiadanego juz doswiadczenia zawodowego.
Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy w przypadku stazy organizowanych z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i od 3 do 12 miesiecy przy
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stazach finansowanych z Funduszu Pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukoniczeniu stazu w
2019 roku wynosita odpowiednio:

- PO WER 92,59%
- WRPO 67,86%
- Fundusz Pracy 55,17%

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktdrych bezrobotni przyjmowani byli na staz w 2019
roku ro:

- prace biurowe,

- rachunkowosc i ksiegowosc,

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
- ustugi budowlane

co wpisuje sie w obszar kwalifikacji i zawodow deficytowych zidentyfikowanych w powiecie
nowotomyskim. tacznie w 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 106 wnioskow
o0 zorganizowanie stazu w tym 43 wnioski z WRPO dla oséb po 30 roku zycia, 41 wnioskow z
programu PO WER dla osob do 30 roku zycia oraz 22 wnioski z Funduszu Pracy, a ponadto
2 osoby wnioskowaty o przyznanie bonu stazowego a 1 o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Do zorganizowania stazu zakwalifikowano 77 wnioskow dla 84 osob.

DOTACIJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyznac bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow nie
moze przekraczaé 4- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego
do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu podpisat 27 umoéw z PO WER, 17 uméw z WRPO z osobami bezrobotnymi w sprawie
przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Na realizacje tych umow wydano:
1. PO WER 658.362zf

2. WRPO 339.890zt
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsigbiorstw i pracodawcow, ktdrzy zatrudnig
na nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowana
przez PUP. Warunkiem bezzwrotnoéci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy. W powiecie nowotomyskim facznie w roku 2019 przyznano
10 refundacji (2018 - 7 refundacji), finansowanych z Funduszu Pracy za kwotg 199.815zt.

PRACE INTERWENCYIJNE

Prace interwencyjne - subsydiowane zatrudnienie osoby bezrobotnej polegajace na
czesciowym dofinansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzenia osoby bezrobotnej.
Ta forma wsparcia zatrudnienia umozliwia diugotrwata aktywizacje zawodowa obejmujaca
okres 9, 18 miesiecy w przypadku oséb do 50 roku zycia i 48 miesiecy w przypadku osob
powyzej 50 roku zycia. Dtugookresowe zatrudnienia osoby bezrobotnej przektada sig
bezposrednio na wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy. W 2019 roku
podpisano 11 uméw dla 11 oséb bezrobotnych z Funduszu Pracy na faczng kwotg 41.274zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw. W 2019 roku zawarto 1 umowe o organizacje robdt publicznych dla
1 osoby bezrobotnej z Funduszu Pracy na kwote 5.625zt.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzywania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane s3 one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub
dziafalnodcig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw
Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy lub 100% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunow
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0s0b niepetnosprawnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy jest na poziomie
najnizszym wsrod wszystkich form aktywizacji zawodowej, jednak z uwagi na trudnosci jakie z
powrotem na rynek pracy majg osoby od niego znacznie oddalone, czesto niesamodzielne na
wielu ptaszczyznach codziennego funkcjonowania, wymagajgce wszechstronnego wsparcia ze
strony instytucji pomocowych, Powiatowy Urzad Pracy realizuje to dziatanie zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtaszanym co rocznie przez gminy powiatu nowotomyskiego (w 2019
roku zapotrzebowanie ztozyty gminy Miedzichowo i Kuslin, z ktérymi zawarto porozumienia
na realizacje prac spotecznie uzytecznych dla 12 osdb bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen opieki spotecznej. Kwota poniesiona na finansowanie tej formy aktywizacji z
Funduszu Pracy wyniosfa 20.189zt.).

POZOSTALE ZADANIA USTAWOWE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
NOWYM TOMYSLU W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i szkolenia. Ustugi stanowig uzupetnienie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oméwionych powyzej.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy prowadzone
jest nieodptatnie przez powiatowe urzedy pracy. Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje od
pracodawcow oferty pracy i udostepnia je osobom zainteresowanym, poprzez umieszczenie
informacji o ofercie w miejscu ogdlnodostepnym w swojej siedzibie oraz internetowej bazie
ofert pracy. Posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu (4 etaty w
2019r.) informujg osoby bezrobotne o ofertach pracy dobierajac dla nich oferte odpowiednia
(w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) i kierujac bezrobotnego do zgtoszonego przez pracodawce miejsca pracy. W 2019 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 637 ofert pracy od pracodawcow oraz 607 ofert od
innych urzedow pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Tomyslu przez Doradce Zawodowego (2 etaty w 2019 roku). Dziatania w zakresie poradnictwa
prowadzone sg zarowno dla klienta urzedu jak i na zewnatrz — w ramach wspotpracy ze
szkotami ponadpodstawowymi powiatu nowotomyskiego. Osoba bezrobotna wymagajgca
wsparcie w okresleniu swoich oczekiwan co do przysztosci zawodowej kierowana jest do
doradcy zawodowego przez swojego opiekuna (doradce klienta) na etapie tworzenia
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indywidualnego planu dziatan (IPD). Doradca zawodowy wykorzystujac dostepne narzedzia w
postaci kwestionariusza predyspozycji i zainteresowan zawodowych wskazuje osobie
bezrobotnej mocne i stabe strony oraz sugeruje dziatania konieczne dla rozwoju zawodowego.
Opinia doradcy zawodowego uwzgledniona zostaje w IPD w formie proponowanych dziatan
aktywizacyjnych i ustug rynku pracy, odpowiednich w odniesieniu do konkretnej osoby
bezrobotnej.

Indywidualny plan Dziatania w 2019 roku opracowany zostat dla 1484 bezrobotnych a z
indywidualnej porady zawodowej skorzystato 252 klientow PUP.

Oprocz spotkan i doradztwa indywidualnego urzad systematycznie organizuje grupowe
porady zawodowe oraz grupowa informacje zawodowga. Pierwsza z wymienionych grup
wsparcia — grupowa porada zawodowa — ma na celu przygotowanie osob bezrobotnych do
poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ uczestnicy aktualizuja swoja wiedze na temat
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji podczas postepowania
rekrutacyjnego oraz procedur rekrutacyjnych odrdzniajacych instytucje panstwowe od
przedsiebiorstw. Grupowa informacja zawodowa stuzy przedstawieniu osobom bezrobotnym
mozliwych form wsparcia oferowanych przez urzad oraz zasad ubiegania sig o nie.

Urzad aktywnie uczestniczy w doradztwie zawodowym na rzecz szkét ponadpodstawowych
powiatu nowotomyskiego. Od wrzesnia 2018 rok w ramach spotkan z mtodziezg odbywajg sig
réwniez zajecia adresowane do ucznidw klas 8 szkdt podstawowych.

SZKOLENIA

Celem szkolen organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja lub
uzupetnienie kwalifikacji os6b bezrobotnych w drodze ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg w dwdch formach — jako szkolenia grupowe lub
indywidualne, bedace odpowiedziag na konkretne zapotrzebowanie osoby bezrobotnej.
W 2019 roku szkoleniami objetych zostato 74 oséb z czego 69 uczestniczyto w 11 szkoleniach
grupowych, a 5w szkoleniach indywidualnych. Efektywnosc zatrudnieniowa tej formy pomocy
mierzona w 2019 roku wyniosta 38%. Tematyka szkoler uwzgledniata kwalifikacje deficytowe
na lokalnym rynku pracy i objeta m. in. szkolenia z zakresu:

- Sprzedawca z obstugg urzadzen fiskalnych i komputera,

- Kurs ksiegowosci z obstugg komputera,

- Kurs operatora koparko-tadowarki klasy IlI,

- Magazynier z uprawnieniami operatora wézka jezdniowego,
- Ekspert kosmetyki,

- Kurs spawania blach i rur.

27



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to narzedzie finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéow i pracodawcéw. Ze wsparcia w ramach KFS skorzysta¢ moze kazdy
przedsiebiorca i pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 1 pracownika i spetniajacy kryteria
udzielania pomocy okreslane co roku przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Kryteria ubiegtoroczne dla srodkéw z Limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego to:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe].

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore moga udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Ponadto dla srodkow pochodzacych z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjete
zostaty przez Rade Rynku Pracy nastepujgce priorytety:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W 2019 roku do urzedu wptyneto 78 wnioskéw z czego 62 rozpatrzone zostaty pozytywnie.
W ramach dofinansowania przeszkolono 25 pracodawcéw i 147 osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwach powiatu nowotomyskiego. Ksztafcenie
ustawiczne obejmowato przede wszystkim nabycie uprawniern do obstugi uprawnien do
obstugi maszyn, wézkow jezdniowych, kursow jezykowych, podnoszenia kwalifikacji z zakresu
ksiegowych i rachunkowosci pracownikéw administracyjnych i biurowych oraz doskonalenie
umiejetnosci kosmetyczek i fryzjeréw.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw wyniosta 320.202zt.

podst. Lim. 298.987zt., rezerwa: 24.215z1., suma: 320.202zt.
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Dane statystyczne ksztatcenie ustawiczne KFS, rok 2019:

Podstawowe informacje:

llo$¢ osob: 172 oséb (w tym 25 pracodawcow)
Kobiety: 76

Mezczyzni: 96

Kwota przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne: 320.202zt

llos¢ zawoddw: 22

Nowy Tomysl: 30 wnioskow, Lwowek 2 wnioski,
Cicha Géra 1 wniosek, Papro¢ 4 wnioski,
Opalenica 5 wnioskéw, Glinno 7 wnioskow,
Zbaszyn 7 wnioskéw, Komorowo 1 wniosek,
Rudniki 2 wnioskdéw, Urbanowo 1 wniosek,
Przytek 1 wniosek, Porazyn 1 wniosek

Miejscowosc :

Odmowy: 16 wnioskow

Zestawienie ilosci kursow w zawodach.

L.p. Zawod llo$¢ wnioskow
dla danego
zawodu

1. kosmetyczka 15

2. magazynierzy 1
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3 elektromechanicy

4, pracownicy fizyczni w produkceji i w pracach prostych
5. specjalisci ds. organizacji produkcji

6. samodzielni ksiggowi

7 pracownicy ds. Rachunkowosci i ksiggowosci

8. robotnicy obrébki drewna i stolarze

g, lekarze

10. pracownicy administracyjni i biurowi

11. operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

12. pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
13. ogrodnik

14. fryzjerzy

15, spedytorzy 1 logistycy

16. specjalisci ds. ZZL i rekrutacji

17. specjalista administracji publiczne;

18. specjalista ds. finansowo-ksiggowych

19. kierowca samochodu cigzarowego

20. specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
21, robotnicy budowlani

22 specjalista ds. PR, reklamy, marketingu, sprzedazy
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Wykaz procentowy zawodow:

m kosmetyczka

B samodzielni ksiegowi

| specjalisci ds. organizacji produkcji

m pracownicy administracyjni i biurowi

B fryzjerzy

m elektromechanicy

® pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

B inne

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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PODSUMOWANIE

Rok 2019 w powiecie nowotomyskim zakonczyt sie na poziomie 2,0% stopy bezrobocia,
co jest najlepszym wynikiem w historii Powiatowego Urzedu Pracy. Poziom bezrobocia jest
nizszy niz bezrobocie naturalne a jego lokalng specyfike mozna zakwalifikowac do bezrobocia
strukturalnego. Stabilna sytuacja na rynku przedsiebiorstw sprzyja ciagtemu zwiekszeniu
zatrudnienia i stwarza mozliwosci powrotu do aktywnosci zawodowej osobom bezrobotnym.
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu majg na celu wspieranie zaréwno
klientow urzedu w poszukiwaniu zatrudnienia i uzupetniania posiadanych kwalifikacji jak i
pracodawcow poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy w 2020 roku realizowana bedzie w ramach
budzetu, na ktory otrzymalismy pismem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej kwote
ze srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 2 042 300,00 (dwa miliony czterdziesci dwa tysigce
trzysta ztotych). Jest to na razie informacja sygnalna. Ostateczna kwota zostanie zatwierdzona
decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, po podpisaniu ustawy budzetowe;j.

Podziat srodkow
Budzet Funduszu Pracy na 2020 rok 2042 300,00zt

w tym na realizacje projektow przypada:

- WRPO: -628 493,10 zt
- PO WER -905 541,68 zt
- Na zadania fakultatywne -136 300,00 zt

Po podliczeniu kwota na aktywne formy w 2020 roku to: 371 965,22 zt

W ramach srodkow z PO WER planowane jest w 2020 roku zorganizowanie 30 stazy,
35 szkolen dla bezrobotnych oraz przyznanie 30 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach $rodkow z WRPO planowane jest w 2020 roku zorganizowanie 34 stazy, 28 szkolen
dla bezrobotnych oraz przyznanie 20 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Oprocz wymienionych wyzej kwot otrzymalismy rowniez decyzja Ministra Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej srodki w ramach limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci:
349.500,00 zt.,, na finasowanie w 2020 roku szkolen ustawicznych pracownikéw oraz
pracodawcow.
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