RADA POWIATU
NOWOTOMY SKIEGO
ul. Poznasska 33
64-300 Nowy Tomysl

e UCHWALA NR XXX/283/2021
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 29 wrzesnia 2021 r,

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowe;j,
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastgpczej zawodowej petniacej
funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r., poz. 920; Dz. U. z 2021 r., poz. 1038) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 1 i
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2020 r., poz. 821; Dz. U. z 2021 r., poz. 159 i 1006), Rada Powiatu Nowotomyskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastgpczej zawodowej podnosi sie wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 85
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2020r., poz. 821 ze zm.) do kwoty nie nizszej niz 5.000,00 zt brutto miesiecznie.

§ 2. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka podnosi sie wynagrodzenie, o ktorym mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) do kwoty nie nizszej niz 6.000,00 z{ brutto
miesiecznie.

§ 3. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnej podnosi sie
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) do kwoty nie nizszej niz
5.500,00 zt brutto miesiecznie.

§4.Traci moc uchwata Nr IX/78/2019 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia
29 maja 2019 r. w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej
zawodowej, prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowotomyskiego.

§6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§7. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 listopada 2021 r.

PRZEWODNICZACA RADY

foote Cpunia,

Renata Gruszka



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXX/283/2021
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 29 wrzesnia 2021 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej,
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego

Zgodnie z uchwata Nr 1X/78/2019 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia
29 maja 2019 r. w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej
zawodowej, prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu

rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 3000 zt miesiecznie,

natomiast rodzinie zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego nie nizsze
niz kwota 3000 zt miesiecznie.

Wysokosci wynagrodzeri jest waloryzowana corocznie $redniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie budzetowej, dla pracownikéw paristwowej
sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego, o ktérym mowa w art. 86 ww. ustawy, ktéry w 2020 r. wynidst
6%.

Rada Powiatu na podstawie art. 91 ww. ustawy, w drodze uchwaty, moze podnies¢
wysokos¢ swiadczen pienieznych, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85.

Na terenie powiatu nowotomyskiego obecnie funkcjonuje pie¢ rodzin zastepczych
zawodowych, w tym: jedna petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i jedna specjalistyczna.
Rodziny te zaangazowane s3 w opieke i wychowanie przebywajgcych u nich dzieci przez cata
dobe, siedem dni w tygodniu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu prowadzi statg kampanie na
rzecz pozyskania nowych rodzin zastepczych zawodowych, a podniesienie wynagrodzen
zawsze jest czynnikiem motywacyjnym dla potencjalnych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, ktdra jest niezwykle wazina i stanowi najlepszg forme zabezpieczenia
potrzeb dzieci poza rodzing naturalna. Nadto podniesienie wynagrodzenia bedzie tez forma
docenienia istniejgcych juz w powiecie rodzin zastepczych zawodowych.

Srodki finansowe przeznaczone na podniesienie wynagrodzen, o ktérych mowa w uchwale
zostaty zaplanowane w budzecie na rok 2021 r.

Podjecie powyiszej uchwaty jest rowniez zgodne z 3-letnim powiatowym programem
dotyczacym rozwoju pieczy zastepczej na lata 2019-2021.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

PRZEWODNICZACA RADY
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