STAROSTA NOWOTOMYSKI

ul. Poznanska 33
64-300 NOWY TOMYSL

A0.120.50.2021

Zarzadzenie nr 50/2021
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym

Tomyslu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2022 r. traci moc Zarzadzenie nr A0.120.39.2021 Starosty
Nowotomyskiego z dnia 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2022r.




Zatacznik do zarzadzenia
A0.120.50.2021
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 8.12.2021 r.

Regulamin wynagradzania

pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu, zwany

dalej Regulaminem, okredla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego, na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.),
2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960),
3) Pracodawcy — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Tomysli albo osobe

wykonujgcg za Pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy,



4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach umowy
o prace na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z przyznanej
danemu pracownikowi stawki i kategorii zaszeregowania,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego, w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia.

Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne

§3.
1. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne  pracownikow  zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki wynagradzania

§4.

1. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, przystuguje wynagrodzenie
okreslone w Regulaminie, stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy,



5) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
a takze w przypadkach okreslonych w Regulaminie,
. Pracownikowi moze zostac przyznany:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagrody z funduszu nagrdod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
. Pracownikowi przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.
. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pefnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
. Pracownikowi zatrudnionemu w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 5.

Za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny na zasadach okreslonych w ustawie.

§6.

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie
z zatgcznikiem nr 1).

. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zawarto w zatgczniku nr 2

do Regulaminu.



3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat IV

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw

§7.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w niniejszym rozdziale pracownikowi mogg

przystugiwac nastepujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
§ 8.

1. Pracownikowi moze zostac przyznany przez Pracodawce dodatek funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym i urlopem szkoleniowym. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami, np. niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg,
urlopem macierzynskim itp., dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe dni tej
nieobecnosci.

§9.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okres$lony.

3. Dodatek przyznaje sie w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym i urlopem szkoleniowym. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami, np. niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg,
urlopem macierzynskim itp., dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe dni tej

nieobecnosci.



§ 10.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okredlonych w ustawie

i rozporzadzeniu.

Rozdziat V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod

§11.

. Pracodawca moze utworzy¢ dla pracownikéw, w ramach planowanych Srodkow na
wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, fundusz nagrod.

. Fundusz nagrod obejmuje co najmniej 5% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikow.

. Fundusz nagréd moze zosta¢ zwiekszony miedzy innymi o oszczednosci spowodowane
wyptatg wynagrodzeri z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci okreslonej w Kodeksie
pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

. Nagrody przyznane zgodnie z Regulaminem nie sg wyptacane za okres pobierania
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

. Nagrody sg wliczane do podstawy, od ktorej nalicza sie wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci

do pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

§12.

. Nagrody mogg zostaé¢ przyznane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych

miedzy innymi z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego oraz w kazdym czasie za wzorowe

wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie wydajnosci

i jakosci pracy lub inne szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

. O przyznaniu nagrody pracownikowi oraz jej wysokosci decyduje Pracodawca.

. Wysokos¢ nagrody ustala sie w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



Rozdziat VI

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

§13.
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w Regulaminie
dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie odrebnych przepisow,

4) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujaca na podstawie i w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 3 i ust. 5 ustawy,

5) nagroda jubileuszowa na podstawie i wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 i ust. 5 ustawy,

6) dodatek za prace w porze nocnej na zasadach okreslonych w ustawie i Kodeksie pracy.

2. W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od

pracodawcy odprawa posmiertna.

Rozdziat VII

Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§14.
Wyptata wynagrodzenia za prace, w tym wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, lub zasitkéw i $wiadczen ptatnych z ubezpieczenia spotecznego

i wypadkowego, nastepuje jednokrotnie w miesigcu do 27 dnia kazdego miesigca.

§ 15.
1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane przelewem na rachunek bankowy pracownika,

po uzyskaniu jego pisemnej zgody.



2. Wypfata wynagrodzenia dla pracownika, ktory nie wyrazit zgody na przekazywanie
wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika

albo osoby przez pracownika upowaznionej.

§ 16.

1. Potrgceniu z wynagrodzenia za prace podlegaja:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) kary pienigzne przewidziane w art. 108 § 2 Kodeksu pracy,

4) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia do wgladu jego
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§17.

1. Wszelkie decyzje Pracodawcy dotyczgce wynagrodzen, dodatkdw oraz nagrod dla swojej
waznosci wymagajg formy pisemnej.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wtgczane do
jego akt osobowych.

§18.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy,

rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WYKAZ STANOWISK W STAROSTWIE POWIATOWYM

(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)

MininTa_Ihe wymagania
kwalifikacyjne
Poziom Stawka = _I Y
. . Wyksztatcenie Dodatek
L.p. Stanowisko wynagrodzenia | dodatku . .
. . oraz Staz pracy specjalny
zasadniczego (funkcyjnego . , .
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Powiatu XVII - XXII 9 wyzsze?) 5
N
©

2. Geodeta powiatowy XV - XX 7 wedtug odrebnych przepisow g

°

Kierownik Osrodka a0
Dokumentacji g
Geodezyjnej i S
Kartograficzne] . . o
oo dla st k det B

3. | zastepca kierownika XV - XX 7 Iplklla & an.OWIS AIEROAEN i
. powiatowego c
Osrodka o
Dokumentacji 8
Geodezyjnej i o
Kartograficznej ;;
v

4 Powiatowy [’zecznuk XV - XX 6 iy 5

konsumentéw &9

. R0
Przewodniczacy g =
powiatowego zespotu . = 2

. . XV - XX h =

5 di spanas orzekanis o X 7 wedtug odrebnych przepisow & E
niepetnosprawnosci g
S —_ S _ ]

Stanowiska urzednicze §

LA e —— moe - S— o
Sekretarz %
powiatowego zespotu -, &

1. X =XVIII - 3
da suraw arzekania o Il wedtug odrebnych przepisow 2
niepetnosprawnosci ;
Cztonkowie %
powiatowego zespotu S

>
do spraw orzekania o &

Q
niepetnosprawnosci <

2. P P X1 - XVIII - wedtug odrebnych przepisow %

&
=




WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH
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U Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o0 prace, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdZn. zm.), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z
pdin. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie érednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
rudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
g ) Yy

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

/) Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w
érodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdin. zm.).
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Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania ztotych w ztotych
I 2 150,00 ¢ 2 300,00 zt
Il 2 200,00 zt 2 700,00 zt
1l 2 250,00 zt 3100,00 zt
v 2 300,00 zt 3 500,00 zt
Y 2 350,00 zt 4 000,00 zt
VI 2 400,00 zt 4 200,00 zt
VI 2 450,00 zt 4 500,00 zt
Vil 2 500,00 zt 4 800,00 zt
IX 2 550,00 zt 5100,00 zt
X 2 600,00 zt 5 300,00 zt
XI 2 650,00 zt 5500,00 zt
Xl 2 700,00 zt 5 700,00 zt
X1 2 750,00 zt 5900,00 zt
XIV 2 800,00 zt 6 100,00 zt
XV 2 850,00 zt 6 300,00 zt
XVI 2 900,00 zt 6 700,00 zt
XVII 2 950,00 zt 6 900,00 zt
XVIII 3 000,00 zt 7 200,00 zt
XIX 3100,00 zt 7 700,00 zt
XX 3200,00 zt 8 200,00 zt
XXI 3 400,00 zt 8 700,00 zt
XXII 3 600,00 zt 9 200,00 zt

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych o umowe o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

Ol | N U P |W N

2750
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