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WPROWADZENIE

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szeéciu gmin i sg to: Kuslin, Lwéwek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski
to 1 012km?Z, a liczba mieszkaricdw wynosi powyzej 74 tys. oséb*. Waznym atutem powiatu
jest jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Bliskos¢ autostrad jak i lotnisko Poznan —tawica
maja kluczowy wptyw dla przedsigbiorcéw chcacych inwestowac w powiecie nowotomyskim.

Rok 2020 w powiecie nowotomyskim zakoriczyt sig stosunkowo  niskim poziomem
bezrobocia. W skali wojewédztwa powiat uplasowat sie na 7 miejscu ze stopa bezrobocia
wynoszaca 3,0%.

Od 2015 roku do 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu uczestniczyt
w badaniu pozwalajgcym na identyfikacje zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
dostarczajac dane do krajowego, regionalnego i lokalnego barometru zawodow.

Od 2015 roku do 2019 roku réwnolegle przeprowadzane bylo takze badanie ,Barometr
zawodow”. Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji
swojej komplementarnosci, badania te zostaty potagczone w jedno wspodlne badanie pod nazwa
Barometr zawodow.

Obecna sytuacja na rynku, to jest wiekszy popyt na prace niz jej podaz co powoduje,
ie systematycznie maleje grupa zawodoéw i kwalifikacji nadwyzkowych, a rosnie grupa
deficytow i rownowagi.

Aktywnoé¢ pracodawcéw we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawia sig przede
wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy oraz
wykorzystaniu  $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  przeznaczonych
na doskonalenie pracodawcéw i pracownikéw. Zauwazalna jest réwniez ilos¢ rejestracji
wnioskéw pracodawcow starajgcych sie o pracownikéw z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2020
prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, poérednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) oraz instrumentéw rynku pracy (stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
dotacji na rozpoczecie dziafalnoéci gospodarcze i refundacji wyposazenia nowego stanowiska
pracy, Prac Spotecznie Uzytecznych, bonéw stazowych).

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2020
roku finansowane byty ze érodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1 Zob. Urzad Statystyczny w Poznaniu,
http://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_nowotomyski.
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ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych,
Gtownego Urzedu Statystycznego, badania ankietowego klientéw urzedu pracy oraz
informacji uzyskanych ze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji osob bezrobotnych wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2020r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Wyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy
Stazu pracy

U S

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byta istotnym czynnikiem
determinujacym okreslenie kierunkow dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad
w 2020 roku.

BEZROBOCIE W LICZBACH

Rok 2020 zakoriczyt sie liczbg 1032 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
nowotomyskim przy 689 osobach w grudniu 2019 roku. Na koniec roku 2020 stopa bezrobocia
osiggnetfa poziom 3,0 %. W roku 2020 w stosunku do 2019 o 33% wazrosta liczba osob
zarejestrowanych — najwiekszy wptyw na sten stan miata sytuacja epidemiczna. Identyczna
tendencja obserwowana byfa réwniez w skali catego kraju.



Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw i podregionéw w 2020 r.
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Rozktad liczby 0séb bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2020r. prezentuje sie nastepujgco:

Wykres 2. Bezrobocie w gminach na dzien 31 grudnia 2020 roku.
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Zrodio: Opracowanie wiasne.

Jak wspomniano na wstepie niniejszej analizy, we wszystkich gminach odnotowano
wzrost bezrobocia w odniesieniu do ubiegtego roku o 343 osoby.

BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujacy na wsi to przede wszystkim mezczyzni w grupie wiekowej
25-34 oraz 35-44 lat. Osoby zamieszkate na wsi legitymujg sie w zdecydowanej wiekszosci
wyksztatceniem zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, posiadajg przewaznie staz pracy od
1 roku do 5 lat. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi, to w wiekszosci przypadkéw nie przekracza on 6 miesiecy.

Analizujgc bezrobocie wiejskie nalezy zwrdci¢ uwage na zmieniajacy sie charakter
wspotczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiego zmieniajace sie w ,sypialnie”
0sob pracujgcych w oddalonych o kilkadziesigt kilometréw aglomeracjach tracg swoj rolniczy
profil. Mimo ponad 60% udziatu osob zamieszkujacych na wsi w ogodlnej liczbie oséb
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojace, w szczegdlnosci
w kontekscie dos¢ krotkiego okresu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Zwrdcic
jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy majg zamieszkujgce wies
kobiety, opiekujace sie dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak miejsc opieki
nad dzie¢mi na terenach wiejskich, ktére zapewniatyby motkom pomoc od wczesnych godzin



porannych do co najmniej godziny 16 czesto staje sie przyczyng odmowy podjecia przez mtode
kobiety pracy proponowanej przez urzad.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogdlnej liczbie bezrobotnych najwieksza grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lata
27% i 35-44 lata 25% - tacznie 52% bezrobotnych. Jedynie okofo 3% bezrobotnych to osoby
powyzej 60 roku zycia, na co niewatpliwy wptyw ma skrdcenie okresu przechodzenia
na emeryture dokonane w 2017 roku.

Wykres 3. Bezrobocie wg. Wieku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2020 roku bez pracy przez okres
od 3 do 6 mies. 257 oséb, co stanowi 25 % ogdtu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim.
23% bezrobotnych opuszcza rejestr w ciggu od 6 do 12 miesiecy. Grupa najdfuzej
zarejestrowanych —tj. powyzej 24 miesiecy stanowi 6% ogotu bezrobotnych i zasila grupe tzw.
dtugotrwale bezrobotnych. Odnoszac czas pozostawania bez pracy do wieku osob
bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze okres pozostania bez pracy jest wprost proporcjonalny
do wieku bezrobotnych.

Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Wykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.
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Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztatcenie.
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Wykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na staz pracy.
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Bezrobotni w powiecie nowotomyskim posiadajg staz pracy diuiszy niz jeden rok
w zestawieniu z wydtuzonym czasem pozostawania w rejestrze (od 1 roku do 5 lat), fakt ten
stanowi potwierdzenie bardzo intensywnej zmiany zachodzgcej w catej grupie osodb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu. Przy 1907 osobach,
ktore odwiedzity punkt rejestracji i mniejszej liczbie (1564) osdb, ktore utracity status osoby
bezrobotnej, s3 dowodem na duzy wptyw epidemii na lokalny rynek pracy. Liczba osob
nieposiadajacych zadnego stazu pracy jest znikoma (65 osoby na koniec 2020 roku w tym
40 osob to kobiety)

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z szacunkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze w 2020 roku
49,29 procent oséb bezrobotnych w Polsce to osoby dtugotrwale bezrobotne (osoba
dtugotrwale bezrobotna to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 24 miesiecy). W wojewodztwie wielkopolskim wspotczynnik ten ksztattowat sie
na poziomie 39,2%. Dane liczbowe wskazujg, ze w powiecie nowotomyskim obserwujemy
z uwagi na epidemie znaczny wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych, chociaz jest
onitak o prawie 20% mniejszy niz w skali kraju.

Powiat Nowotomyski osiggnat na koniec 2020 roku poziom 28,8% (297 osob) diugotrwale
bezrobotnych w ogolnym udziale osdb zarejestrowanych. Szczegétowa analiza tej grupy
bezrobotnych potwierdza wyjatkowa trudnos¢ w aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych, wsréd ktorych osoby te moga klasyfikowaé sie w kilku kategoriach
wymienionych ponizej:

- 16 0s6b korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

- 79 os6b posiada co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia;

- 27 0s6b posiada orzeczenie o niepefnosprawnosci co znacznie ogranicza mozliwos¢ ich
aktywizacji zawodowej;

- 176 kobiety, z ktdrych 74 posiadaja co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

- 60 0s06b do 30 roku zycia;

- 81 os0b powyzej 50 roku zycia co utrudnia ich skierowanie do pracodawcow, ktorzy

preferujg raczej osoby miode.
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POMOC REKOMPENSUJACA NEGATYWNE SKUTKI COVID W 2020 ROKU

W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2020 roku do przedsigbiorcéw dziafajgcych
na terenie powiatu nowotomyskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyélu w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej trafito 35 491 724,55 zfotych.

1) W ramach jednorazowych pozyczek dla mikroprzedsigbiorcow (Art. 15zzd) i dla organizacji
pozarzadowych (Art. 15zzda) rozpatrzono pozytywnie i wyptacono $rodki w kwocie prawie
20 min az 4002 mikroprzedsiebiorcom z naszego terenu. Z tego do korica grudnia umorzono
juz pozyczki 3968 przedsigbiorcom na kwote ponad 19,8 min zt.

2) Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen pracownikow zatrudnionych u przedsiebiorcow
(Art. 15zzb) otrzymato 427 pracodawcéw na kwote ponad 12 min zt.

3) Dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej dla przedsiebiorcéow
samozatrudnionych (Art. 15zzc) otrzymato 651 podmiotow na taczna kwotg ponad 3 min zt.
4) Dofinansowanie kosztéw wynagrodzeri pracownikdw organizacji pozarzadowych
(Art. 15zze) i koécielnej osoby prawnej (Art., 15zze2) otrzymaty 4 podmioty na kwote ponad
53 tys. zi.

5)Dotacje na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15 zze4) otrzymato dotad 16 podmiotow na

taczna kwote 80 tys. zt. (nabdr rozpoczat sig od 19.12.2020r. i trwat do 31.01.2021r.).

[(“- PUP NOWY TOMYSL - POWIAT NOWOTOMYSKI

LRZan PRACY

80.000,00 53.708,30

8 Mikropozyczki - kwota udzielonych jednorazowych
niskoopracentowanych poiyczek dla
mikroprzedsiehiorcéw (art. 15 zzd)

3.286.920,00

= Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych u przedsigbiorcdw (art. 15 zzb)

dla niezatrudniajgcych {art. 15 zz¢)

12.100.987,50

@

15 zze4)

 Dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej

“ Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialanosci
gospodarczej mikroprzedsighiorcy i malego przedsigbiorcy (art.

Tarcza = Dofinansowanie kosztow wynagrodzer pracownikéw organizacii

Antykryzysowa 19.970.108,75 pozarzadowych i in. (art. 15 2ze)

$rodki finansowe, ktore trafily do przedsiebiorcédw z terenu powiatu nowotomyskiego za poérednictwem PUP Nowy Tomysl w ramach taw. Tarczy

Antykryzysowe]j w okresie: 01.04. - 31.12.2020 (w min zl)
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu za wdrazanie i realizacje tarczy antykryzysowej

w roku 2020 otrzymat z Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii dyplom:

= m|
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Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII

dla

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWYM TOMYSLU

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

Sekretarz Stanu Wiceprezes Rady Ministrow,
w Ministerstwie Rozwoju, Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii Pracy i Technologii

Jum‘& \\'\;\ C/Q/‘-&,.\§ (j‘mtﬂ_cm @mjh:v;

lwona Michatek Jarostaw Gowin

o |

O Warszawa, 27 stycznia 2021 r.

L] L
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU NA 2021 ROK

Pomimo pandemi Covid-19 formamy pomocy, ktdre cieszyly sie najwigkszym
zainteresowaniem zarowno wsrdod bezrobotnych jak i pracodawcow w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Tomyslu to:

STAZE | BONY STAZOWE

Staze to jedna z najpopularniejszych form aktywizacji oséb bezrobotnych w Wielkopolsce.
Korzystajg z niej gtéwnie przez osoby mtode wkraczajace na rynek pracy, ktérej dzieki
tej formie wsparcia maja mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego. Dzigki stazom
réwniez osoby dojrzate, oddalone od rynku pracy moga tatwiej powrdci¢ na rynek pracy.
W szczegdlnosci osoby diugotrwale bezrobotne, maja szanse na uzupetnienie posiadanego
juz doswiadczenia zawodowego. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy w przypadku
stazy organizowanych z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
a z Funduszu Pracy od 3 do 12 miesiecy.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze
przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos$é¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow
nie moze przekraczac 4- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego
do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsigbiorstw i pracodawcéw, ktdrzy zatrudnig
na nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowang
przez PUP. Warunkiem bezzwrotnosci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowych lub dofinansowanych ze s$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo
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uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spofecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzywania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spofecznie uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje gminie ze S$rodkow
Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catoéci finansowane z budzetu gminy lub 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego osobie skierowanej do wykonywania prac spotfecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundw
0sob niepetnosprawnych

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
zinicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawic zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wniesc
wktfad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb,
ze srodkéw KFS mozna sfinansowac 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosc
dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

SZKOLENIA

Celem szkolen organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja
lub uzupetnienie kwalifikacji oséb bezrobotnych w drodze ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg dwoch formach — jako szkolenia
grupowe lub indywidualne, bedace odpowiedzia na konkretne zapotrzebowanie osoby
bezrobotnej.

BON ZASIEDLENIOWY

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia moze przyznac jej bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
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e za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie
on podlegac¢ ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e whnioskodawca bedzie pozostawac w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 2-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

BON STAZOWY

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku Zycia przyznac
bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez
bezrobotnego pracodawcyna okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca
premieg, ktéra podlega waloryzacji i wynosi obecnie 1604,50 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje m.in.: koszty niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykonawcy badania oraz zwrot kosztéw
dojazdu na staz stazyscie w formie ryczattu.

Pracodawca w celu zorganizowania stazu z bonem stazowym musi ztozyc¢ wniosek o zawarcie

umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego razem z wypeftnionym bonem
stazowym, ktory otrzymuje wczesniej od bezrobotnego.
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Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Barometrze zawoddéw w Powiecie Nowotomyskim
(analiza poréwnawcza 2020 -2021)

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy)

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczha wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znaleié zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz
na poziomie wojewodztw i kraju.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawoddw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa
sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodow realizowane byto réwnolegle do prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) badaniailosciowego pod nazwg Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku
2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaly potaczone w jedno wspdlne
badanie pod nazwga Barometr zawodow.
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CELE MONITORINGU

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy:

- planowaniu kariery zawodowej ( wskazuja w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz
sa najlepsze z perspektywy na prace)

- przy poszukiwaniu pracy w zawodzie ( wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegolnych
powiatach — gdzie moze byc¢ tatwiej o prace)

- do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

PODSTAWOWE POIJECIA | DEFINICIE

Zawdd zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdélne osoby
i wymagajacy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu.

Uprawnienia charakteryzowane sg jako dodatkowe kwalifikacje zawodowe
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze

po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Natomiast kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych

do realizacji zadan zawodowych.

WYKORZYSTANE ZRODLA DANYCH

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykaja
sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku
dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

« Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym
roku? Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez zmian?
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« Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujacych pracy
czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg sie?

Podczas oceny eksperci positkujg  sie danymi ilosciowymi dostepnymi
w module ,,Dane o zawodach”.

Jednoczesdnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy.
Nie dajg bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie,
czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw sg dla pracownikéw wystarczajgco
atrakcyjne lub czy pracodaweca jest sktonny taka osobe zatrudnic i jakie sg mozliwe powody,
dla ktérych nie moze tego zrobic¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego
tak wazine s3, wykraczajace poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikow
urzedow pracy i pozostatych ekspertow. Wiedzg oni na przyktad, ktore z ofert sg zgtaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie
rowniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy.
Najwiekszg zaletg Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzglednic kwalifikacje pracownikow
i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie informacja o liczbie
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzié, czy s one
rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
i czy chca podjac zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu
przedstawia blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie , Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS). Liczba pozycji zostata ograniczona do 168, tak by eksperci
mogli przeanalizowac catg liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawoddw zostaty dobrane
w taki sposdb, aby lepiej pasowac do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow oraz
osoby poszukujgce pracy. Lista jest uaktualniana raz w roku, aby zachowac poréwnywalnosc
prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawodow jest ograniczana do niezbednego
minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jedli
nie dysponujg wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista
profesji, ktore ostatecznie znajdg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krotsza
od maksymalnej.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzone sg Barometry
zawodow dla wojewddztw oraz kraju. Powstajg one poprzez agregacje informacji zebranych
w ramach poszczegolnych paneli powiatowych.

Od 2020 r. Barometr zawodow oraz Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
realizowane sg jako jedno badanie pn. Barometr zawodow.

18



Tabela 1. Barometr zawodow

DEFICYT

2020 ( barometr zawodow)

2021 (barometr zawodow)

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Pracownicy administracyjni i biurowi

Brukarze

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Ciesle i stolarze budowlani

Kierowcy samochodow ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

Dekarze i blacharze budowlani

Pracownicy robot wykoriczeniowych w
budownictwie

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

Lekarze

Fizjoterapeuci i masazysci

Nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych

Fryzjerzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Kelnerzy i barmani

Nauczyciele przedszkoli

Kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

Pedagodzy

Kosmetyczki

Psycholodzy i psychoterapeuci

Lekarze

Technicy mechanicy

Listonosze i kurierzy

Ratownicy medyczni

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Monterzy konstrukcji metalowych

Pracownicy socjalni

Monterzy maszyn i urzadzen

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Murarze i tynkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Recepcjonisci i rejestratorzy

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

Kucharze

Nauczyciele przedszkoli

Opiekunki dzieciece

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Fryzjerzy

Ogrodnicy i sadownicy

Kosmetyczki

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

Sprzedawcy i kasjerzy

Opiekunki dzieciece

Cieéle i stolarze budowlani

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Robotnicy budowlani

Pielegniarki i potozne

Brukarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Dekarze i blacharze budowlani

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Monterzy instalacji budowlanych

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Slusarze
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Pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie Pracownicy stuzb
mundurowych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Pracownicy stuzb mundurowych

Mechanicy pojazdow samochodowych

Pracownicy socjalni

Monterzy maszyn i urzadzen

Psycholodzy i psychoterapeuci

Sprzataczki i pokojowe

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy budowlani

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rohét
ziemnych

Rolnicy i hodowcy

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Samodzielni ksiegowi

Ogrodnicy i sadownicy

Spawacze

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Specjalisci administracji publicznej

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Pracownicy ochrony fizycznej

Sprzataczki i pokojowe

Murarze i tynkarze

Sprzedawcy i kasjerzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Slusarze

Pielegniarki i potozne

Tapicerzy

Lakiernicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Logopedzi i audiofonolodzy

Asystenci w edukacji

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

ROWNOWAGA

Administratorzy stron internetowych

Inzynierowie chemicy i chemicy

Agenci ubezpieczeniowi

Architekei i urbanisci

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci krajobrazu

Architekci i urbanisci

Inzynierowie budownictwa

Architekci krajobrazu

Kierownicy budowy

Asystenci w edukacji

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Betoniarze i zbrojarze

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Inzynierowie mechanicy

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Geodeci i kartografowie

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Cukiernicy Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Dentysci Dentysci

Diagnosci samochodowi Farmaceuci

Ekonomisci Fizjoterapeuci i masazysci

Farmaceuci Nauczyciele nauczania poczatkowego

Filolodzy i ttumacze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Ekonomisci

Florysci

Specjalisci ds. finansowych
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Fotografowie

Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Geodeci i kartografowie

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

Prawnicy

Graficy komputerowi

Archiwisci i muzealnicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Instruktorzy nauki jazdy Instruktorzy
rekreacji i sportu

Filolodzy i ttumacze

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i
dozorcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Graficy komputerowi

Dziennikarze i redaktorzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Specjalisci administracji publicznej

Instruktorzy nauki jazdy Instruktorzy
rekreacji i sportu

Technicy budownictwa

Inzynierowie budownictwa Inzynierowie
chemicy i chemicy

Graficy komputerowi

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Technicy informatycy

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska

Fotografowie

Inzynierowie mechanicy

Operatorzy aparatury medycznej

Kamieniarze

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobusow

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy samochoddw osobowych

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Kierownicy budowy

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy ds. logistyki

Spedytorzy i logistycy

Kierownicy ds. produkgcji

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Kierownicy ds. ustug

Samodzielni ksiegowi

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Florysci

Kierownicy sprzedazy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

Listonosze i kurierzy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Pracownicy poczty

Kucharze

Szefowie kuchni

Lakiernicy

Pomoce kuchenne

Logopedzi i audiofonolodzy

Kelnerzy i barmani

Masarze i przetworcy ryb

Kierownicy sprzedazy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Kamieniarze

Monterzy elektronicy

Betoniarze i zbrojarze

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Monterzy okien i szklarze

Diagnosci samochodowi

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Piekarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Cukiernicy

Operatorzy aparatury medycznej

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
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Operatorzy maszyn do produkcji i

przetwdrstwa papieru Tapicerzy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z
gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Mechanicy maszyn i urzadzen

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Kierowcy samochoddéw osobowych

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

Kierowcy autobusow

Pedagodzy

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Piekarze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pomoce kuchenne

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Pozostali specjalisci edukacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystyczne;j

Weterynarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ds. jakosci

Monterzy konstrukcji metalowych

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Masarze i przetworcy ryb

Pracownicy ds. techniki dentystyczne;j

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Operatorzy maszyn do produkcji i
przetworstwa papieru

Pracownicy ochrony fizycznej

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i
dozorcy

Pracownicy poczty

Robotnicy lesni

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykow obcych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Pracownicy ustug pogrzebowych

Kierownicy ds. produkcji

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Kierownicy ds. ustug

Prawnicy

Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy ds. jakosci

Ratownicy medyczni

Sekretarki i asystenci
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Robotnicy lesni

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

RzemiesInicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci telekomunikacji

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno—~ekonomicznych

Pozostali specjalisci edukacji

Specjalisci ds. finansowych

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Pomoce w gospodarstwie domowym

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Windykatorzy

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

Specjalisci telekomunikacji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkow

Szefowie kuchni

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Technicy budownictwa

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Technicy informatycy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

Technicy mechanicy

Operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

Weterynarze

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i
opiekunczych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Kierownicy ds. logistyki

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Maszynisci

Monterzy elektronicy

NADWYZKA

Mechanicy pojazdow samochodowych

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Zrodio: Barometr zawodow 2020 -2021
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Z analizy rynku pracy w roku 2020 roku mozna wyciggnac nastepujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu
na koniec grudnia 2020 roku wynosita 1032 osob. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedzajgcego odnotowano wzrost o 343 osoby (z 689 osob na 1032 osoby).
Podobne zmiany dotyczyly grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dane te moga
Swiadczy¢ generalnie o nieznacznym pogorszeniu sie sytuacji na lokalnym rynku pracy i
rodzagcymi sie problemami w zaktadach pracy spowodowane gtownie epidemia
koronawirusa.

2. Najliczniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stanu na koniec grudnia
2020 roku stanowili: sprzedawcy, technicy mechatronicy, technicy mechanicy, technicy
rolnicy, technicy ekonomisci, przedstawiciele handlowi, technicy informatycy, pracownicy
biurowi, magazynierzy, kucharze, fryzjerzy, robotnicy gospodarczy, technicy handlowcy,
telemarketerzy, doradcy klienta, murarze, malarze — tapeciarze, malarze budowlani,
lakiernicy samochodowi, §lusarze, mechanicy samochoddéw osobowych, elektromechanicy
pojazdéw samochodowych, cukiernicy, piekarze, stolarze, krawcy, szwaczki, monterzy
podzespotow i zespotdw elektronicznych, kierowcy samochodu ciezarowego, pomocniczy
robotnicy budowlani, pakowacze reczni, robotnicy wykonujgcy proste prace w przemysle,

robotnicy magazynowi.
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