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MONITORING DZIAŁAŃ W ROKU 2020 

POWIATOWY PROGRAM DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W POWIECIE NOWOTOMYSKIM NA LATA 2016-2026 

 

Cel główny: 

P O P R A W A  J A K O Ś C I  Ż Y C I A  O S Ó B  Z  N I E P E Ł N O S P R A W N O Ś C I Ą  Z  T E R E N U  P O W I A T U  N O W O T O M Y S K I E G O  P O P R Z E Z  

S T W O R Z E N I E  J A K  N A J L E P S Z Y C H ,  O P T Y M A L N Y C H  W A R U N K Ó W  I C H  F U N K C J O N O W A N I A  

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 

 

ZADANIE 

 

SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA 

REALIZATORZY 
ZADANIA 

Wskaźnik:  
m.in.:  

liczba osób/ 
l. działań/spotkań 

Tak/Nie 

 

ROK  

 

PCPR 

 

OPS 

 

Gmina  

 

Powiat 

 

PUP 

 

PSSE 

 

Policja 

 

Straż 
pożarna 

1. Rehabilitacja 

społeczna 

i zabezpieczenie 

socjalne 

1. Zwiększenie zaradności 

i samodzielności osób 

z niepełnosprawnością 

i ich rodzin 

1. Podnoszenie kompetencji, 

umiejętności i sprawności 

PCPR, OPS Liczba osób 
 

2016 151 100 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 174 150 

2018 158 137 

2019 172 201 

2020 164 200 
2. Poradnictwo i pomoc 

specjalistyczna 

PCPR Liczba osób 2016 260 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 202 

2018 204 

2019 188 

2020 244 
2. Włączenie społeczne 1. Działania środowiskowe PCPR, OPS Liczba działań 2016 0 51 

x x x x x x 

2017 0 35 

2018 0 28 

2019 0 28 

2020 0 9 
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2. Aktywizacja w celu 

pełnienia ról społecznych  

PCPR, OPS Liczba działań 2016 3 14 

x x x x x x 
2017 3 15 

2018 3 2 

2019 3 4 

2020 3 12 
3. Zabezpieczenie socjalne 1. Tworzenie i prowadzenie 

ośrodków wsparcia oraz 

innych placówek 

dziennego pobytu 

GMINA, 
POWIAT 

Liczba 
ośrodków 

2016 

 
x 

 
x 

4 3 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 2 3 

2018 2 3 

2019 4 3 

2020 4 3 
2. Zapewnienie usług 

opiekuńczych (ON) 

OPS Liczba osób 2016 

x 

124 

x x x x x x 
2017 92 

2018 153 

2019 152 

2020 147 
3. Zapewnienie pobytu 

w placówkach 

całodobowych (ON) 

OPS Liczba osób 2016 

x 

52 

x x x x x x 
2017 44 

2018 43 

2019 72 

2020 73 
4. Przyznawanie świadczeń 

(z tytułu 

 niepełnosprawności) 

OPS Liczba osób 2016 

x 

593 

x x x x x x 

2017 619 

2018 597 

2019 657 

2020 614 

4. Podnoszenie poziomu 

i jakości życia 

1. Likwidacja barier 

funkcjonalnych, 

zaopatrzenie w sprzęt 

rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 

PCPR Liczba  
rozpatrzonych 

wniosków 

2016 1178 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

2017 1341 

2018 1358 

2019 1745 

2020 1364 
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2. Wspieranie działań 

na rzecz osób 

z niepełnosprawnością 

PCPR Liczba dotacji 
dla organizacji 

2016 36 

x x x x x x x 
2017 41 

2018 44 

2019 43 

2020 1 
2. Rehabilitacja 

zawodowa 

i zatrudnienie  

 

 

1. Wspieranie zatrudnienia 

 

1. Pośrednictwo pracy 

i poradnictwo zawodowe 

PUP, PCPR, OPS Liczba osób 2016 0 2 

 
x 

 
x 

71 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 0 2 200 

2018 0 0 87 

2019 0 0 72 

2020 0 0 96 
2. Współpraca z organami 

rentowymi i właściwym 

terenowo inspektoratem 

pracy 

PUP Liczba ocen, 
kontroli miejsc 

pracy ON 

2016 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

0 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 
2. Podnoszenie, 

przywracanie 

umiejętności 

i kwalifikacji 

zawodowych 

1. Finansowanie staży 

zawodowych 

PUP, PCPR, OPS Liczba osób 2016 0 2 

x x 

0 

x x x 
2017 0 0 9 

2018 0 0 2 

2019 0 0 3 

2020 0 0 3 
2. Organizacja szkoleń, 

kursów, warsztatów 

PUP, PCPR, OPS Liczba 
uczestników 

2016 0 7 

x x 

0 

x x x 
2017 0 0 4 

2018 0 0 3 

2019 0 0 2 

2020 0 0 1 
3. Zapewnienie uczestnictwa 

w terapii zajęciowej 

PCPR Liczba osób 
2016 61 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 70 

2018 67 

2019 70 

2020 74 
3. Promocja 

samozatrudnienia 

1. Doradztwo organizacyjno-

prawne i ekonomiczne 

PUP Liczba osób 2016  
x 

 
x 

 
x 

 
x 

0  
x 

 
x 

 
x 2017 0 
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2018 0 

2019 0 

2020 0 
4. Zapewnienie równego 

dostępu do rynku pracy 

1. Poszerzenie wiedzy 

pracodawców z zakresu 

rozwiązań prawnych 

wspierających 

zatrudnienie osób 

z niepełnosprawnością 

PUP Liczba osób 2016 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

0 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

5. Zwiększenie potencjału 

zawodowego 

 

 

 

1. Udzielanie wsparcia 

w uzyskaniu/podnoszeniu 

wykształcenia 

PCPR Liczba osób 2016 36 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 49 

2018 48 

2019 42 

2020 36 
3. Przestrzeganie 

praw osób 

niepełnosprawnych 

1. Tworzenie przyjaznego 

środowiska do życia 

1. Propagowanie idei 

wolontariatu i grup  

wsparcia/ 

samopomocowych 

PCPR Liczba spotkań 2016 1 
 
 
 
x 

 
 
 
x 

 
 
 
x 

 
 
 
x 

 
 
 
x 

 
 
 
x 

 
 
 
x 

2017 33 

2018 41 

2019 49 

2020 8 
2. Zwiększenie dostępności 

bazy oświatowej dla osób 

z niepełnosprawnością 

GMINA, 

POWIAT 

Liczba szkół 
i placówek 

oświatowych 

2016 

 
x 

 
x 

34 2 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 37 2 

2018 29 2 

2019 34 6 

2020 39 6 
3. Zwiększenie dostępu  

do dóbr i usług 

umożliwiających pełne 

uczestnictwo w życiu 

społecznym 

 

 

GMINA, 

POWIAT 

Tak / Nie 
2016 

 
 
x 

 
 
x 

5xTAK 
1xNIE 

TAK 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

2017 6xTAK TAK 

2018 6xTAK TAK 

2019 6xTAK TAK 

2020 
4xTAK 
2xNIE 

TAK 
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2. Profilaktyka, edukacja, 

promocja zdrowia 

i bezpieczeństwo 

 

1. Kampanie informacyjne PCPR, PSSE, 

STRAŻ 

POŻARNA, 

POLICJA 

Liczba kampanii 
2016 1 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

2 0 1 

2017 1 4 0 0 

2018 1 1 0 0 

2019 4 0 5 1 

2020 2 0 0 0 
2. Konferencje, szkolenia, 

warsztaty 

PCPR, PSSE, 

STRAŻ 

POŻARNA, 

POLICJA 

Liczba 
konferencji 

2016 1 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

1 2 0 

2017 1 2 4 0 

2018 4 0 1 0 

2019 9 2 21 0 

2020 2 0 0 0 
3. Edukacja dostosowana  

do indywidualnych 

potrzeb osób 

z niepełnosprawnością 

GMINA, 

POWIAT 

Liczba osób 2016 

 
x 

 
x 

42 14 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 69 16 

2018 91 0 

2019 50 26 

2020 51 15 
4. Popularyzowanie 

twórczości i osiągnięć 

osób 

z niepełnosprawnością 

PCPR Liczba działań 2016 1 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 1 

2018 1 

2019 2 

2020 0 
3. Upowszechnienie 

informacji 

o możliwościach  

i formach wsparcia 

 

1. Inicjowanie współpracy 

między podmiotami 

działającymi na rzecz 

osób 

z niepełnosprawnością 

PCPR, PUP Tak / Nie 2016 TAK 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

TAK 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

2017 TAK TAK 

2018 TAK NIE 

2019 TAK NIE 

2020 TAK NIE 
2. Prowadzenie bazy 

organizacji 

pozarządowych 

działających na rzecz osób 

z niepełnosprawnością 

PCPR Tak /Nie 2016 TAK 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

2017 TAK 

2018 TAK 

2019 TAK 

2020 TAK 
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3. Wspieranie działalności 

Powiatowej Społecznej 

Rady ds. Osób 

Niepełnosprawnych 

PCPR Liczba 
konsultacji 

2016 3 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 5 

2018 4 

2019 7 

2020 5 
4. Udzielanie informacji  

o prawach 

i uprawnieniach 

PCPR, PUP Tak/Nie 2016 TAK 

 
x 

 
x 

 
x 

TAK 

 
x 

 
x 

 
x 

2017 TAK TAK 

2018 TAK TAK 

2019 TAK TAK 

2020 TAK TAK 
 

KOMENTARZ: 

CEL SZCZEGÓŁOWY:  

1. Rehabilitacja społeczna i zabezpieczenie socjalne:   

Zadanie 1: Zwiększenie zaradności i samodzielności osób z niepełnosprawnością i ich rodzin:  

W 2020 roku Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu powiatu nowotomyskiego podniosły kompetencje, umiejętności i sprawność 200 osobom niepełnosprawnym – 

co stanowi różnicę tylko 1 osoby  w stosunku do poprzedniego roku badawczego. Zadania realizowane w 2020 r. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Nowym Tomyślu przyczyniły się do zwiększenia zaradności i samodzielności 164 osób niepełnosprawnych poprzez podnoszenie kompetencji, umiejętności  

i sprawności – spadek o 8 jednostek w stosunku do poprzedniego roku badawczego.   

Tendencja wzrostu zauważalna jest w poradnictwie i pomocy specjalistycznej poprzez które zwiększa się zaradność i samodzielność osób z niepełnosprawnością  

i ich rodzin. W 2020 roku 244 osobom niepełnosprawnym udzielono poradnictwa i pomocy specjalistycznej, co stanowi wzrost o 56 jednostek w stosunku do 

poprzedniego roku badawczego.  Powyższa sytuacja wynika m.in. z realizacji Modułu IV programu „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku 

żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi”. 

Zadanie 2: Włączenie społeczne:  

Ośrodki Pomocy Społecznej podjęły 9 działań środowiskowych, których celem było włączenie społeczne osób niepełnosprawnych oraz 12 działań dążących do 

aktywizacji w celu pełnienia ról społecznych – wzrost o 8 jednostek. Spadek działań środowiskowych o 19 jednostek w stosunku do roku 2019 r. wynika 

najprawdopodobniej z ogłoszonego w kraju stanu epidemii i związanymi z nim obostrzeniami i ograniczeniami w kontaktach społecznych.  
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Zadanie 3: Zabezpieczenie socjalne: 

Liczba ośrodków wsparcia oraz innych placówek dziennego pobytu w 2020 r. nie uległa zmianie w stosunku do 2019 r. i wynosi odpowiednio w gminach 4 i 3  

w powiecie. 

Ośrodki Pomocy Społecznej w badanym okresie zapewniły: 

− usługi opiekuńcze 147 osobom niepełnosprawnym - spadek o 5 jednostek w stosunku do poprzedniego roku badawczego,  

− pobyt w placówkach całodobowych 73 osobom niepełnosprawnym, co stanowi nieznaczny wzrost - o 1 jednostkę.  

W 2020 roku 614 osobom niepełnosprawnym przyznano świadczenia z tytułu niepełnosprawności – spadek  o  43 jednostki w stosunku do 2019 roku.  

Zadanie 4: Podnoszenie poziomu i jakości życia:  

W 2020 roku rozpatrzono 1 364 wniosków w ramach: likwidacji barier funkcjonalnych (w tym także w ramach Modułu I pilotażowego programu „Aktywny 

samorząd”), zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – spadek o 381 jednostek w stosunku do poprzedniego roku 

badawczego. W 2020 roku jedna organizacja działająca na rzecz osób z niepełnosprawnością otrzymała dotację na realizację działań, spadek o 42 jednostki  

w stosunku do 2019 r. Znaczny spadek wynika m.in. z ogłoszenia stanu epidemii w kraju, przez co działalność organizacji została w znacznym stopniu ograniczona. 

 
2. Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie: 

Zadanie 1: Wspieranie zatrudnienia: 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu w 2020 roku udzielił wsparcia w ramach pośrednictwa  pracy i poradnictwa zawodowego 96 osobom, co stanowi wzrost 

o 24 osoby w stosunku do 2019 roku. 

Zadanie 2: Podnoszenie, przywracanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych: 

Powiatowy Urząd Pracy w 2020 roku sfinansował staż zawodowy 3 osobom z niepełnosprawnością – bez zmian w stosunku do poprzedniego roku badawczego, 

natomiast 1 osoba niepełnosprawna uczestniczyła w szkoleniu, kursie lub warsztacie – spadek o 1 jednostkę w stosunku do 2019 roku. 

Powiat nowotomyski 74 osobom zapewnił uczestnictwo w terapii zajęciowej co stanowi wzrost o 4 jednostki w stosunku do 2019 roku.  

Zadanie 5: Zwiększenie potencjału zawodowego:  

Wsparciem w uzyskaniu/podnoszeniu wykształcenia objęte zostały 36 osoby niepełnosprawne – spadek o 6 jednostek w stosunku do poprzedniego roku 

badawczego.  

 
3. Przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych: 

Zadanie 1: Tworzenie przyjaznego środowiska do życia: 

W ramach propagowania idei wolontariatu i grup wsparcia/samopomocowych zorganizowano 8 spotkań co w stosunku do 2019 r. stanowi spadek o 41 jednostki 

i wynika ze stanu epidemii w kraju i związanymi z nim obostrzeniami.  
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W badanym okresie gminy zapewniły dostęp do 39 szkół i placówek oświatowych osobom niepełnosprawnym – wzrost o 5 jednostek w stosunku do poprzedniego 

roku badawczego, natomiast w omawianym zakresie liczba placówek w powiecie nie uległa zmianie - wynosi 6. 

Jak wynika z badania 4 gminy i powiat podejmowały działania i inicjatywy dążące do zwiększenia dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo osób 

z niepełnosprawnością w życiu społecznym, natomiast 2 gminy w 2020 r. nie podejmowały działań w tym zakresie.  

Zadanie 2: Profilaktyka, edukacja, promocja zdrowia i bezpieczeństwo:             

W wyniku przeprowadzonego monitoringu w ramach zadania zauważono tendencje spadkowe w poniższych obszarach: 

− Kampanie informacyjne organizowane przez: Policję – spadek o 5 jednostek, Straż Pożarną – spadek o 1 jednostkę, PCPR – spadek o 2 jednostki,  

− Konferencje, szkolenia, warsztaty organizowane przez: PSSE – spadek o 2 jednostki, Policję – spadek o 21 jednostek, PCPR – spadek o 7 jednostek, 

− Popularyzowanie twórczości i osiągnięć osób z niepełnosprawnością  – spadek o 2 jednostki. 

Także w tym zadaniu tendencja spadkowa wynika ze stanu epidemii w kraju i związanymi z nim ograniczeniami w organizowaniu wydarzeń o charakterze grupowym.  

W 2020 r. indywidualnym nauczaniem w placówkach należących do gmin zostało objęte 51 osób niepełnosprawnych – wzrost o 1 jednostkę w stosunku do 

poprzedniego roku badawczego natomiast w placówkach powiatowych jest to 15 osób – spadek o 11 jednostek.  

Zadanie 3: Upowszechnienie informacji o możliwościach i formach wsparcia:      

W 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyślu odbyło 5 konsultacji z Powiatową Społeczną Radą do Spraw Osób Niepełnosprawnych – 

spadek o 2 jednostki w stosunku do poprzedniego roku badawczego oraz podobnie jak Powiatowy Urząd Pracy podejmowało działania mające na celu realizację 

zadania.  

        Analizując poszczególne wskaźniki należy stwierdzić, że działania objęte monitoringiem wskazują, że na terenie powiatu nowotomyskiego osoby  

z niepełnosprawnościami są objęte wsparciem, które niewątpliwie poprawia jakość ich życia. Wprowadzony w 2020 r. stan epidemii w kraju znacznie utrudnił, 

a w poszczególnych obszarach wręcz uniemożliwił realizację działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami (zwłaszcza zadania o charakterze grupowym).  Pomimo 

zaistniałej sytuacji w kraju zaobserwować jednak można, że w niektórych obszarach nastąpił wzrost udzielanej pomocy i wsparcia, co przyczynia się do tworzenia 

jak najlepszych, optymalnych warunków funkcjonowania osób z niepełnosprawnością.  

ZASTĘPCA DYREKTORA 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowym Tomyślu 
/-/ Alicja Ślusarz 

(podpis elektroniczny) 
Opracował: 
Alicja Łęszczak – Kubiak 
Kierownik Zespołu rehabilitacji i współpracy  
z organizacjami pozarządowymi 
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