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RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) w zwigzku z art. 30 ust, 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
| placowkach, dla ktérych Powiat Nowotomyski petni funkcje organu prowadzacego szkote
lub placowke w rozumieniu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

§ 2. 1. Ustala sig Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
| godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Nowotomyski, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Jezeliw Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkofe ponadpodstawowa i placdwke oswiatowa,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
oswiatowych.

§ 3. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,
c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,
2) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:



a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2§ 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi
5% osobiste] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. Wysokos¢ srodkow finansowych na
dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét i placowek stanowi 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektordw.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow 25% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dfuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkdw, o ktorych mowa w ust.1 ustala dyrektor
i informuje rade pedagogiczng, a w stosunku do dyrektora starosta.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokosc dodatku miesiecznie

1. | Dyrektor zespotu szkot ponadpodstawowych | od 40% do 100% wynagrodzenia
i placowek oswiatowych zasadniczego

2. | Wicedyrektor zespofu szkot do 50% wynagrodzenia zasadniczego




3 Kierownik internatu:

- do 50 wychowankow do 30% wynagrodzenia zasadniczego
- ponad 50 wychowankow do 80% wynagrodzenia zasadniczego
4. | Kierownik szkolenia praktycznego do 50% wynagrodzenia zasadniczego

5. | Kierownik bursy:
- do 50 wychowankéw do 30% wynagrodzenia zasadniczego

- ponad 50 wychowankéw do 80% wynagrodzenia zasadniczego |

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) sprawowania funkcji mentora - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujgcego) z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

¢) powierzenia obowigzkéw doradcy zawodowego — do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

d) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 400 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow
szkot starosta, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku
dyrektor szkoty, na dany rok szkolny.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage liczbe uczniow,
liczbe oddziatéw, liczbe pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
placowki, stan techniczny i liczbe budynkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje
i zajmowane stanowisko.

6. Wysokos¢ dodatku ustalona w ust. 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym,
ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

7. Przepis ust. 6 stosuje sig rowniez do wicedyrektora, badz innego nauczyciela zespotu szkét
lub placéwki, ktoremu Zarzad Powiatu powierzyt petnienie obowigzkow dyrektora do czasu
powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkét lub placéwki.

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela .

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roélinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa — do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi
i miodziezg niepetnosprawnga intelektualnie w stopniu gtebokim w wysokoséci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego,



¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

d) nauczycielom zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno- wychowawczych
(w tym w internacie) do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom zajec grupowych i indywidualnych z dzieémi i miodzieza niepetnosprawna
intelektualnie w stopniu gtebokim w poradni psychologiczno-pedagogicznej do 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepefnym wymiarze zajec.

5. Wysokosc dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
starosta.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci okreélonej w ust. 2 i 3
z kazdego tytutu tam przewidzianego.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielagc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego
rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zackragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Do wynagrodzenia za godziny dorainych zastepstw stosuje sie odpowiednio ust. 1 i 2,
rowniez wtedy, gdy nauczyciel zastepujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§ 8. Traci moc uchwata nr X|/107/2019 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia
26 sierpnia 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski (Dz. Urzed. Woj. Wlkp.
z 2019r. poz. 7363 z dnia 28 sierpnia 2019 r. ze zm.).

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowotomyskiego.

§ 10. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie od dnia 1 wrzeénia 2022 r.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY XL/354/2022
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela naktada na organ
prowadzgcy szkote obowigzek okreslenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowych warunkéw przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosci i warunkow wyptacania sktadnikéow wynagrodzenia, o ktorych mowa

w ust.1 pkt 4, oile nie zostaty one okreslone w odrebnych przepisach.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730) wprowadza od 1 wrzesénia 2022 r. funkcje mentora dla nauczycieli
odbywajgcych przygotowanie do zawodu nauczyciela. W regulaminie wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora oraz zwiekszono wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu.
Majgc na uwadze powyzsze, w tym w szczegdlnosci okolicznosc, iz niniejsza uchwata nie
naktada obowigzkéw dla nauczycieli, nalezato uznaé za konieczne nadanie niniejszej uchwale
wstecznej mocy obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2022 r. Tresc regulaminu zostata uzgodniona
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Biorgc powyzsze pod uwage przyjecie niniejszej uchwaty nalezy uznac za zasadne.
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