RADA POWIATU
NOWOTOMYSKIEGO

ul. Poznanska 33
64-3C0 Nowy Tomysl
UCHWALA nr XLI1/366/2022

Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu/nieprawidtowosci zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) oraz § 49 ust. 8
Statutu Powiatu Nowotomyskiego, stanowiacego zatacznik do uchwaty Rady Powiatu
Nowotomyskiego nr XLVII/365/2018 z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
Statutu Powiatu Nowotomyskiego (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2018 r. poz. 8661, z 2019 r. poz.
2542), po zapoznaniu sie z opinig Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji z dnia 2 listopada 2022 r.,
stanowigcg zafgcznik do niniejszej uchwaty, Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani (dane osobowe prawnie chronione) na Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu/nieprawidtowosci zwigzane z
funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu przekazane] przez Wojewode
Wielkopolskiego pismem z dnia 6 pazdziernika br. (data wptywu — 10 pazdziernika br.) nr ref.
PS-V.862.41.2022.1, uznaje sie skarge za bezzasadna.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczaca Rady Powiatu Nowotomyskiego do
zawiadomienia Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi wraz z pouczeniem o tresci art. 239
§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA RADY
Aenator Chunlep_
Renata Gruszka



Uzasadnienie
do Uchwaty nr XLI1/366/2022
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu/nieprawidtowosci zwiazane z funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu

Pismem z dnia 6 pazdziernika br. (data wptywu — 10 pazdziernika br.) nr ref. PS-
V.862.41.2022.1 Wojewoda Wielkopolski przekazat do Rady Powiatu Nowotomyskiego skarge
na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu/nieprawidtowosci zwigzane z
funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Art. 229 wustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2022r. poz. 2000) wskazuje ogdlng wtasciwosé¢ w zakresie
rozpatrywania skarg przez organy administracji publicznej. Wedtug w/w przepisu organem
wtasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz
starosty, a takze kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej, jest rada powiatu (art. 229 pkt 4 Kpa).

Zgodnie z § 49 Statutu Powiatu Nowotomyskiego skarga zostata skierowana do Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji, ktora na posiedzeniu w dniu 2 listopada br. wydata opinie w sprawie
przedmiotowej skargi, stanowigca zatacznik do uchwaty.

Rada Powiatu Nowotomyskiego, po zapoznaniu sie z przedmiotowg opinig, nie wniosta
do niej uwag lub zastrzezen i podzielajac stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji uznata,
iz wszystkie nieprawidtowosci oraz zarzuty sg bezpodstawne.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.

PRZEWODNICZACA RADY
V{bw’ﬂ Cf'c‘w&&
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Zatacznik do uchwaty nr XLI1/366/2022
Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 16 listopada 2022 r.

OPINIA
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
z dnia 2 listopada 2022 r.
w sprawie skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu/nieprawidtowosci zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu

Pismem z dnia 6 pazdziernika br. (data wptywu — 10 pazdziernika br.) nr ref.
PS-V.862.41.2022.1 Wojewoda Wielkopolski przekazat do Rady Powiatu Nowotomyskiego
skarge na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu/nieprawidtowosci
zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Po doktadnej analizie przedmiotowej skargi, Komisja stwierdzita, ze taka sama skarga
wptyneta do Starostwa Powiatowego w dniu 17 sierpnia br. i byta analizowana na posiedzeniu
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji w dniu 29 sierpnia br. Komisja, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, przeanalizowaniu dokumentow oraz wystuchaniu wyjasnien
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu nie stwierdzita nieprawidtowosci w
dziatalnosci Dyrektora oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

W dniu 28 wrzesnia 2022 r. Rada Powiatu Nowotomyskiego podjeta uchwate nr
XL/356/2022 w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Tomyslu/nieprawidtowosci zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, uznajac przedmiotowg skarge za bezzasadna.

W skardze przekazanej przez Wojewode Wielkopolskiego pojawity sie cztery nowe
watki, ktore zostaty poddane analizie Komisji. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji, odnoszac sie
do nizej wymienionych zarzutow stwierdzita, co nastepuje:

— w sprawie przyznania dotacji na dziatalnos¢ gospodarcza — zarzuty, ktore sktada

Skarzgca dotyczgce prac Komisji ,{...), ktora nie ocenia w sposdb samodzielny, na co
tez zwrocito uwage Starostwo”

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2022r. dogtebnie
przeanalizowata sposob i zasady prac, powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu, Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programéw Rynku Pracy oraz Komisji
Wewnetrznej ds. Programow Rynku Pracy i nie dopatrzyfa sie zadnych uchybien oraz braku
samodzielnosci poszczegdinych jej cztonkow w podejmowaniu decyzji.

W wyniku przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, Komisja Skarg, Wnioskow
i Petycji uzyskata informacje, ze Starostwo Powiatowe nie posiada zadnych dokumentow, z
ktorych wynikatoby, ze podziela sie opinie Skarzacej o braku samodzielnosci ww. Komisji w
rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.



— w sprawie skierowania na badanie do wskazanego przez Powiatowy Urzad Pracy

lekarza medycyny pracy w Nowym Tomyslu

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz z
rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, osoba bezrobotna,
ktora odmowita przyjecia propozycji pracy albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie
moze zostac skierowana na badania do lekarza medycyny pracy. Z informacji uzyskanych od
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze w roku 2022 ustugi medyczne na potrzeby
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu, zarowno w stosunku do pracownikow jak i
0s6b bezrobotnych, zgodnie z podpisang umowa Swiadczy: Lidia tuczak — Starega Prywatny
Gabinet Lekarski Przychodnia Medycyny Pracy, ul. Kolejowa 14, 64-300 Nowy Tomysl. Lekarz
posiada odpowiednig wiedze i kompetencje by wydawac opinie dotyczace przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, sporzadzone na podstawie
przeprowadzonych badan.

Komisja Skarg, Wnioskdow i Petycji nie dopatrzyta sie btedow przy wydawaniu przez
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu skierowania na badania do lekarza
medycyny pracy i uznata, ze zarzuty kierowane przez Skarzgcg na wynik badania sa
bezpodstawne. Skarzgca w chwili rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy oswiadczyta, ze
jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia. Skarzaca miata prawo do wniesienia odwotania
od niekorzystnej dla niej decyzji lekarza, czego nie uczynita.

— w sprawie nieprzestrzegania przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu

przepisow Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest miedzy innymi opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czesc¢
powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Cytujgc Skarzaca: , Pani dyrektor
swoimi dziataniami pozbawita mnie ubezpieczenia, a tym samym prawa do ochrony zdrowia i
zycia, proponujac oferte pracy chciata pozbawic mnie prawa do odpoczynku itp. Itd.
wynikajacych z Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka”. Komisja Skarg Wnioskow i Petycji nie
dopatrzyta sie w tej kwestii tamania prawa przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Tomyslu. Kazda osoba ma prawo do rejestracji w urzedach pracy, jesli spetnia warunki
do uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, ale nie jest to obowigzkiem
ustawowym kazdego cztowieka nie posiadajgcego zatrudnienia. Rejestrujgc sie w urzedzie
osoba deklaruje miedzy innymi gotowos¢ do podjecia pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownik urzedu przedktadajgc propozycje pracy wykonuje zadania ustawowe, ktore
nakazujg mu przedktadac odpowiednie propozycje pracy swoim klientom. Ustawa o promaocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy nie moze wiec kolidowac z Europejska Konwencja Praw
Cztowieka. Dyrektor jak i podwtadni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu dziatajg zgodnie z przepisami prawa.

Z informacji jakie uzyskata Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, Wojewoda Wielkopolski
podtrzymat decyzje | Instancji (Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacego w imieniu Starosty
Nowotomyskiego) orzekajgc o utracie przez Skarzaca statusu osoby bezrobotnej z powodu
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odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy. Wojewoda nie dopatrzyt sie,
aby oferta pracy zaproponowana Skarzacej byta nieodpowiednia oraz by pozbawiata Skarzaca
praw do odpoczynku.

— W sprawie nieprzestrzegania RODO

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, po wyjasnieniach ztozonych przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu dotyczgcych zarzutu nieprzestrzegania RODO
poprzez przyjmowanie w pokojach dwoch oséb rownoczesnie oraz wypytywanie o dane
wrazliwe stwierdza, iz sposob obstugi klientow Powiatowego Urzedu Pracy jest zgodny z
zaleceniami pokontrolnymi wydanymi przez Wojewode Wielkopolskiego po kontroli jednostki
w 2018 roku. Jedynym z punktow, ktore majg wptyw na podjecie odpowiednich dziatan urzedu
wzgledem osoby bezrobotnej to ,stan zdrowia”. Pytania zadawane osobom bezrobotnym sg
bardzo ogdlne i majg na celu uzyskanie wiedzy o tym, czy osoba bezrobotna posiada
przeciwwskazania do wykonywania okreslonej pracy. Skarzaca nie przedstawita w urzedzie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ani innych dokumentéw Swiadczacych o istnieniu
przeciwwskazan do podjecia okresSlonego rodzaju pracy. O stanie zdrowia Skarzgca
poinformowata urzad pisemnie sktadajac uwagi i wnioski do wszczetego postepowania
administracyjnego. Ztozenie takiej informacji pisemnie skutkowato wydaniem skierowania do
lekarza medycyny pracy, ktéry mogt okreslic zdolnosé Skarzgcej do pracy.

Po analizie przedmiotowe] skargi, a w szczegdlnosci dodatkowych watkdw oraz
wystuchaniu wyjasnien Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu, z uwagi na
brak wskazania w skardze nowych okolicznosci, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
podtrzymuje swoje poprzednie stanowisko i stwierdza, iz wszystkie zarzuty ujete w
przedmiotowej skardze s3 bezpodstawne i nie znajdujg uzasadnienia.

Komisja Skarg, Wnioskdéw i Petycji przedktada projekt uchwaty w przedmiotowej
sprawie i uznaje skarge za bezzasadna.

Przewodniczaca
Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji

Dorota Kaczmarek
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