STAROSTA NOWOTOMYSKI
ul. Poznariska 33
64-300 Nowy Tomy$!

A0.120.20.2023

Zarzgdzenie nr 20/2023
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr A0.120.50.2021 Starosty Nowotomyskiego z dnia 8 grudnia
2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu zmienia sie zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 2 Regulaminu wynagradzania
pracownikow nadajac mu brzmienie jak w zatacznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WYKAZ STANOWISK W STAROSTWIE POWIATOWYM

Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 20/2023 Starosty Nowotomyskiego z dnia 21 kwietnia 2023r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Minimalne wymagania
Poziom Stawka kwa! ifikacyjne
. . Wyksztatcenie Dodatek
L.p. Stanowisko wynagrodzenia | dodatku . .
. . oraz Staz pracy specjalny
zasadniczego (funkcyjnego .. L.
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Powiatu XVIl - XXl 9 wyzsze?) 4 ©
g
2. | Geodeta powiatowy XV - XX 7 wedtug odrebnych przepisow '§
&
Kierownik Osrodka ;%
Dokumentacji )
Geodezyjnej i é
Kartograficznej, . , L0
3. | zastepca kierownika XV - XX 7 Jak dia stan‘ownska geodety § g
) powiatowego F =
Osrodka — G
Dokumentagji S 5
Geodezyjnej i T E
Kartograficznej %5
x O
Powiat: ik 83
4. owlatowy rzecznl XV - XX 6 wyzsze? 5 25
konsumentéw ‘= 80
o 9
Przewodniczacy S _é
powiatowego zespotu . 2
. XV - 4
5 do spraw orzekania o V- XX 7 wedtug odrebnych przepisow > 8
niepetnosprawnosci §
o
N
Stanowiska urzednicze g
Q.
Sekretarz %
i t g
1. powlatowego zespo 4 XIE=XvIl - wedtug odrebnych przepiséw o
do spraw orzekania o s
niepefnosprawnosci




Cztonkowie
powiatowego zespoifu
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci

2. (lekarz, psycholog, X1 - XVIII - wedtug odrebnych przepisow
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)
WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH
Minimalne wymagania
Poziom Stawka kwalfflkacyjne
. . Wyksztatcenie Dodatek
L.p. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku . .
. . oraz Staz pracy specjalny
zasadniczego | funkcyjnego .. , .
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
g, | Merownikwydzialu, |y yy 7 wyzsze? 5 S
rzecznik prasowy g0
Gtowny ksiegowy, ., e
2. audytor wewnetrzny XV - XX 8 wedtug odrebnych przepiséw _§
Inspektor kontroli R
3 dokumentacji XV - XX 7 wedtug odrebnych przepiséw 2
) geodezyjne;j i § 0arebnych przep g
kartograficznej 8
Zastepca gtéwnego wyisze? lub ?
4, ) Gpcag 8 XIV - XIX 7 podyplomowe 3 =z
ksiegowego . 2
ekonomiczne ks
. R [
5. | Zastepcakierownika | .y 5 wyzsze? 4 S o
wydziatu =
¥ u
Petnomocnik ds. Q k=
) N =
ochrony informacji T =
niejawnych, _‘_qu; A=
6. | zastepca X1 = XVHI - wedtug odrebnych przepiséw 8 2
petnomocnika ds. £
ochrony informacji g3
niejawnych Iy
AB| (inspektor . .
7. ochrony danych) XI =XVl wedtug odrebnych przepiséw =
2
Stanowiska urzednicze ';
>
1. Radca prawny Xill - XVl 6 wedtug odrebnych przepiséw S
c
. PNT] N
2, Giowny specjalista ds. X1 - XVl 4 wedfug odrebnych przepisow &
BHP S
p — 7}
3, | Gtowny specjalista, XI1 - XVII 4 wyisze? 4 3
Informatyk urzedu Y
(@]
4. Inspektor XI - XVil 3 wyzsze? 3 =




$rednie®

Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy geodeta,
starszy kartograf

Xl - XVI

wyzsze?

Starszy specjalista ds.
BHP, starszy inspektor
ds. BHP

Xl - XVI

wedtug odrebnych przepisow

Specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,
kartograf

wyzsze?

$rednie’

Samodzielny referent

IX—XIV

érednie®

Referent,
kasjer,
ksiegowy,
archiwista

X=XV

$rednie?

10.

Miodszy referent,
miodszy ksiggowy

V=X

Srednie?

WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH | OBStUGI ORAZ KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU

PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH ORAZ PRAC INTERWENCYJNYCH

Minimalne wymagania
. kwalifikacyjne
Poziom -
. ._|Stawka dodatku| Wyksztatcenie Dodatek
L.p. Stanowisko |wynagrodzenia . . .
. funkcyjnego oraz Staz pracy specjalny
zasadniczego . . , .
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX - XIV 2 $rednie® -
=
dni 4) =
2. | Palaczc.o. X=Xl 2 zasadnicze 5) - v B
podstawowe 2=73
g 8T
Kierowca E £
3. | samochodu VI =X 2 wedtug odrebnych przepiséw z 8 SN," °
osobowego § i 2 @
Robotnik c 838 5
Toe s
gospoda.rczy g g R
(robotnik gg2e
4
4, | gospodarczy V=Vl 2 podstawowe® - f) [ E
. N =
wykonujacy § & gﬂ
prace na = g
drogach) 2
5. | Wozny IV = VIi - podstawowe” -




Pomoc

6. o . I - Vi $rednie® -
administracyjna :
7. | Sprzataczka =V podstawowe> -
8. | Goniec =1V podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik Il
stopnia X1l = XN wyisze? 3
wykonujacy
1. | zadania w ramach
robét publicznych
- 5c7@2) -
lub prac XI=Xlil wyzsze
interwencyjnych
Pracoyvnlk I X=Xl érednie? 3
stopnia
wykonujacy -
2. | zadania w ramach IX—X $rednie” 2
rob6t publicznych
lub prac Vil = IX érednie? -

interwencyjnych




% Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziafalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z
pdin. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

% Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z
pézn. zm.).




Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 20/2023 Starosty Nowotomyskiego z dnia 21 kwietnia 2023r.
zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania ztotych w ztotych
I 2 150,00 zt 3 200,00 zt
I 2 200,00 zt 3 600,00 zt
m 2 250,00 zt 4 000,00 zt
v 2 300,00 zt 4.200,00 zt
v 2 350,00 zt 4 500,00 zt
Vi 2 400,00 zt 4 700,00 zt
Vil 2 450,00 zt 4.900,00 zt
Vil 2 500,00 zt 5 100,00 zt
IX 2 550,00 zt 5 400,00 zt
X 2 600,00 zt 5 600,00 zt
Xi 2 650,00 zt 5 900,00 zt
Xl 2 700,00 zt 6 100,00 zt
XIli 2 750,00 zt 6 300,00 zt
XV 2 800,00 zt 6 500,00 zt
XV 2 850,00 zt 6 700,00 zt
XVI 2 900,00 zt 7 000,00 zt
XVIi 2 950,00 zt 7 200,00 zt
XV 3 000,00 zt 7 500,00 zt
XIX 3 100,00 zt 7 900,00 zt
XX 3 200,00 zt 8 400,00 zt
XXI 3 400,00 zt 8 900,00 zt
XX 3 600,00 zt 9 500,00 zt




