ZARZADZENIE NR AO.120.25.2023
STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2022r. poz. 530 t.j) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Tomyslu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Z dniem 1 lipca 2023 r. traci moc Zarzadzenie nr A0.120.50.2021 Starosty Nowotomyskiego
z dnia 8 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Tomysl|u.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2023 r.

STAROSTA

Andrzej Wilkonski
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Regulamin wynagradzania

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu, zwany

dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéow funkcyjnego i specjalnego, na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz. U.z2021r. poz. 1960 z pdzn. zm.),

3) Pracodawcy — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Tomysli albo osobe

wykonujgcg za Pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy,
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4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach umowy
o prace na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z przyznanej
danemu pracownikowi stawki i kategorii zaszeregowania,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdziat i

Wymagania kwalifikacyjne

§3.
1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

Rozdziat Ill

Szczeg6towe warunki wynagradzania

§4.

1. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, przystuguje wynagrodzenie
okre$lone w Regulaminie, stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy,
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5) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
a takze w przypadkach okreslonych w Regulaminie,

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) nagrody z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

4. Pracownikowi przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niisze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okres$lonego w umowie o prace.

7. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

8. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§5.
Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny na zasadach okreslonych w ustawie.

§6.
1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie
z zatgcznikiem nr 1).
2. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zawarto w zatgczniku nr 2 do

Regulaminu.
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3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat IV

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw

§7.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w niniejszym rozdziale pracownikowi moga

przystugiwac nastepujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
§8.

1. Pracownikowi moze zostac przyznany przez Pracodawce dodatek funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym i urlopem szkoleniowym. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami, np. niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg,
urlopem macierzynskim itp., dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe dni tej
nieobecnosci.

§9.

1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje sie w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym i urlopem szkoleniowym. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami, np. niezdolnosciag do pracy wywotang chorobg,
urlopem macierzynskim itp., dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe dni tej

nieobecnosci.

§ 10.
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Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.
Rozdziat V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania nagréd

§11.

1. Pracodawca moze utworzy¢ dla pracownikédw, w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje co najmniej 5% planowanej wielkosci Srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikow.

3. Fundusz nagrdéd moze zosta¢ zwiekszony miedzy innymi o oszczednos$ci spowodowane
wyptatg wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci okreslonej w Kodeksie
pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

4. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

5. Nagrody przyznane zgodnie z Regulaminem nie sg wyptacane za okres pobierania
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

6. Nagrody sg wliczane do podstawy, od ktérej nalicza sie wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci

do pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

§12.
1. Nagrody moga zosta¢ przyznane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych
miedzy innymi za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy, podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy lub inne szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe;.
2. O przyznaniu nagrody pracownikowi oraz jej wysokosci decyduje Pracodawca.
3. Wysokos¢ nagrody ustala sie w szczegdlnosci w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
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Rozdziat VI

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§13.
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w Regulaminie
dodatkami, rdwniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie odrebnych przepiséw,

4) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujgca na podstawie i w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 3 i ust. 5 ustawy,

5) nagroda jubileuszowa na podstawie i wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 i ust. 5
ustawy,

6) dodatek za prace w porze nocnej na zasadach okreslonych w ustawie i Kodeksie pracy.

2. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od

pracodawcy odprawa posmiertna.

Rozdziat VII

Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§14.
Wyptata wynagrodzenia za prace, w tym wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, lub zasitkbw i $wiadczern ptatnych z ubezpieczenia spotecznego

i wypadkowego, nastepuje jednokrotnie w miesigcu do 27 dnia kazdego miesigca.

§ 15.
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1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane przelewem na rachunek bankowy
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownika, ktéry nie wyrazit zgody na przekazywanie
wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy dokonywana jest do rgk wtasnych

pracownika albo osoby przez pracownika upowaznione;.

§ 16.

1. Potrgceniu z wynagrodzenia za prace podlegaja:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) kary pieniezne przewidziane w art. 108 § 2 Kodeksu pracy,

4) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia do wglagdu jego
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§17.

1. Wszelkie decyzje Pracodawcy dotyczgce wynagrodzen, dodatkéw oraz nagrdéd dla swojej
waznos$ci wymagaja formy pisemne;j.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym osSwiadczeniu, ktére jest wigczane
do jego akt osobowych.

§18.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy,

rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WYKAZ STANOWISK W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU

Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania
Poziom Stawka kwalifikacyjne
. . - Dodatek
L.p. Stanowisko wynagrodzenia [ dodatku Wyksztatcenie . .
. . . . L . Staz pracy specjalny
zasadniczego |funkcyjnego |oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1. Sekretarz Powiatu XVII - XX 9 wyzsze? 4
o
Powiatowy rzecznik o0
2. v XV - XX 6 wyisze?) 5 3
konsumentéw =
(&}
Przewodniczacy =
. >
powiatowego zespotu . =
3. XV - XIX 7 wedtug odrebnych przepisow S
do spraw orzekania o g odrebnych przep jﬁu
niepetnosprawnosci §
Kierownik Osrodka 5
4 Dokumer.1taf:j‘i V1 - XX 7 jak dla sta.noml/iska geodety 9;‘,"
Geodezyjnej i wojewddztwa g
Kartograficznej }3
O
Kierownik wydziatu, ~
5. Y XV-XX 7 wyisze? 5 S
Geolog powiatowy 3
©
Zastepca kierownika o
oo
6 Osrodka Dokumentacji YV — XIX 7 jak dla stanowiska geodety ©
" | Geodezyjneji wojewddztwa g
Kartograficznej 2
Gtéwny ksiegowy, g g
7. | Audytor wewngtrzny XV-XX wedtug odrebnych przepisow %\:
Geodeta powiatowy 7 %r,
Inspektor kontroli %
8. dokumer\ta.q:i XIV — XIX 7 jak dla sta.novxlliska geodety g
geodezyjnej i wojewddztwa =
kartograficznej g_'
Petnomocnik ds. 'g
ochrony informacji -§
niejawnych, E
9. inspektor ochrony XIV = XIX 3 wedtug odrebnych przepiséw 2
danych (administrator z
©
bezpieczenstwa <
informacji) 9
(o}
Zastepca gtéwnego wyzsze!lub =
10. Stepca g : XIV = XIX 7 podyplomowe 3 2
ksiegowego . 2
ekonomiczne §
Zastepca kierownika
11. &P X111 - XVl 5 wyzsze? 4
wydziatu
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Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
Poziom Stawka kwalifikacyjne
. . - Dodatek
L.p. Stanowisko wynagrodzenia | dodatku Wyksztatcenie . .
: : . . L. Staz pracy specjalny
zasadniczego |funkcyjnego |oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
sekretarz powiatowego
espotfu do spraw
1. zesp . P X=XV - wedtug odrebnych przepisow o
orzekania o 8o
o s . C
niepetnosprawnosci =
cztonkowie %‘
powiatowego zespotu -
do spraw orzekania o =
. ;. ©
niepetnosprawnosci . o
2. X1 - XV - wedtug odrebnych przepiséow T
(lekarz, psycholog, g odrebnych przep 5
pedagog, doradca 4
N
zawodowy, pracownik 2
socjalny) }E
3. radca prawny X1 - XV 6 wedtug odrebnych przepiséow E
téwny specjalista ds. <
4. & ysped X1 - XV 4 wedtug odrebnych przepiséw &
BHP g
5. | gtéwny specjalista XII- XVl 4 wyzsze?) 4 ?é’
starszy specjalista ds. z
6. y sped XII—XVI 4 wedtug odrebnych przepisow i
BHP 2
starszy geodeta, wyzsze?) 3 E;,
7. starszy kartograf, XI- XVII 3 - : o\°
inspektor Srednie? > S
o
8. specjalista ds. BHP XI-XVI 4 wedtug odrebnych przepiséow @
O
specjalista, _ N
. wyzsze? - o
informatyk, o
9. | geodeta, X-XV - g_‘
kartograf, $rednie? 3 2
podinspektor .g
starszy inspektor ds. Q
10. yinsp X - XVI 4 wedtug odrebnych przepisow E
BHP 2
tod det wyzsze?) - =
11, | modszy geodeta, IX-XIII ; wyzsz <
mtodszy kartograf $rednie? 2 S
>
N
12. | inspektor ds. BHP IX - XV 4 wedtug odrebnych przepisow S
B
13. | referent VIl =XV - $rednie® 1 -g
=
14, . VI- X - $rednie? -
archiwista
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Stanowiska pomocnicze i obstugi oraz ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robaét
publicznych oraz prac interwencyjnych

Minimalne wymagania
. kwalifikacyjne
Poziom .
] . |Stawka dodatku| Wyksztatcenie Dodatek
L.p. Stanowisko  |wynagrodzenia . . )
] funkcyjnego oraz Staz pracy specjalny
zasadniczego . . . .
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | sekretarka VI - XIV 2 $rednie? -
kierowca
2. | samochodu VI-X 2 wedtug odrebnych przepisow
osobowego
starszy robotnik,
3. | pomoc IV - VI 1 zasadnicze® -

administracyjna
dozorca, robotnik
(gospodarczy lub

wykonujacy prace I1- VI 1

4. | nadrogach), podstawowe®) -
wozny
sprzgtaczka 11-VI -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Pracownik Il
stopnia XIl - XIV wyzsze? 4
wykonujacy -

1. | zadania w ramach X1 - Xl - Yvyzsz.ez) 3
robot publicznych Srednie? >
lub prac X - XI| wyzsze? 2
interwencyjnych $rednie? 4
Pracownik | X — I wyzsze?
stopnia $rednie? 3
wykonujacy

2. | zadania w ramach VII-X ) ¢rednie? )
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych VII-IX $rednie? -
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1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okredlone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Whyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota

zaszeregowania ztotych w ztotych
I 3300,00 zt 4 500,00 zt

Il 3 350,00 zt 5 000,00zt
1l 3 400,00 zt 5 400,00 zt
vV 3 450,00 zt 5 450,00 zt
v 3 500,00 zt 5 500,00 zt
VI 3 550,00 zt 5 550,00 zt
Vil 3 600,00 zt 5 600,00 zt
Vil 3 650,00 zt 5 650,00 zt
IX 3 700,00 zt 5 700,00 zt
X 3 800,00 zt 6 800,00 zt
Xl 3 900,00 zt 6 900,00 zt
Xl 4 000,00 zt 7 000,00 zt
Xl 4100,00 zt 7 100,00 zt
XIV 4 200,00 zt 7 200,00 zt
XV 4 300,00 zt 7 300,00 zt
XVI 4 400,00 zt 7 400,00 zt
XVII 4 600,00 zt 8 600,00 zt
XVII 4 800,00 zt 8 800,00 zt
XIX 5 000,00 zt 9 000,00 zt
XX 5 200,00 zt 10 000,00 zt
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw zatrudnionych o umowe o prace

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

Stawka dodatku funkcyjnego
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