ZARZADZENIE NR AO.120.26.2023
STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia kierownikow i ich zastepcow jednostek organizacyjnych
Powiatu Nowotomyskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2022r. poz.530t.j.) wzwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960 z pdin.
zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie ustala warunki i sposéb wynagradzania kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Nowotomyskiego w nastepujgcy sposoéb:

1) wymagania kwalifikacyjne okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) minimalne i maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr
2 do zarzadzenia,

3) dodatki funkcyjne okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia,
4) maksymalng stawke dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia,

5) kierownikom izastepcom kierownikow jednostek organizacyjnych moze zosta¢ przyznany
dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok,
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

6) dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom izastepcom kierownikéw powiatowych
jednostek  organizacyjnych na  zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
samorzgdowych.

§ 2. Kierownikom i zastepcom kierownikdw jednostek organizacyjnych przystuguje nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente ztytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 37/2021 Starosty Nowotomyskiego z dnia 21 wrzesnia 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia kierownikow i ich zastepcéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Nowotomyskiego.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci, z moca
obowigzujgcg od 1 lipca 2023r.

wz. STAROSTY
WICESTAROSTA

Marcin Brambor
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr AO.120.26.2023
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 3 lipca 2023 .

Wymagania kwalifikacyjne kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych

Powiatu Nowotomyskiego

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztatcenie staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Dyrektor (kierownik, naczelnik) jednostki wyzsze? lub 5 lub
organizacyjnej XVII-XX wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
2. | Zastepca dyrektora (kierownika,
naczelnika) samorzgdowej jednostki XVII-XX wyzsze? 5
organizacyjnej

2)Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr AO.120.26.2023
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 3 lipca 2023 .

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania ztotych w ziotych
I 3300,00 zt 4 500,00 zt

Il 3 350,00 zt 5 000,00zt

1 3 400,00 zt 5 400,00 zt
v 3 450,00 zt 5 450,00 zt
v 3 500,00 zt 5 500,00 zt
VI 3 550,00 zt 5 550,00 zt
Vil 3 600,00 zt 5 600,00 zt
Vil 3 650,00 zt 5 650,00 zt
IX 3 700,00 zt 5 700,00 zt
X 3 800,00 zt 6 800,00 zt
XI 3 900,00 zt 6 900, 00 zt
Xl 4 000,00 zt 7 000,00 zt
XIil 4 100,00 zt 7 100,00 zt
XV 4 200,00 zt 7 200,00 zt
XV 4 300,00 zt 7 300,00 zt
XVI 4 400,00 zt 7 400,00 zt
XVl 4 600,00 zt 8 600,00 zt
XV 4 800,00 zt 8 800,00 zt
XIX 5 000,00 zt 9 000,00 zt
XX 5 200,00 zt 10 000,00 zt
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr AO.120.26.2023
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 3 lipca 2023 r.

Stawki dodatku funkcyjnego kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Nowotomyskiego

Stawki dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zt)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
) 2200
9 2750
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Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr AO.120.26.2023
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 3 lipca 2023 .

Maksymalny poziom dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Dyrektor (kierownik) jednostki 8
2. Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki 7

Id: FB301D7D-30DA-4FB1-895B-4940C70DBB2B. Podpisany Strona 1



	ZARZĄDZENIE NR AO.120.26.2023 STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO z dnia 3 lipca 2023 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1
	pkt 4 w § 1
	pkt 5 w § 1
	pkt 6 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Zalacznik 1
	Zalacznik 2
	Zalacznik 3
	Zalacznik 4


