UCHWALA NR 766/A0/2023
ZARZADU POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2023 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2022r. poz. 1526 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu, stanowigcym
zatacznik do uchwaty nr 645/A0/2023 Zarzagdu Powiatu Nowotomyskiego z dnia 25 kwietnia 2023 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 10 w ust. 4 po pkt 12 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
,»13) Audytora wewnetrznego.”;
2) w § 15 w ust. 3 po pkt 20 dodaje sie pkt 21 w brzmieniu:
,»21) Audytor wewnetrzny AW”;
3) w § 40:
a) dodaje sie ust. 1, w brzmieniu:

»1. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zatrudniony jest na podstawie umowy
cywilno-prawnej lub umowy o prace”.,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. ,Petnomocnik ochrony” odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow
o ochronie informacji niejawnych. Petnomocnik wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony fizycznej,

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych s przetwarzane
informacje niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka,

4) kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,

5) okresowg kontrole ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentoéw,

6) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, wtym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

8) prowadzenie zwyktych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych,

9) prowadzenie wykazu oséb zatrudnionych lub wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym
odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

10) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego do ewidencji danych oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” oraz oséb, ktérym
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odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenistwa, a takze oséb, wobec ktérych podjeto
decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa.

Petnomocnik ochrony realizuje swoje zadania przy pomocy wyodrebnionej i podlegtej mu
komoérki organizacyjnej do spraw ochrony informacji niejawnych zwang ,,pionem ochrony”.

Pion ochrony stanowig:

1) osoba prowadzaca komodrke, w ktérej rejestruje sie, przechowuje, przetwarza i wydaje
materiaty stanowigce informacje niejawng oznaczone klauzulg ,zastrzezone” i, poufne”.
Do jej zadan nalezy bezposredni nadzér nad obiegiem tych materiatéow, ich udostepnianie
lub wydawanie osobom do tego uprawnionym, egzekwowanie zwrotu, kontrola
przestrzegania wtasciwego oznaczania irejestrowania tych materiatéw w Starostwie,
prowadzenie biezgcej kontroli postepowania z tymi materiatami,

2) administrator systemu - odpowiada za funkcjonowanie systemu teleinformatycznego oraz
za przestrzeganie zasad iwymagan bezpieczenstwa przewidzianych dla systemu
teleinformatycznego,

3) inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego - odpowiada za weryfikacje ibiezgca
kontrole zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze szczegdlnymi
wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji.”;

4)w §41:
a) dodaje sie ust. 1 w brzmieniu:

»1. Inspektor Ochrony Danych zatrudniony jest na podstawie umowy cywilno-prawne;j lub
umowy o prace.”,

b) Dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»1. Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania zwigzane z bezpieczeristwem danych
osobowych, w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzgdzenia (RODO) iinnych
przepisdw Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz doradzanie
im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityk administratora
w dziedzinie ochrony danych osobowych,

3) podejmowanie dziatan, zwiekszajgcych swiadomos¢ pracownikow przetwarzajgcych dane,
poprzez szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania,

4) prowadzenie okresowych przeglagdéw stanu zabezpieczenia danych osobowych, audytéw
i przedstawianie ich wynikdw administratorowi,

5) realizowanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

6) wspotprace z organem nadzorczym,

7) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego,

8) w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych, petnienie
roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
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zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy rozporzadzenia (RODO),
9) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych,
10) prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami, w przypadku ich wystgpienia.”;
5)w §43:
a) dodaje sie ust. 1 w brzmieniu:

»1. Zespot Radcow Prawnych zatrudniony jest na podstawie umowy cywilno-prawnej lub
umowy o prace.”,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowywanie iuzgadnianie projektow aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,
opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty,
Wydziatdw i jednostek organizacyjnych,

3) udziat w negocjowaniu warunkéw umow iporozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektéw tych umdéw i porozumien,

4) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdem w sprawach dotyczgcych dziatania
Zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej (w sprawach przekraczajgcych zakres petnomocnictw udzielonych tym
jednostkom),

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Powiatu oraz wspoétdziatanie
w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego,

6) informowanie Zarzadu, Starosty iKierownikow Wydziatdw o zmianach w przepisach
prawnych dotyczacych dziatania organéw Powiatu.”;

6) w § 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Audyt wewnetrzny realizowany jest na podstawie umowy o prace.”;

7) zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego - schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie zgodne
z trescig zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Nowotomyskiemu.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Nowotomyskiego

Andrzej Wilkonski

1. Marcin Brambor =~
2.Konrad Drgg =~ e
3. Patryk Kgkolewski oo
4. Edwin Pigla e
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UZASADNIENIE
do UCHWALY NR 766/A0/2023

ZARZADU POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2023 .

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym do zadan
zarzgdu powiatu nalezy uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego.

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu podyktowana
jest koniecznoscig dostosowania zapisow Regulaminu do przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych. Zgodnie zart.278 ust. 3w/w ustawy w jednostkach samorzadu
terytorialnego audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony przez ustugodawce, jezeli ujeta w uchwale
budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego kwota dochoddéw iprzychodéw oraz kwota
wydatkéw irozchoddw jest nizsza niz 100 000 tys. zt. W zwigzku z przekroczeniem kwoty, o jakiej
mowa w ustawie zachodzi koniecznos¢ zatrudnienia audytora wewnetrznego na umowe o prace.
Pozostate zmiany majg na celu ujednolicenie zapiséw Regulaminu.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne.
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