UCHWALA NR LVI1/485/2024
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 21 lutego 2024 r.

w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej, prowadzacemu
rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art.12 pkt11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 107) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.) Rada
Powiatu Nowotomyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastepczej zawodowej podnosi sie wynagrodzenie, oktdrym mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2023r., poz. 1426 ze zm.) do kwoty nie nizszej niz 6.000,00 zt brutto miesiecznie.

§ 2. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka podnosi sie wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2023r., poz. 1426 ze zm.) do kwoty nie nizszej niz 7.000,00 zt brutto miesiecznie.

§ 3. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego podnosi sie
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.) do kwoty nie nizszej niz 6.500,00 zt
brutto miesiecznie.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXX/283/2021 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 29 wrzes$nia
2021 r. wsprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej,
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nowotomyskiego.
§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujgcg od 1 marca 2024 r.

Przewodniczgca Rady
Powiatu Nowotomyskiego

Renata Gruszka
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UZASADNIENIE
do uchwaty nr LVI1/485/2024

Rady Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 21 lutego 2024 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej,
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego

Zgodnie z uchwatg Nr XXX/283/2021 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 29 wrzesnia 2021 r.
w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowe], prowadzgcemu
rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,
rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 5.000 zt miesiecznie,
prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 6.000 zt
miesiecznie, natomiast rodzinie zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
nie nizsze niz kwota 5.500 zt miesiecznie.

Wysokosci wynagrodzen podlega waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogtaszanym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnio waloryzacja,
przekroczyt 105%.

Rada Powiatu na podstawie art. 91 ww. ustawy, w drodze uchwaty, moze podnies¢ wysokosc
Swiadczen pienieznych, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85.

Na terenie powiatu nowotomyskiego obecnie funkcjonuja cztery rodzin zastepczych zawodowych,
wtym: jedna petnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Rodziny te zaangazowane sg w opieke
i wychowanie przebywajgcych u nich dzieci przez catg dobe, siedem dni w tygodniu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu prowadzi stata kampanie na rzecz
pozyskania nowych rodzin zastepczych, wtym rodzin zawodowych. Podniesienie wysokosci
wynagrodzen moze by¢ czynnikiem motywacyjnym dla potencjalnych kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, atakze bedzie stanowito forme docenienia obecnie
funkcjonujacych rodzin zastepczych zawodowych za ich poswiecenie itrud w sprawowaniu opieki
nad powierzonymi im dzie¢mi.

Srodki finansowe przeznaczone na podniesienie wynagrodzen, o ktérych mowa w uchwale zostaty
zabezpieczone w budzecie na rok 2024 r.

Podjecie powyzszej uchwaty jest rowniez zgodne z 3-letnim powiatowym programem dotyczgacym
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2022-2024.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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