Zalacznik Nr 1do Zarzadzenia
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 30.01.2004 roku

REGULAMINU KONKURSU
NA NAJLEPSZEGO PRACOWNIKA ]
STAROSTWA POWIATOWEGO W NOWYM TOMYSLU

1. Konkurs na najlepszego pracownika w Starostwie Powiatowym w Nowym
Tomys$lu organizowany jest przez Starostg Nowotomyskiego.

2. Konkurs organizowany jest corocznie i trwa od miesigca stycznia do miesigca
grudnia.

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powolana przez
Starostg¢ Nowotomyskiego, ktory jest jednoczesnie Przewodniczacym Komisji.

4. W skiad komisji wchodza

a) Joel Matuszek — Starosta Nowotomyski - Przewodniczacy komisji
b) Jerzy Dziamski — Wicestarosta Nowotomyski - Czlonek komisji
c) Ireneusz Kozecki — Czlonek Zarzadu - Czlonek komisji
d) Maria Kornowska — Sekretarz - Czlonek komisji
e) Janusz Daszkiewicz — Skarbnik ~ Czlonek komisji

oraz dwoch przedstawicieli pracownikéw powotanych przez Starost¢ do udzialu

w pracach komisji.

Opini¢ na temat poszczegélnych pracownikow przedstawiaja czlonkowie komisji

odpowiedzialni merytorycznie za prace Wydzialu, w ktérym pracownik jest

zatrudniony.

6. W konkursie biora udzial pracownicy Starostwa z wylaczeniem o0séb:

e zatrudnionych na stanowiskach obshugi 1 stanowiskach pomocniczych,

e ktore nie przepracowaly w Starostwie 2 lat,

e na ktére w trakcie roku kalendarzowego wplynela uzasadniona skarga,

e przebywajacych na urlopie macierzyfiskim, urlopie wychowawczym, urlopie
bezptatnym, opiece nad osoba chora i zwolnieniu lekarskim — lacznie w ciagu
roku powyzej 15 dni kalendarzowych.



7. Wylonienie 0so6b zaslugujacych na miano najlepszego pracownika dokonywane
jest podczas posiedzenia komisji, ktore zwoluje przewodniczacy.

8. W trakcie posiedzenia, komisja ocenia pracownikéw wypelniajac arkusz
pracowniczy i przyznajac punkty zgodnie z ankieta, ktdra stanowi integralng cz¢s¢
arkusza.

9. Po dokonaniu oceny wszystkich pracownikéw zostaja wylonione trzy osoby, ktore
otrzymaly najwigksza ilo$¢ punktow.

10. W przypadku, gdy jeden lub wigcej pracownikéw uzyska ta sama liczbe glosow,
decydujace zdanie ma Przewodniczacy Komisji

11.Nagroda w konkursie jest jednorazowa nagroda pienigzna w wysokosci nie
mniejszej niz 1000 ztotych dla wyr6znionego pracownika.

12.Z pracy komisji zostaje sporzadzony protokdl, ktoéry zostaje podpisany przez
wszystkich jej czlonkéw, a wyniki konkursu zostaja podane do wiadomosci
pracownikow.



Piecze¢ urzedu

ARKUSZ PRACOWNICZY

Nazwisko 1 IIQ: ..o

Data: oo



Dodatkowe informacje o pracowniku:
Zaymowane StANOWISKO ..........oiiiiiiiiiiiiiiiii i,
WYAZIAL. oo,

Posiadane wyksztatcenie /kierunek/ ..................oooo



bardzo dobry

dobry

zadawalajacy

Przygotowanie zawodowe do
zajmowanego stanowiska /zgodnosc
poziomu i kierunku wyksztalcenia z
wymogami taryfikatora/

Stosunek do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy na
zajmowanym stanowisku 1 stosowania si¢
do przepiséw dotyczacych organizaciji i
zadan urzedu

Systematycznosc¢ i doktadnos¢

Inicjatywa 1 samodzielnos¢

Zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢ i
odpowiedzialnos¢

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
problemow 1 spraw w roznych aspektach

Umiejetnos¢ prawidlowego
prezentowania spraw ze swojego zakresu
dziatania

Udzielanie precyzyjnych i prawidlowych
informacji kierownictwu, pracownikom i
interesantom

Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi
stanowiskami w zespole

Stosunek do interesantow

Zaangazowanie w realizacji zadan

Laczna liczba punktow: .....................




