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z dnia 18.05.2007 roku.

REGULAMIN DOKONYWANIA OCEN KWALIFIKACYJNYCH
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W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM TOMYSLU.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. �3�U�D�F�R�Z�Q�L�F�\���6�W�D�U�R�V�W�Z�D���3�R�Z�L�D�W�R�Z�H�J�R���] �D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L���Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���X�U�]�� �G�Q�L�F�]�\�F�K���S�R�G�O�H�J�D�M��
�R�N�U�H�V�R�Z�\ �P���R�F�H�Q�R�P���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\ �M�Q�\�P���Q�D���]�D�V�D�G�D�F�K���R�N�U�H�� �O�R�Q�\�F�K���Z���X �V�W�D�Z�L�H���]���G�Q�L�D���� �� ���P�D�U�F�D���� �� �� �� ���U�R�N�X���R
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�F�K���V�D�P�R�U�]�� �G�R�Z�\�F�K���R�U�D�]���5�R�]�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�X���5�D�G�\���0�L�Q�L�V�W�U�Ö�Z���]�� �G�Q�L�D�������� �P�D�U�F�D�������� �� �� �U�R�N�X���Z
�V�S�U�D�Z�L�H���V�S�R�V�R�E�X���L���W�U�\�E�X���G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���R�F�H�Q���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�Ö�Z���V�D�P�R�U�]�� �G�R�Z�\�F�K��

2. �2�N�U�H�V�R�Z�D���R�F�H�Q�D���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�D���R�E�H�M�P�X�M�H���Z���V�]�F�]�H�J�Ö �O�Q�R�� �F�L���Z�\ �Z�L�� �]�\ �Z�D�Q�L�H���V�L�� ���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D
�V�D�P�R�U�]�� �G�R�Z�H�J�R�����R���N�W�Ö�U�\�P���P�R�Z�D���Z���X�V�W�����������]��

�D�����R�E�R�Z�L�� �]�N�Ö�Z���Z�\�Q�L�N�D�M�� �F�\�F�K���]���] �D�N�U�H�V�X���F�]�\�Q�Q�R�� �F�L���Q�D���]�D�M�P�R�Z�D�Q�\�P���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X���S�U�D�F�\��
�E���� �G�E�D�� �R�� �F�L���R���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H���] �D�G�D�� �� �S�X�E�O�L�F�]�Q�\�F�K���R�U�D�]�� �R���� �U�R�G�N�L���S�X�E�O�L�F�]�Q�H���� �] �� �X �Z�]�J�O�� �G�Q�L�H�Q�L�H�P���L�Q�W�H�U�H�V�Ö�Z
�S�D�� �V�W�Z�D���R�U�D�]���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�\�F�K���L�Q�W�H�U�H�V�Ö�Z���R�E�\�Z�D�W�H�O�L��
c) przestrzegania prawa,
�G�����Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���]�D�G�D�� ���X �U�]�� �G�X���V�X�P�L�H�Q�Q�L�H�����V�S�U�D�Z�Q�L�H���L���E�H�U�V�W�U�R�Q�Q�L�H��
�H�����L�Q�I�R�U�P�R�Z�D�Q�L�D���R�U�J�D�Q�Ö�Z�����L�Q�V�W�\�W�X�F�M�L���L���R�V�Ö�E���I�L�]�\ �F�]�Q�\�F�K���R�U�D�]���X �G�R�V�W�� �S�Q�L�D�Q�L�D���G�R�N�X�P�H�Q�W�Ö�Z���]�Q�D�M�G�X�M�� �F�\�F�K���V�L��
�Z���S�R�V�L�D�G�D�Q�L�X���X �U�]�� �G�X�����M�H�� �H�O�L���S�U�D�Z�R���W�H�J�R���Q�L�H���]�D�E�U�D�Q�L�D��
�I�����]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�D���W�D�M�H�P�Q�L�F�\���S�D�� �V�W�Z�R�Z�H�M���L���V�� �X�� �E�R�Z�H�M���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���S�U�]�H�Z�L�G�]�L�D�Q�\�P���S�U�]�H�]���S�U�D�Z�R��
g) zachowania �X�S�U�]�H�M�P�R�� �F�L i �� �\�F�]�O�L�Z�R�� �F�L w kontaktach ze zwierzchnikami, �S�R�G�Z�� �D�G�Q�\�P�L��
�Z�V�S�Ö�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�P�L���R�U�D�]���Z���N�R�Q�W�D�N�W�D�F�K���]���R�E�\�Z�D�W�H�O�D�P�L��
h) �]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�D���V�L�� ���]���J�R�G�Q�R�� �F�L�� ���Z���P�L�H�M�V�F�X���S�U�D�F�\���L���S�R�]�D���Q�L�P��
�L�����V�X�P�L�H�Q�Q�H�J�R���L���V�W�D�U�D�Q�Q�H�J�R���Z�\�S�H�� �Q�L�D�Q�L�D���S�R�O�H�F�H�� ���S�U�]�H�� �R�� �R�Q�H�J�R��

3. �2�N�U�H�V�R�Z�H���R�F�H�Q�\���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\ �M�Q�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�Ö�Z���]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���X �U�]�� �G�Q�L�F�]�\ �F�K���Z
Starostwie Powiatowym w Nowym Tomy§ lu oraz Dyrektora PCPR w Nowym Tomy§ lu, Dyrektora PUP
w Nowym Tomy§ lu, Kierownika PZD w Nowym Tomy§ lu i Kierownika PODGiK w Nowym Tomy§ lu
�S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D���V�L�� �� �U�D�]�� �Q�D���� �� �O�D�W�D���� �� �] �D���R�N�U�H�V���R�G���� �� �Z�U�]�H�� �Q�L�D���G�R���� �� �� �V�L�H�U�S�Q�L�D���� �Z���W�H�U�P�L�Q�L�H���G�R���� �� �� �S�D�� �G�]�L�H�U�Q�L�N�D��
�S�U�]�\ ���F�]�\ �P���S�L�H�U�Z�V�]�� ���R�F�H�Q�� ���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�� ���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D���V�L�� ���G�R���G�Q�L�D���������S�D�� �G�]�L�H�U�Q�L�N�D�������������U�R�N�X�����]�D���R�N�U�H�V
od dnia 1.06.2007 roku do dnia 31.08.2007 roku.
W przypadku braku �P�R�� �O�L�Z�R�� �F�Ldokonania oceny we wskazanym okresie spowodowanym
�X �V�S�U�D�Z�L�H�G�O�L�Z�L�R�Q�� �� �Q�L�H�R�E�H�F�Q�R�� �F�L�� �� �Z�� �S�U�D�F�\�� �R�F�H�Q�L�D�Q�H�J�R�� �� �R�F�H�Q�L�D�M�� �F�\�� �P�R�� �H���] �P�L�H�Q�L�� �� �W�H�U�P�L�Q���V�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�D
�R�F�H�Q�\���S�R�Z�L�D�G�D�P�L�D�M�� �F���R�F�H�Q�L�D�Q�H�J�R���S�L�V�H�P�Q�L�H���R���Q�R�Z�\�P���W�H�U�P�L�Q�L�H���V�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�D���R�F�H�Q�\��



4. Okresowej �R�F�H�Q�\�� �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�H�M���Q�L�H�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D���V �L�
�� �Z���V �W�R�V�X�Q�N�X���G�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z
�]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�F�K���N�U�y�F�H�M���Q�L�*�������P�L�H�V�L�
�F�\��

II. CELE OCENY PRACOWNIKÓW

1. Spelnienie wymogu ustawowego.
�������.�V�]�W�D�á�W�R�Z�D�Q�L�H���S�R�O�L�W�\�N�L���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��
�� �����=�J�U�R�P�D�G�] �H�Q �L�H ���L�Q �I �R�U�P�D�F�M�L���Q�D���W�H�U�Q�D�W���V�á�D�E�\�F �K���L���P�R�F�Q�\�F �K���V�W�U�R�Q���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��
�������(�O�L�P�L�Q�R�Z�D�Q�L �H���]�D�F�K�R�Z�D�����L ���S�R�V�W�D�Z���Q�H�J�D�W�\�Z�Q�\�F�K��
�������:�á�D���F�L�Z�H���S�O�D�Q�R�Z�D�Q�L�H���V�]�N�R�O�H�����L���S�R�O�L�W�\�N�L���N�D�G�U�R�Z�H�M��
6. Motywowanie pracownika.
7. Awans zawodowy.

III. PROCEDURA OCENY

1. �2�N�U�H�V�R�Z�H�M���R�F�H�Q�\���N�Z�D�O�L�I �L �N�D�F�\�M�Q�H�M���G�R�N�R�Q�X�M�H���E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L ���S�U�]�H�á�R�*�R�Q�\���R�F�H�Q�L �D�Q�H�J�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D�����Z�]�y�U
�D�U�N�X�V �]�D���R�F�H�Q�\���V �W�D�Q�R�Z�L���]�D�á���F �]�Q�L �N���G�R���Q�L �Q�L �H�M�V�]�H�J�R���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�X�����O�X�E���R�V�R�E�D���X�S�R�Z�D�*�Q�L �R�Q�D���S�U�]�H�]���6�W�D�U�R�V�W�

Nowotornyskiego.

2. �=���Z�\�N�D�]�X���N�U�\�W�H�U�L�y�Z���G�R���Z�\�E�R�U�X���]�D�Z�D�U�W�\�F �K���Z���Z�\�*�H�M���Z�\�P�L�H�Q�L �R�Q�\�P���5�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L �X�����E�H�]�S�R���U�H�G�Q�L
�S�U�]�H�á�R�*�R�Q�\���Z�\�E�L�H�U�D�������N�U�\�W�H�U�L�D���R�F�H�Q�\�����Q�D�M�L�V�W�R�W�Q�L�H�M�V�]�H���G�O�D���S�U�D�Z�L�G�á�R�Z�H�J�R���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���R�E�R�Z�L���]�N�y�Z���Q�D
�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X���S�U�D�F�\�����]�D�M�P�R�Z�D�Q�\�P���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D���V�D�P�R�U�]���G�R�Z�H�J�R�����1�L�H�]�D�O�H�*�Q�L �H���R�G���Z�\�E�U�D�Q�\�F�K���N�U�\�W�H�U�L�y�Z��
�R�F�H�Q�L�D�M���F�\���P�R�*�H���G�R�G�D�W�N�R�Z�R���X�V�W�D�O�L�ü���M�H�G�Q�R���N�U�\�W�H�U�L�X�P���Q�L�H�R�E�M�
�W�H���G�D�Q�\�P���Z�\�N�D�]�H�P���L���G�R�N�R�Q�D�ü���R�S�L�V�X���W�H�J�R
�N�U�\�W�H�U�L�X�P�����: �\�E�U�D�Q�H���S�U�]�H�] ���E�H�] �S�R���U�H�G�Q�L�H�J�R���S�U�]�H�á�R�*�R�Q�H�J�R���L���] �D�W�Z�L�H�U�G�] �R�Q�H���S�U�]�H�] ���6�W�D�U�R�V�W�
���N�U�\�W�H�U�L�D���R�F�H�Q�\
�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���]�D�Z�D�U�W�H���V �����Z���R�S�L�V�L�H���G�D�Q�H�J�R���V�W�D�Q�R�Z�L�V �N�D���L���D�U�N�X�V�]�X���R�N�U�H�V�R�Z�H�M���R�F�H�Q�\���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�H�M
pracownika.

3. �2�F�H�Q�L�D�M���F �\���S�U�]�H�N�D�]�X�M�H���R�F�H�Q�L�D�Q�H�P�X���N�R�S�L�
���D�U�N�X�V�] �D���] ���] �D�W�Z�L�H�U�G�] �R�Q�\�P�L���N�U�\�W�H�U�L�D�P�L���R�F�H�Q�\��

�D�����S�U�]�H�G���S�L�H�U�Z�V�]�����R�F�H�Q�����N�Z�D�O�L�I �L �N�D�F�\�M�Q�����G�R���������P�D�M�D�������������U�R�N�X��
�E�����S�U�]�\���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�] �H�Q�L�X���N�R�O�H�M�Q�H�M���R�F�H�Q�\���²���Q�L�H���S�y�(�Q�L�H�M���Q�L�* ���Z���F �L���J�X���������G�Q�L���R�G���V�S�R�U�]���G�] �H�Q�L�D���Q�D���S�L���P�L�H���R�F�H�Q�\
poprzedniej,
�F �����Q�L �H���S�y�(�Q�L �H�M���Q�L �*���Z���F �L ���J�X�������P�L�H�V �L �
�F �\���R�G���G�Q�L �D���]�D�W�U�X�G�Q�L �H�Q�L �D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���V �D�P�R�U�]���G�R�Z�H�J�R���Q�D���V �W�D�Q�R�Z�L�V �N�X
�X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�P��

4. �3�U�]�\�M�
�F�L �H���N�U�\�W�H�U�L�y�Z���G�R���Z�L�D�G�R�P�R���F�L ���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N���S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D���S�R�G�S�L�V�H�P���Q�D���D�U�N�X�V�]�X���R�F�H�Q�\��

5. �5�R�]�P�R�Z�D���R�F�H�Q�L �D�M���F�D���S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�D�Q�D���M�H�V�W���Q�D�M�Z�F�]�H���Q�L �H�M���Q�D������ �G�Q�L �� �S�U�]�H�G�� �V�S�R�U�]���G�]�H�Q�L �H�P���R�F�H�Q�\�� �Q�D
�S�L���P�L�H�� �� �: �L �Q�Q�D���E�\�ü�� �S�U�]�H�S�U�R�Z�D�G�]�R�Q�D���Z���I �R�U�P�L�H�� �G�L �D�O�R�J�X���� �S�R�G�F�]�D�V���N�W�y�U�H�J�R���S�U�]�H�á�R�*�R�Q�\�� �L �� �S�U�D�F�R�Z�Q�L �N���R�P�D�Z�L�D�M��
�Z���V�S�R�V�y�E���V�]�F �] �H�J�y�á�R�Z�\���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L �H���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D���M�H�J�R���R�E�R�Z�L���]�N�y�Z���Z���R�N�U�H�V�L �H���S�R�G�O�H�J�D�M���F�\�P
�R�F�H�Q�L �H�� �� �W�U�X�G�Q�R���F�L �� �Q�D�S�R�W�\�N�D�Q�H�� �S�U�]�H�] �� �Q�L �H�J�R���S�R�G�F�] �D�V�� �U�H�D�O�L �]�D�F�M�L �� �] �D�G�D���� �L �� �V�S�H�á�Q�L �D�Q�L �H�� �S�U�]�H�] �� �Q�L �H�J�R���X�V�W�D�O�R�Q�\�F �K
�N�U�\�W�H�U�L�y�Z���R�F�H�Q�\�� �� �1�D���E�D�]�L�H�� �I �D�N�W�y�Z���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N���L�� �S�U�]�H�á�R�*�R�Q�\�� �Z�L�Q�Q�L�� �Z�V�S�y�O�Q�L�H�� �G�R�F�K�R�G�]�L�ü �� �G�R���Z�Q�L�R�V�N�y�Z
�G �R�W�\�F �] �� �F �\�F �K���P�R�*�O�L�Z�R���F �L���S�R�S�U�D�Z�\���V�\�W�X�D�F�M�L���R�U�D�]���Z�\�] �Q�D�F�] �D�ü���F �H �O�H���Q�D���S�U�]�\�V�] �á�R���ü ��

6. �2�F�H�Q�
���Q�L �H�]�Z�á�R�F�]�Q�L �H���G�R�U�
�F�]�D���V�L �
���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�R�Z�L��

7. Od okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikowi �V�á�X�*�\ �R�G�Z�R�á�D�Q�L�H do Starosty
�1�R�Z�R�W�R�P�\�V�N�L�H�J�R���Z���F�L ���J�X������ �G�Q�L �� �R�G���M�H�M���G�R�U�
�F�]�H�Q�L �D��



8. �:���V�W�R�V�X�Q�N�X���G�R���R�F�H�Q�L�D�Q�H�J�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���R�E�R�Z�L�� �]�X�M�H���M�D�Z�Q�R�� �� ���R�F�H�Q�\��
9. �=�D�E�U�D�Q�L�D���V�L�� ���X�G�]�L�H�O�D�Q�L�D���L�Q�I�R�U�P�D�F�M�L���R���R�F�H�Q�L�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���R�V�R�E�R�P���Q�L�H�X�S�R�Z�D�� �Q�L�R�Q�\�P��
10. �:���S�U�]�\ �S�D�G�N�X���X �] �\ �V�N�D�Q�L�D���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���R�F�H�Q�\���Q�H�J�D�W�\�Z�Q�H�M���S�R�Q�R�Z�Q�� ���R�F�H�Q�� ���G�R�N�R�Q�X�M�H���V�L�� ���Q�L�H
�Z�F�]�H�� �Q�L�H�M���Q�L�� ���S�R���X�S�� �\�Z�L�H���W�U�]�H�F�K���P�L�H�V�L�� �F�\��

11. Arkusz oceny jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.
�,�9�� �� �3�2�6�7�$ �1�2�:�,�( �1�,�$ �� �. �2�� �& �2�: �(

1. �= �� �S�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�Q�L�D�P�L���Q�L�Q�L�H�M�V�]�H�J�R���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�X�� �] �D�S�R�P�D�M�H���V�L�� �� �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�Ö�Z���6�W�D�U�R�V�W�Z�D
�3�R�Z�L�D�W�R�Z�H�J�R���Z���1�R�Z�\ �P���7�R�P�\ �Š �� �O�X ���Z���V�S�R�V�Ö �E���] �Z�\ �F�]�D�M�R�Z�R���S�U�]�\ �M�� �W�\ ���R�U�D�]���' �\ �U�H�N�W�R�U�D���3�&�3�5���Z���1�R�Z�\ �P
�7�R�P�\ �Š���O�X�����' �\ �U�H�N�W�R�U�D���3�8�3���Z���1�R�Z�\�P���7�R�P�\ �Š���O�X�����.�L�H�U�R�Z�Q�L�N�D���3�=�' ���Z���1�R�Z�\�P���7�R�P�\ �� �O�X���L���.�L�H�U�R�Z�Q�L�N�D
�3�2�'�*�L�.���Z���1�R�Z�\�P���7�R�P�\�� �O�X��



ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
�6�$ �0�2�5�= �� �' �2�:�(�* �2

�&�]�� �� �� ���$

(nazwa jednostki)

�/���'�D�Q�H���G�R�W�\�F�]�� �F�H���R�F�H�Q�L�D�Q�H�J�R���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���V�D�P�R�U�]�� �G�R�Z�H�J�R

�,�P�L�� ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Nazwisko .....................................................................................................................................

Komórka organizacyjna ...............................................................................................................

Stanowisko ...................................................................................................................................

�'�D�W�D���P�L�D�Q�R�Z�D�Q�L�D���]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D���Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X���X�U�]�� �G�Q�L�F�]�\�P����������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�'�D�W�D���U�R�]�S�R�F�]�� �F�L�D���S�U�D�F�\���Q�D���R�E�H�F�Q�\�P���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�,�,�����'�D�Q�H���G�R�W�\�F�]�� �F�H���S�R�S�U�]�H�G�Q�L�H�M���R�F�H�Q�\

Ocena/poziom ..............................................................................................................................

�'�D�W�D���V�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�D��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�� �P�L�H �M�V �F �R�Z�R�L�ü �� miesicic.rok) (pieczwico i podpis osoki: iivelniajgcej)



Część B

�,���� �.�U�\�W�H�U�L�D���R�F�H�Q�\���L���W�H�U�P�L�Q���V�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�D���R�F�H�Q�\���Q�Dpiśrnie

Nr �.�U�\�W�H�U�L �D���R�E�R�Z�L ���]�N�R�Z�H
1 �6�X�P�L�H�Q�Q�R���ü
2 �6�S�U�D�Z�Q�R���ü
3 �%�H�U�V�W�U�R�Q�Q�R���ü
4 �8�P�L�H�M�
�W�Q�R���ü���V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�D���R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�F�K���S�U�]�H�S�L�V�y�Z
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Postawa etyczna

Nr �.�U�\�W�H�U�L�D���Z�\�E�U�D�Q�H���S�U�]�H�]���E�H�]�S�R�� �U�H�G�Q�L�H�J�R���S�U�]�H�� �R�� �R�Q�H�J�R

�6�S�R�U�]���G�] �H�Q�L�H���R�F�H�Q�\���Q�D���S�L���P�L�H���Q�D�V�W���S�L���Z��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�� �Q�D�O�H�� �\ ���Z�S�L�V�D�� ���P�L�H�V�L�T�F�����U�D�N��

�� �L�P�L�� �� �L�� �Q�D�]�Z�L�V�N�R�� �R�F�H�Q�L�D�M�� �F�H�J�R��

�� �G�D�W�D�� �U�R�]�S�R�F�]�� �F�L�D�� �S�U�D�F�\ �� �Q�D�� �R�E�H�F�Q�\�P�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X ��

(stanowisko)

(data i podpis oceniajqcego)

II. Zatwierdzenie kryteriów przez kierownika jednostki
Uwagi kierownika jednostki do kryteriów wybranych przez bezpośredniego przełożonego:

�� �L�P�L�� �� �L�� �Q�D�] �Z�L�V�N�Q�� (data i podpis)

�=�D�S�R�]�Q�D�á �D�P���H�U�Q���V �L �
�� �] �� �N�U�\�W�H�U�L�D�P�L���R�F �H�Q�\ �� �R�U�D�]���W�H�U�P�L�Q�H�P���V�S�R�U�]���G�] �H�Q�L �D���R�F �H�Q�\ �� �Q�D���S�L���P�L�H

�� �P �L �H�M�V�F�R�Z�R�� �� �� �� �G�] �L �H�� �� �� �P �L�H�V�L�T�F�� �� �U�R�N�� (podpis ocenianego)



Część C

�4 �S�L�Q�L�D�� �G�R�W�\�F�]�� �F�D�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �R�E�R�Z�L�� �] �N�Ö�Z�� �S�U�]�H�]�� �R�F�H�Q�L�D�Q�H�J�R

�' �D�Q�H���G�R�W�\�F�]�� �F�H���R�F�H�Q�L�D�M�� �F�H�J�R��

�,�P�L�� �� �L�P�L�R�Q�D����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Nazwisko ......................................................................................................................................

Stanowisko ...................................................................................................................................

�'�D�W�D���U�R�]�S�R�F�]�� �F�L�D���S�U�D�F�\���Q�D���R�E�H�F�Q�\�P���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�1 �D �O �H �* �\ �� �Q �D �S �L �V �D �ü �� �� �Z �� �M �D �N �L �� �V �S �R �V �y �E �� �R �F �H �Q �L �D �Q �\ �� �Z �\ �N �R �Q �\ �Z �D �á �� �R �E �R �Z �L �� �] �N �L �� �Z �� �R �N �U �H �V �L �H �� �� �Z �� �N �W �y �U �\ �P �� �S �R �G �O �H �J �D �á �� �R �F �H �Q �L �H ��
�F �] �\ �� �V �S�H�á�Q �L�D�á�� �X �V �W�D�Z�R�Z�H�� �N�U�\�W�H�U�L�D�� �R�F�H�Q �\ �� �� �- �H �* �H �O�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �Z�\�O�F�R�Q�\ �Z�D�O���Z�� �R�N�U�H�V �L�H �� �� �Z�� �N�W�y�U�\�P�� �S�R�G�O�H�J�D�á
�R �F �H �Q �L �H �� �� �G �R �G �D �W �N �R �Z �H �� �] �D �G �D �Q �L �D �� �� �N �W �y �U �H �� �Q �L �H �� �Z �\ �Q �L �N �D �M �� �] �� �R �S �L �V �X �� �] �D �M �P �R �Z �D �Q �H �J �R �� �S �U �] �H �] �� �Q �L �H �J �R �� �V �W �D �Q �R �Z �L �V �N �D �� �� �Q �D �O �H �* �\ �� �M �H
�Z �V �N �D �] �D �ü ��

�� �P �L �H �M �V �F �R �Z �R �� �ü �� �� �G �] �L �H �� �� �� �P �L �H �V �L �T �F �� �� �U �R �N �� (podpis oceniajqcego)



�& �]�� �� �� ���'

�2�N�U�H���O�H�Q �L �H �� �S�R�]�L �R�P�X�� �Z�\ �N�R�Q�\ �Z�D�Q�L �D���R�E�R�Z�L���] �N�y�Z orazprzyznanie okiesowj oceny

�2�F�H�Q�L�D�P���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H���R�E�R�Z�L���]�N�y�Z���S�U�]�H�]��

Paniagana ....................................................................................................................................

w okresie od .................................................. do .............................................................

�Q�D���S�R�]�L�R�P�L�H�����Z�V�W�D�Z�L�ü���N�U�]�\�*�\�N���Z���R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L �H���S�R�O�H����

bardzo dobrym

�:�\�N�R�Q�\�Z�D�� ���Z�V�]�\�V�W�N�L�H���R�E�R�Z�L�� �]�N�L���Z�\�Q�L�N�D�M�� �F�Hz �R�S�L�V�X �� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�� �S�U�D�F�\ �� �Z�� �V�S�R�V�Ö�E�� �F�] �� �V�W�R�� �S�U�]�H�Z�\ �� �V�] �D�M�� �F�\
�R�F�]�H�N�L�Z�D�Q�L�D���� �:�� �U�D�]�L�H���N�R�Q�L�H�F�]�Q�R�� �F�L���S�R�G�M�� �� �� �V�L�� �� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���]�D�G�D�� �� �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K���L���Z�\�N�R�Q�D�� �� �M�H���]�J�R�G�Q�L�H���]
�X �V�W�D�O�R�Q�\�P�L���V�W�D�Q�G�D�U�G�D�P�L���� �:�� �W�U�D�N�F�L�H���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���R�E�R�Z�L�� �] �N�Ö�Z���V�W�D�O�H���V�S�H�� �Q�L�D�� �� �Z�V�]�\ �V�W�N�L�H���N�U�\�W�H�U�L�D���R�F�H�Q�\
�Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�H���Z���F�]�� �� �F�L���%��

dobrym

�:�\ �N�R�Q�\�Z�D�� ���Z�V�]�\ �V�W�N�L�H���R�E�R�Z�L�� �]�N�L���Z�\�Q�L�N�D�M�� �F�H���]���R�S�L�V�X���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D���S�U�D�F�\���Z���V�S�R�V�Ö�E���R�G�S�R�Z�L�D�G�D�M�� �F�\
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania �R�E�R�Z�L�� �]�N�Ö�Z �V�S�H�� �Q�L�D���Z�L�� �N�V�] �R�� �� �� �N�U�\ �W�H�U�L�Ö�Zoceny
�Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�\�F�K���Z���F�]�� �� �F�L���%��

�]�D�G�R�Z�D�O�D�M���F�\�P

�:�L�� �N�V�]�R�� �� �� �R�E�R�Z�L�� �]�N�Ö�Z���Z�\�Q�L�N�D�M�� �F�\�F�K���]�� �R�S�L�V�X�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X�� �S�U�D�F�\�� �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�� �� �Z���V�S�R�V�Ö�E���R�G�S�R�Z�L�R�G�D�M�� �F�\
�R�F�]�H�N�L�Z�D�Q�L�R�P�� �� �:�� �W�U�D�N�F�L�H���Z�\ �N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D�� �R�E�R�Z�L�� �] �N�Ö�Z�� �V�S�H�� �Q�L�D�� �� �Q�L�H�N�W�Ö�U�H���O�R�\�W�H�U�L�D�� �R�F�H�Q�\�� �Z�\ �P�L�H�Q�L�R�Q�H���Z
�F�]�� �� �F�L���% ��

�Q�L �H�]�D�G�R�Z�D�O�D�M���F�\�P

�:�L�� �N���V�]�R�� �� �R�E�R�Z�L�� �] �N�Ö�Z �Z�\�Q�L�N�D�M�� �F�\�F�Kz opisu stanowiska pracy �Z�\�N�R�Q�\�Z�D�� w sposób
�Q�L�H�R�F�L�S�R�Z�L�D�G�D�M�� �F�\���R�F�]�H�N�L�Z�D�Q�L�R�P���:���W�U�D�N�F�L�H���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���R�E�R�Z�L�� �]�N�Ö�Z���Q�L�H���V�S�H�� �Q�L�D�� ���Z�F�D�O�H���E�� �G��
�V�S�H�� �Q�L�D�� �� �U�]�D�G�N�R���N�L�U�H�U�L�D���R�F�H�Q�\�� �Z�\ �P�L�H�Q�L�R�Q�H���Z�� �F�]�� �� �F�L�� �% ��

�L �� �S�U�]�\�] �Q�D�M�
�� �R�N�U�H�V�R�Z���� �R�F�H�Q�
��

�� �Z�S�L�V�D�� �� �S�R�]�\ �W�\�Z�Q�� �� �z���M�H�H�O�L���]�D�]�Q�D�F�]�R�Q�\�� �]�D�V�W�D�O���S�R�]�L�R�Q�O���E�D�U�G�]�R���G�R�E�L�\�� �� �G�R�E�U�\�� �O�X�E���]�D�G�R�Z�D�O�D�M�� �F�\��
�Q�H�J�D�W�\�Z�Q�� �� �z�� �M�H�� �H�O�L���S�R�]�L�R�P�� �Q�L�H�]�D�G�R�Z�D�O�D�M�� �F�\ ��

(miejscy wk".) inirsige, rok) (podpis oceniqjg(ego)



�&�]�
 ���ü �� �(

�=�D�S�R�]�Q�D�O�D�P���H�U�Q�� �V �L �
�� �]�� �R�F�H�Q�D�� �� �V �S�R�U�]�D�V�L �]�R�Q�N�� �Q�D�� �S�L �� �P�L �H�� �S�U�]�H�]��

P aniagana

���P�L�H�M�V�F�R�Z�R���ü�� ���G�]�L �H�������P�L�H�V�L �T�F�����U�R�N�� (podpis oceniOn ego)


