EI'BRDS[A N U\NGTQ MYSK! Zalacznik do Zarzadzenia Nr 17/2008 Starosty Nowotomyskiego z dnia 7 sierpnia 2008r.

ul. Poznanska 33
64-300 NOWY TOMYSL

REGULAMIN PREMIOWANIA

DLA KIEROWNIKA POWIATOWEGO ZARZADU DROG W NOWYM TOMYSLU,
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWYM
TOMYSLU I DYREKTORA POWIATOWEGQ URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU.

§1

Regulamin niniejszy zostat opracowany na podstawie:

1. § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.).

2. Uchwaly Nr XV/113/2008 Rady Powiatu Nowotomyskiego z dnia 23 kwietnia 2008 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w [ kategorii zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

powiatowego oraz wartosci jednego punktu dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzen.
§2

Postanowienia regulaminu dotycza Kierownika Powiatowego Zarzadu Drog w Nowym
Tomys$lu, Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu i

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenia wynikajacych

z zatwierdzonego planu finansowego.

§ 4

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego dla w/w podejmuje Starosta Nowotomyski na
podstawie aktualnej oceny ekonomiczno — finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu tj.:
- Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Tomyslu,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.



§5

Premia stanowi instrument motywacyjny za wykonanie biezacych jak i dodatkowych zadan,

dobrg organizacje¢ pracy stuzaca realizacji zadan statutowych.

§6

Wysokos¢ premii regulaminowej ustalona jest w wielkosci okreslonej w umowie o prace.

1.

§7

Do podstawowych warunkéw, po ktorych spetnieniu pracownik nabywa prawo do premii

w petnej wysokosci, nalezg;

)

2)
3)
4)

3)
6)
7)

realizacja zadan stojacych przed jednostkq organizacyjnag Powiatu, w ktorej
pracownik petni funkcje kierownicza,

wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

petne wykorzystanie czasu pracy na pracg zawodowa,

przestrzeganie w procesie pracy przepisoOw i1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw pozarowych,

wlasciwe 1 efektywne wykorzystanie srodkow pracy,

wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

sumienne 1 staranne wykorzystanie pozostatych obowiazkow, okreslonych

w przepisach prawa pracy i mieszczacych si¢ w zakresie czynnosci pracownika.

Niezaleznie od warunkéw, o ktorych mowa w § 7, ust. 1, Starosta moze nalozy¢ na

poszczegoblne jednostki organizacyjne zadania premiowe, ktorych realizacji wymaga jej

dobro.

Dodatkowe zadania premiowe warunkuja nabycie prawa premii tylko wowczas, gdy

zostaly przekazane pracownikom mna piSmie przed rozpoczeciem okresu objetego

premiowaniem.

§ 8

Pracownik nie nabywa prawa do premii w calosci w przypadkach:

D)
2)

4)

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

zagarniecia mienia albo umys$lnego wyrzadzenia szkody jednostce organizacyjne;
w inny sposob,

stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywania alkoholu
w czasie pracy badz w miejscu pracy,

innego ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.



2. Pracownik nabywa prawo do premii w czeSci w razie zawinionego wskutek

S}

(%)

lekkomyslnosci lub niedbalstwa naruszenia swoich obowiazkow, pod warunkiem
realizacjl merytorycznych zadan premiowych.

Zawiadomienie pracownika o nieprzyznaniu mu premii w cato$ci lub w czesci powinno
by¢ dokonane na pi$mie przed terminem wyptaty premii.

Pracownik moze w wypadku okreslonym w ust. 3 wystapi¢ w ciggu 7 dni ze sprzeciwem

w trybie reklamacyjnym, do Starosty Nowotomyskiego.
§9

Ogolnym warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika
nominalnego czasu pracy w danym miesiacu kalendarzowym, rozliczonego w dniach
roboczych.

Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza si¢ jednak okresy niewykonywania

pracy z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) zwolnien od pracy, za ktére pracownik w mys$l powszechnie obowiazujacych
przepisow zachowuje prawo do wynagrodzenia, w tym tzw. urlopow
okolicznosciowych,

3) zwolnien od pracy spowodowanych niezdolno$cia do pracy wynikla;

a) z choroby zawodowej,

b) z choroby zwiazanej z wypadkiem przy pracy, albo z wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy,

¢) z choroby przypadajacej w okresie ciazy,

d) z choroby z innych przyczyn, trwajacej dtuzej niz 7 dni,

e) z pobytu w szpitalu lub sanatorium.

Nieprzepracowanie nominalnego czasu pracy w danym miesiacu z powodu:

a) rozwiazanie stosunku pracy z zwiazku z przejsciem pracownika na emeryturg lub
rente inwalidzka,

b) powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej 1 powrotu do pracy po jej
odbyciu,

¢) rozpoczecia urlopu macierzynskiego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,

d) rozpoczecia urlopu wychowawczego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,

e) zmiany zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na zatrudnienie w wymiarze

niepetnym — nie powoduje umniejszenia premii za dany miesigc.



4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, Starosta moze uznac inne niz
wymienione w ust. 2 i 3 okresy niewykonywania pracy za zaliczane do przepracowanego

nominalnego czasu pracy.
§ 10

1. Z zastrzezeniem § 9 ust. 2 prawa do premii nie nabywa pracownik nieobecny w pracy
przez caly miesiac objety premiowaniem, w szczegdlnosci z powodu:
a) choroby,
b) odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna,
c) sprawowania opieki nad dzieckiem,
d) urlopu macierzynskiego,
e) urlopu wychowawczego,
f) urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,
g) innych przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy.
2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodow okreslonych w ust. 1, trwajacej
krocej niz miesigc objety premiowaniem, premig przyznaje si¢ proporcjonalnie do okresu
wykonywania pracy.

§11

1. Premie nalicza si¢ procentowo od wynagrodzenia zasadniczego i wyplaca miesigcznie w
wysokosci do 20%.

2. Podstawe do wyliczenia premii stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi.

Wyptaty premii dokonuje si¢ najpodzniej do dnia 25 nastgpnego miesiaca, za ktory premia

(U]

przystuguje.

§ 12

Traci moc Regulamin Premiowania dla Kierownika Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej w Nowym Tomyslu, Kierownika Powiatowego Zarzadu Drog
w Nowym Tomyslu, Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym

Tomyslu.
§ 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2008r. —

D)CA PRAWINY Andrze j Wilkonski

umanewicr



