Zatgcznik nr 1
do Regulaminu

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych od - do

| 1100 — 2000

Il 1120 - 2200
[ 1140 - 2400
\Y} 1160 — 2600
V 1180 — 2800
VI 1200 - 3000
VIl 1250 - 3200
VIII 1300 — 3400
IX 1350 - 3600
X 1400 — 3800
Xl 1450 - 4000
XII 1500 - 4200
Xl 1600 — 4400
X1V 1700 - 4600
XV 1800 - 4800
XVI 1900 — 5000
XVII 2000 ~ 5200
XVIII 2200 - 5400
XIX 2400 - 5600
XX 2600 - 5800
XXI 2800 - 6000
XXII 3000 - 6200




WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu

| Tabela
Stanowisko Starosty
L:p: Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania Dodatek specjalny
zasadnicze poziom kwalifikacyjne
(kwota w ztotych) dodatku
funkcyjnego
(kwotaw wyksztatcenie Staz
ztotych) oraz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe

1 Starosta w 4500 - 6000 2100 - - przystuguje w

powiecie:
- powyzej
60 tys.

do 120 tys.

mieszkancow

kwocie
wynoszacej co
najmniej 20% i
nieprzekraczajacej
40% tacznie
wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego

II Tabela

Stanowisko, na ktore stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru

L.p. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania Dodatek specjalny
zasadnicze poziom kwalifikacyjne
(kwota w ztotych) dodatku
funkcyjnego

wyksztatcenie Staz
oraz pracy

umiejetnosci | (w latach)

zawodowe
1 Wicestarosta 2200 - 5200 8 - - Moze by¢

w powiecie:
- powyzej
60 tys.

do 120 tys.

mieszkancow

przyznany w
kwocie
nieprzekraczajgcej
40% tacznie
wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego




Il Tabela

Stanowisko, na ktére stosunek pracy nawiazano na podstawie powotania

L.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania Dodatek specjalny
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kwota w wyksztalcenie Staz
ztotych) oraz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Skarbnik 4800 7 wedtug odrebnych Moze by¢
powiatu przepiséw przyznany w
(gtéwny kwocie
ksiegowy nieprzekraczajacej
budzetu 40% tacznie
powiatu) w wynagrodzenia
powiecie: zasadniczego i
- powyzej dodatku
60 tys. funkcyjnego
do 120 tys.

mieszkancow




IV Tabela

Stanowiska kierownicze urzednicze

L:p: Stanowisko Poziom Stawka Minimalne wymagania Dodatek
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne specjalny
zasadniczego funkcyjnego
do wyksztatcenie Staz
oraz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 Sekretarz Powiatu XVII - XX 5 wyzsze 4
=)
=
=
©
k")
o
©
2 Przewodniczacy XV = XVl 5 wedtug odrebnych ®
Zespotu przepiséw &
N
Uzgadniania g
Dokumentacji g
0
Projektowej o
o
=
)
N
ke
o
o
3 Powiatowy Rzecznik XV = XVII 6 wyzsze 5 S
>
Konsumentdéw 2
2
c
N
S o
4 Przewodniczacy XV = XVl 7 wedtug 5 - =
=
Powiatowego odrebnych = %
Zespotu do spraw przepiséw -
Orzekania o .g.. =
Niepetnosprawnosci §
=
)
n
o
e
c
5 Kierownik Wydziatu XV - XIX 7 wyzsze 5 '%
o
2
&
2
=
=
g
6 Gléwny Ksiegowy XV - XIX 7 wedtug wedtiug N
odrebnych odrebnych g_
przepisow przepiséw =4
o
7 Zastepca X - XV 6 wyzsze 4 §
Kierownika =
Wydziatu




V Tabela

Stanowiska urzednicze

L.p. | Stanowisko Poziom Minimalne wymagania Dodatek
wynagrodzenia kwalifikacyjne specjalny
zasadniczego
Stawka wyksztatcenie ] Staz
dodatku oraz umiejetnosci pracy
funkcyjnego zawodowe (w latach)
do
1 Radca X1 = XVIiI 6 wedtug wedtug
prawny odrebnych odrebnych 2
B przepiséw przepiséw g
2 Giéwny XIT = XVII 4 wyzsze 4 =
specjalista °
o
3 Inspektor XII= XVI - wyzsze 3 2
=)
=
4 Starszy XI =XV = wyzsze 3 E
specjalista, Y
©
Starszy 'c
informatyk R
©
Starszy Xl = XV - wyisze 3 g
geodeta geodezyjne i S
>
Starszy kartograficzne 3
o
kartograf E
5 | Podinspektor X - XIV - wyzsze . = S
R g
S =
Informatyk . $rednie 3 i
o =
o =
2 2
Geodeta, X - XIV - wyzsze - S
geodezyjne i _g
kartograficzne g
Q
Kartograf - Srednie 3 9
c
geodezyjne i @
(&]
kartograficzne g
6 Specjalista X =Xl - Srednie 3 -;
=
i Samodzielny IX~XN - Srednie 2 <
referent s
o
8 Referent, IX =Xl - Srednie 2 2‘
>
kasjer o
N
9 Miodszy VI - X - Srednie - é
Referent




VI Tabela

Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p. Stanowisko Poziom Minimalne wymagania Premia Dodatek
wynagrodzenia kwalifikacyjne specjalny
zasadniczego
wyksztatcenie Staz
oraz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 Pracownik Il Xl wyzsze 3 - -
- o
stopnia g
” Q
wykonujacy =
- °
zadania w ramach Xl wyisze - 2 o
robét publicznych N
©
lub prac =
)
interwencyjnych S
o
2 Pracownik | stopnia X Srednie 3 - 5
: ©
wykonujacy IX $rednie 2 - 3
zadani h z : 2
RN N TSIHAG Vil $rednie 5 - .9
robét publicznych £
lub prac -“:‘.", §1
interwencyjnych °O\° =
=
3 | Starsza telefonistka VT = Vil Srednie - e | ox 8
=
2 8
4 Konserwator, VI = 1X zasadnicze - premia g 2
Rzemie$inik zawodowe E §
- v O
wykwalifikowany, N T
Stolarz, .‘i.-’-
Malarz, i
Palacz c.o. §
5 Robotnik V- VIl podstawowe - premia ;
gospodarczy -
=
6 Sprzataczka =1V podstawowe - premia E
>
N
7 Goniec - podstawowe - premia | <
=
o
D
*N
[}
=




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
g do 250




Zat. nr4

do Regulaminu

WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA PREMII DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBSLUGI

§1.

1. W ramach $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci 25%.

2. Fundusz premiowy przeznacza sie na premie regulaminowa,

§ 2.
Zasady premiowania okreslone niniejszym regulaminem stosuje sie do pracownikow
samorzgdowych na stanowiskach obstugi w Starostwie Powiatowym w Nowym
Tomyslu.
§ 3.

1. Podstawe wymiaru premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze brutto.

2. Premie indywidualne wyptaca sie w okresach miesiecznych w terminach
wyptat wynagrodzen za prace.

3. Poszczegolnym pracownikom przystuguje prawo do miesieczne] premi
regulaminowej w wysokosci ustalonej w umowie o prace, a w szczegolnosci
za:

1) wlasciwe wywigzywanie sie z obowigzkow stuzbowych,

2) terminowe | jakosciowo wiasciwe wykonywanie powierzonych zadan i
obowigzkow stuzbowych,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) dbato$¢ o powierzone mienie.

4. Pracownicy mogg byc¢ pozbawieni premii czes$ciowo lub catkowicie w razie

stwierdzenia niewtasciwego wykonywania zadan, naruszenia dyscypliny pracy,

ustalonego porzadku | czasu pracy lub w przypadku niedopetnienia
podstawowych obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnoéci odpowiednio do
wagi popetnionych uchybien, wedtug nastepujacych zasad:
1) zmniejszenie premii do 50% w razie stwierdzenia:
a) nie stosowania sie pracownika do zarzgdzen i polecen przetozonych lub

nieuzasadnionej odmowy ich wykonania,



b) nie utrzymania w nalezytym stanie technicznym powierzonych maszyn i
urzadzen,
C) nie przestrzegania czasu pracy (spoznien do pracy lub przedwczesnego jej
konczenia),
2) catkowite pozbawienie premii w przypadku:
a) zawinionego spowodowania wypadku,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci co najmniej jednego dnia pracy w ciggu
miesigca,
c) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
zaktadu pracy,
d) udowodnienie zaboru mienia.
5. O przyczynie pozbawienia premii lub jej zmniejszenia powiadamia sie pracownika
pisemnie najpozniej w dniu wyptaty.
6. Decyzje o pozbawieniu premii lub jej zmniejszeniu podejmuje Sekretarz Powiatu
na umotywowany wniosek Kierownika Wydziatu Organizacyjno — Gospodarczego.
7. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o pozbawieniu lub
zmniejszeniu premii, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji do Sekretarza
Powiatu.
8. Pozbawienie premii w catosci lub w czesci jest niezalezne od zastosowania wobec
pracownika Srodkéw dyscyplinarnych przewidzianych w obowigzujacych przepisach

prawa pracy.



