Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 2/10
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 20 stycznia 2010r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PANSTWOWEGO POWIATOWEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
W NOWYM TOMYSLU

§1.
Regulamin premiowania okreéla zasady premiowania Parnistwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Nowym Tomyslu.

§ 2.
W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowym Tomyslu tworzony jest
fundusz premiowy, w ramach ktérego wyptacane sg miedzy innymi $rodki na premie

dla Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§ 3.

1. Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego premiuje Starosta
Nowotomyski za prawidtowe i efektywne wykonanie natozonych zadan
wynikajgcych z zakresu obowigzkow i planéw pracy.

2. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny sktada Staroscie Nowotomyskiemu
comiesieczne oswiadczenie, na 3 dni przed wyptatg wynagrodzenia, w ktérym

informuje o realizacji zadan wynikajgcych z planow pracy.

§4.
1. Premie wyptaca sie za dany miesigc w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Premia przystuguje za czas przepracowany.
3. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny moze by¢é pozbawiony premii
w catosci lub czesci w razie:
1) nie wywigzania sie z zadan okreslonych zakresem obowigzkéw Iub

wynikajgcych z planéw pracy,



2) naruszenia postanowien regulaminu obowigzujacego w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,
3) nieuzasadnionego nie wykonania bgdz czesSciowego wykonania polecen

Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu.

§ 5.
Wysokos¢ premii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego ustala

Starosta Nowotomyski w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.
O wysokosci przyznanej premii badz o pozbawieniu premii za dany miesigc Starosta
Nowotomyski informuje pisemnie. Kopia decyzji dotyczaca premii zostaje przestana

Panstwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu w Poznaniu.
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