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Zarzadzenie Nr 4/2010
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 8 lutego 2010r.

w sprawie powotania Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) zarzgdzam co nastepuije:

§1.

Powotuje Pana Ireneusza Jézefowskiego na Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania

Jakoscig w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu i udzielam mu petnomocnictwa

do prowadzenia spraw zwigzanych z System Zarzadzania Jakoscia.

§ 2.

W ramach petnionej funkcji, Petnomocnik ds. SZJ odpowiada za:

nadzér nad realizacjg przyjetej polityki jakosci,

upowszechnianie pos$rod pracownikdw urzedu $wiadomosci dotyczacej
wymagan Interesantow,

zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie zarzgdzania sg ustanowione,
wdrozone i utrzymywane,

nadzorowanie dokumentacji systemu zarzadzania na etapie jej opracowywania,
weryfikacji, udostepniania i przechowywania, a w szczegdélnos$ci za zapewnienie
jej aktualnosci i integralnosci,

organizowanie audytéw wewnetrznych jakosci oraz nadzorowanie realizacji
dziatan poaudytowych,

powiadamianie kierownictwa urzedu oraz oséb odpowiedzialnych za
poszczegb6lne obszary, o dziatalnoSci niezgodnej z obowigzujgcym systemem
zarzadzania,

przedstawianie kierownictwu urzedu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
SZJ i wszelkich potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem,

inicjowanie oraz nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych
i zapobiegawczych,



- organizowanie przeglagdéw systemu zarzadzania, ich dokumentowanie oraz
nadzér nad realizacjq ustalen wynikajacych z tych przegladoéw,

- organizowanie szkolen z zakresu systemu zarzgdzania jakoscia.

§ 3.
W ramach petnionej funkcji, Petnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do:

- wydawania polecen wszystkim pracownikom urzedu, w zakresie zwigzanym
z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jako$cig,

- rozstrzygania sporéw dotyczgcych stosowania i interpretacji wymagan
zawartych w dokumentacji systemu zarzadzania oraz wydawania wigzgcych
decyzji w tym zakresie,

- dostepu do wszystkich dokumentéw wystepujacych w urzedzie, ktérych tresé
moze by¢€ istotna z punktu widzenia funkcjonowania systemu zarzadzania,

- uzyskania wyjasnien od pracownikédw w sprawach zwigzanych z systemem
zarzadzania,

- do reprezentowanie urzedu na zewnatrz w sprawach dotyczacych SZJ,
w zakresie nierodzgcym zobowigzan finansowych, w szczegolnosci w ramach

wspétpracy z jednostkg certyfikujaca.

§ 4.
Zobowigzuje wszystkich kierownikow wydziatéw i pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach oraz w szczegélnosci audytorow wewnetrznych jakosci,
do wspdtpracy z Petnomocnikiem ds. SZJ w ramach dziatan zwigzanych

z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania w urzedzie.

§ 5.
Petnomocnictwo udzielone Panu Ireneuszowi Jézefowskiemu, wygasa automatycznie
w przypadku: rozwigzania zawartej umowy o prace, ztozenia wypowiedzenia

dotyczacego tej umowy, wygasniecia umowy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§7.
ZarZﬁdz,enie traci moc w przypadku okreslonym w § 5 albo w momencie uchylenia.
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