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Zarzadzenie Nr 3/2011
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 18 lutego 2011 r.

w sprawie powotania Koordynatora CAF

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr

142 z 2001r. , poz. 15692 z pdézn. zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia prawidfowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia

samooceny w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomyslu, powotuje Pana Ireneusza Jézefowskiego —

Sekretarza Powiatu Nowotomyskiego na Koordynatora CAF.

§ 2.

Do zakresu odpowiedzialnos$ci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

planowanie samooceny

upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

nadzorowanie procesu komunikacji wéréd uczestnikdéw projektu [wewnetrznych i zewnetrznych]
kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem

wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup

organizacja szkolen dla grup samooceny

rekrutacja uczestnikéw na szkolenia z zakresu samooceny

gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodoéw obiektywnych
aktywne uczestnictwo w grupie samooceny

wspomagania procesu osiggania konsensusu

opracowanie sprawozdania na temat samooceny

pomoc Kierownictwu w ustalaniu priorytetéw dziatan i opracowaniu planéw doskonalenia
upowszechnianie informacji na temat planéw doskonalenia

monitorowanie i nadzorowanie realizacji planéw doskonalenia, biezgce raportowanie Kierownictwu
Starostwa na temat statusow dziatan oraz osigganych wynikow

wsparcie osob odpowiedzialnych za realizacje planéw doskonalenia w przygotowaniu sprawozdan
z ich wykonania

koordynowanie dziatan zwigzanych z rejestracjg w bazie i uzupetnianiem formularzy eTool
bezposrednia wspoétpraca z ekspertami firmy Doradztwo Gospodarcze PMC Sp. z 0.0. w ramach
projektu wdrozenia metody CAF 2006.



§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§4.
Zobowigzuje kierownikéw wydziatébw oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach do zapoznania sie z tre$cig zarzadzenia oraz zapoznania z trescig zarzgdzenia
podlegtych im pracownikéw.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6.

Zarzadzenie traci moc w momencie uchylenia.
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