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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2012
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 27 marca 2012 roku

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomys$lu

L POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”

okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen

finansowanych z Funduszu.

. Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w sposob okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami.

. Srodki funduszu zwieksza sie o:

e darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych,
e wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
e odsetek od srodkow funduszu.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami funduszu administruje Starosta Nowotomyski.
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Przeznaczenie $rodkéw funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej w kazdym roku okresla roczny ,Plan dzialalnosci socjalnej”, ustalony przez



Staroste Nowotomyskiego w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta Nowotomyski w
uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:
a) pracownicy Starostwa Powiatowego zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,
b) emeryci i rencisci, z ktorymi zaktad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emerytur¢ lub rente jesli nie podjeli zatrudnienia w oparciu 0 umowe
o0 pracg u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy.
c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) czionkowie rodzin o ktérych mowa w pkt 1, lit. a, c.
2. Czlonkami rodzin o ktérych mowa wyzej sq:
e wspotmatzonkowie,
e dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoOlmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sig¢ w szkole do

ukonczenia 25 roku zycia.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na czgsciowe finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
organizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wycieczek szkolnych, zielonych szkét organizowanych w trakcie roku
szkolnego (dotyczy oséb wymienionych w rozdziale II pkt 1 lit. a, c¢),

b) dofinansowanie  krajowych lub zagranicznych wczasdéw 1  wycieczek

organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez



osobe uprawniona do korzystania z funduszu (dotyczy oséb wymienionych w
rozdziale II pkt 1 lit. a),

c) dofinansowania wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”), trwajacego nie krécej niz 12
kolejnych dni kalendarzowych (dotyczy oséb wymienionych w rozdziale II pkt 1
lit.a),

d) wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej,

e) wypoczynek sobotnio-niedzielny organizowany przez pracodawce,

f) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa w postaci imprez kulturalnych, artystycznych i
rozrywkowych lub zakup biletéw wstepu,

g) zapomogi pieni¢zne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (dotyczy os6b wymienionych w rozdziale
II pkt 1 1it. a),

1) paczki i bony towarowe.

. Corocznie udzial Srodkdéw na poszczegolne cele jest negocjowany z przedstawicielami

zatogi.
1V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu jest zréznicowana i uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowej i jest odwrotnie proporcjonalna do dochodéw przypadajacych
na czlonka rodziny.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

. Podstawe do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi sredni dochdéd miesigezny
przypadajacy na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym naliczenie, wykazany w
oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, ktére nalezy zlozy¢ w
Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Starosta Nowotomyski w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi ustala corocznie kwoty
doptat do $wiadczen indywidualnych w tabeli odptatnosci, przyjmujac za kryterium

dochdd o ktéorym mowa w pkt 4.



5. Pracownikom, ktérzy nie zloza w okre$lonym terminie o$wiadczenia o dochodach,
przystugiwa¢ bedzie najnizsza kwota $wiadczenia okre$lona corocznie w  tabeli
odplatnosci.

6. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, swiadczen lub doplaty z Funduszu moze, jezeli
zostaly naruszone postanowienia Regulaminu wystapi¢ do Starosty Nowotomyskiego, z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku lub podania.

7. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o ktérym mowa powyzej jest:

e okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,

e wskazanie ustugi, $wiadczenia lub doptaty bedacej przedmiotem wniosku,

e wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz z
uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia wniosku,

e zlozenie wniosku w terminie 7 dni od daty podjecia przez Starost¢ decyzji o nie
przyznanie ustugi, $wiadczenia lub doptaty z Funduszu.

8. Starosta rozpatruje wniosek w terminie 14 dni. Po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
przedstawicieli zalogi podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie o sposobie jego zalatwienia
powiadamiajac o tym wnioskodawce.

9. Pomoc z Funduszu przyznawana begdzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedltug
ustalonych kryteridw.

10.  Dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy
przystluguje osobie uprawnionej jeden raz w roku, na jedno dziecko. Warunkiem
otrzymania doptaty jest przedstawienie oryginatu dokumentu stwierdzajgcego wysokosé
poniesionego wydatku lub o$wiadczenie organizatora wypoczynku o kosztach
przypadajacych na jedng osobe. Ponadto nalezy ztozy¢ wniosek stanowiacy zatacznik nr 1
do Regulaminu. Doplata uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego
miesigcznie (w roku poprzedzajacym naliczenie) na jednego czlonka rodziny. W
przypadku, gdy kwota poniesionych kosztow jest nizsza niz warto$¢ okreslona w tabeli,
pracownikowi zostanie wyptacona kwota faktycznie poniesionych kosztow.

11.  Dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wczaséw 1 wycieczek przyshuguje
osobie uprawnionej jeden raz w roku. Minimalny okres wczaséw lub wycieczki musi
wynosi¢ co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem otrzymania doplaty jest
przedstawienie oryginalu dokumentu wystawionego przez organizatora stwierdzajgcego
wysoko$¢ poniesionego wydatku oraz zlozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do

Regulaminu. Doptata uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego miesiecznie



(w roku poprzedzajacym naliczenie) na jednego czlonka rodziny. W przypadku, gdy kwota
poniesionych kosztéw jest nizsza niz wartos¢ okreslona w tabeli, pracownikowi zostanie
wyplacona kwota faktycznie poniesionych kosztow.

12.  Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) przystuguje jeden raz w roku. Doptlata
przystuguje tylko w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w ilosci co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem otrzymania doptaty jest ztozenie
wniosku stanowigcego zalacznik nr 3 do Regulaminu.

13.  Wnioski o dofinansowanie mozna skiada¢ w terminie 14 dni przed lub po
planowanym urlopie, lub w momencie posiadania oryginatu dokumentu stwierdzajacego
poniesione koszty.

14, W ciggu jednego roku kalendarzowego pracownik moze skorzysta¢ tylko z jednej
formy dofinansowania sposréd wymienionych w rozdziale III pkt 1 lit. a, b, ¢, 1.

15.  Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej,
wypoczynek sobotnio-niedzielny, dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci imprez
kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych lub zakup biletow wstgpu uzalezniony jest od
posiadanych $rodkéw finansowych.

16.  Zapomogi pieni¢zne przyznawane sa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiotowych lub dlugotrwalej choroby. Podstawa przyznania jest zlozenie wniosku
wraz z uzasadnieniem. Wniosek musi by¢ zaopiniowany przez Komisjg. Wysokosé
$wiadczenia ustalana jest kazdorazowo.

17.  Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe:

a) moga by¢ udzielane na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego w formie gotéwkowej na podstawie wniosku pracownika,

b) wysokos¢ pozyczki bgdzie ustalana corocznie w ,,Planie dziatalnosci socjalne;”,

c) wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik nr 4 do
Regulaminu nalezy sktada¢ w Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym,

d) wnioski beda rozpatrywane na koniec kazdego miesiaca przez przedstawicieli
zatogi,

e) warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki,

f) jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwdch pracownikéw Starostwa,

g) splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych,



h) w razie Smierci pracownika w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie
czesei lub catosci nie sptaconej pozyczki,
1) szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca, a pozyczkobiorca, w ktdrej ustala sig:
e jej wysokosé,
e warunki splaty (okres sptaty, zabezpieczenie splaty),
e zasady i warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy ze Starostwem w

przypadku rozwigzania stosunku pracy.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedq przyznawane w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuja wstgpnie przedstawiciele
zalogi.

. Decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta
w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

. Odmowa przyznania $wiadczenia.,, o ktére ubiega si¢g osoba uprawniona wymaga
uzasadnienia.

. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

. Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane jedynie przez Starost¢ w uzgodnieniu

z przedstawicielami zatogi i wymagaja formy pisemne;j.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA

Nazwisko 1 imie

.......................................................................................................................

Stanowisko

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o dofinansowanie wypoczynku  mojego
BEIECKD .o ompanir s A s s S e s e na zasadach przewidzianych w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu.

FOrma WYPOCZYNKU: .....ooiiiiiiiiiiiiiiecie ettt et a e
IVICI S ccnowmnnsmisimsmssnensnbaman s easaress ssiosw uusmnsis s sms s 5855 A RAM 4 Hokm kA S R M S AR5 SRR

data i podpis wnioskodawcy

Przedstawiciele zalogi akceptuja/nie akceptujg do przyznania Panu/Pani* dofinansowania do

wypoczynku dziecka w wySOKOSCI ....ccoviviiivinincennn, ;

...................................................................................

/Nie/ Przyznaje Panu/Pani*

dofinansowanie do wypoczynku dziecka.

data Podpis Starosty



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DO WCZASOW 1 WYCIECZEK

Nazwisko i imi¢

.......................................................................................................................

Stanowisko

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie wypoczynku na zasadach przewidzianych
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu.

FOIMa WYPOCZYIIKUL ....oooeiiiiiieeiieiieeiee ettt ettt saaa e tne s ean e e esae s asseemssesneeennaennseseans

BRI .. i s T TR TR ok ensr ey AT T bl oA A SIS

data i podpis wnioskodawcy

Przedstawiciele zalogi akceptuja/nie akceptujg do przyznania Panu/Pani* dofinansowania do

wypoczynku W WySOKOSCI .....covvvernirreeiieiiiinnns .

...................................................................................

/Nie/ Przyznaj¢ Panu/Pani*

dofinansowanie do wypoczynku.

data Podpis Starosty



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA -
TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”

Nazwisko 1 imi¢

SEANOWISKO ..ttt ettt ettt et et e st cre et e e s s s e s e ss e s e eseeese e esaeanseasseasseaseenssarseaaeansesens
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie mojego wypoczynku (tzw. ,,wczasy pod
grusza”) na zasadach przewidzianych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu.

Oswiadczam, ze skorzystam/skorzystalem(am)* z urlopu wypoczynkowego w terminie

data 1 podpis wnioskodawcy

Potwierdzam, ze w/w osoba skorzysta/skorzystal(a) z urlopu wypoczynkowego w ilosci

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

...................................................

podpis pracownika dziatu kadr

Przedstawiciele zatogi akceptuja/nie akceptuja do przyznania Panu/Pani* dofinansowania

do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” w wysokosci .....cccc.eeevvennnnnne. :

/Nie/ Przyznajg Panu/Pani™ ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiieie ittt

dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”.

data Podpis Starosty
* niepotrzebne skresli¢



Zakacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki dlugoterminowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie pozyczki dlugoterminowej z ZFSS w

wysokoSci zl, ktéra wykorzystam

I. Dane dotyczace pozyczkobiorcy

Imig i nazwisko

........................................................................................................................

Stanowisko pracy

Data rozpoczgcia pracy w Starostwie POWIAtOWYIN ....o..eociieiiiiiieiiiiee e eine e eie e
Adres zamieszkania

Osoby zamieszkale wspolnie z pozyczkobiorcg

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Miejsce pracy

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................




I11. Dane dotyczace zajmowanego lokalu

Zajmowany lokal to: mieszkanie spoétdzielcze, wlasnosciowe, funkcyjne, domek

jednorodzinny/* o powierzchni .......ccccoceeveenen. m?, ilo$¢ izb ............ w budownictwie
starym, nowym/*, ktére zamieszkuje od ............... roku.

IV. Os$wiadczam, ze zona, mgz inni cztonkowie rodziny/* pobrali tak, nie/* juz pozyczke na
wyzej wymieniony cel. Jezeli tak: wymieni¢ zaklad pracy, miesiac, rok i wysoko$¢ pobranej
D D eyt o R R R SR i A TG o e R NS S A R

...........................................................................................................................................

.............................................................................

V. Wypelnia Wydzial Organizacyjno-Gospodarczy
W/w ztozyl(a), nie ztozyl(a)/* o§wiadczenia o dochodach.
Na podstawie o$wiadczenia stwierdza si¢, ze dochdd brutto miesigczny przypadajacy na

jednego cztonka rodziny w roku ................ miescit sie w przedziale ....c...ccoevvveiieiiiiiiiiiin,



VI. Opinia i akceptacja przedstawicieli zalogi

Przedstawiciele zalogi akceptuja do przyznania Panu, Pani/* pozyczke w

wysokosci zt
TRIOWIIIES ... connvinsosnsenssnsssnsssnsa sunss srssunnss swesmessssy smasssnsers ssesmmsss s sussmesnes suss /
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na: ...........c..cccooovoeveee.n..
na nastgpujacych warunkach:

— pozyczka jest oprocentowana W WySOKOSCI ......cccueerverrierieieoriiiieiieeieniennans

— oplate oprocentowania nalezy splaci¢ W ...........cceeveen. ratach,

— splata pozyczki nastgpowal bedzie w okresie ................ miesiecy, w ratach

miesiecznych: [ rata .........ccccoeueveennen. , pozostate raty po ..........ccceeueneenn .

= INNE WATUIIKL 1vuiiiiiiiiie ettt sttt ste e s b e s e ese e sbe e e ae e e b e sbeenaeesbe e rae e

............. data pOdplsy

..........................................................................................

data podpisy



VII. Decyzja Starosty Nowotomyskiego

/Nie/ Przyznajg Panu, Pani/™ ...
pomoc finansowa z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z akceptacig
przedstawicieli zatogi.

Inne stanowisko lub dodatkowe warunki:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



