
Załącznik do

Zarządzenia Nr 16/2013

Starosty Nowotomyskiego

z dnia 13 grudnia 2013 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

PAŃSTWOWEGO POWIATOWEGO INSPEKTORA SANITARNEGO

W NOWYM TOMYSLU

§ 1.

Regulamin premiowania określa zasady premiowania Państwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Nowym Tomyślu.

§ 2.

W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowym Tomy§ lu tworzony jest

fundusz premiowy, w ramach którego wypłacane są między innymi środki na premię

dla Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§ 3.

1. Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego premiuje Starosta Nowotomyski

za prawidłowe i efektywne wykonywanie nałożonych zadań wynikających z zakresu

obowiązków i planów pracy.

2. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny sklada Staroście Nowotomyskiemu

comiesięczne oświadczenie, na 3 dni przed wypłatą wynagrodzenia, w którym

informuje o realizacji zadań wynikających z planów pracy.

§ 4.

1. Premię wyplaca się za dany miesiąc w terminie wypłaty wynagrodzenia.

2. Premia przysługuje za czas przepracowany.

3. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny może być pozbawiony premii w całości

lub części w razie:

1) niewywiązywania się z zadań określonych zakresem obowiązków lub wynikających

z planów pracy,
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2) naruszenia postanowień regulaminu obowiązującego w Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej,

3) nieuzasadnionego niewykonywania bądź częściowego wykonywania poleceń

Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu.

§ 5.

Wysokość premii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego ustala Starosta

Nowotomyski w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.

O wysokości przyznanej premii bądź o pozbawieniu premii za dany miesiąc Starosta

Nowotomyski informuje pisemnie. Kopia decyzji dotycząca premii zostaje przesiana

Państwowemu Wojewódzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu w Poznaniu.

STAROSTA

mgr Andrzej Wilkofiski
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