Zatqcznik
do zarzqd=enia Nr AO.120.5.2016
Starosty Nowotomyskiego = dnia 24 lutego 2016 roku

REGULAMIN

KOMISJI DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW NA USLUGI I

INSTRUMENTY RYNKU PRACY.
§1

Niniejszy regulamin okres$la tryb pracy Komisji ds. Opiniowania Wnioskéw na Ustugi
i Instrumenty Rynku Pracy, powotywanej i odwotywanej przez Starostg Nowotomyskiego.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Y]

2)

3)

a) Staro$cie — oznacza to Starost¢ Nowotomyskiego;
b) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym

Tomyslu;

¢) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu;

d) Komisji — oznacza to Komisj¢ ds. Opiniowania Wnioskow na Ustugi i
Instrumenty Rynku Pracy;

e) Wnioskodawcy — oznacza to wnioskodawcow skladajacych wnioski o

dofinansowanie Aktywnych Form, bedace przedmiotem prac Komisji;
f) Regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin.

§2

Cztonkéw Komisji powotuje Starosta sposréd cztonkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy na okres kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy w liczbie nie mniejszej niz
pigciu i nie wigkszej niz dziewieciu, przy czym jednym z czlonkéw Komisji zostaje
Dyrektor.

Cztonkow Komisji powotanych sposrod cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy
odwotuje  Starosta na wniosek przewodniczacego Komisji, przy czym
przewodniczacego Komisji Starosta odwotuje po stwierdzeniu zaistnienia przyczyn, o
ktérych mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu.

Czlonkowie Komisji oceniajg wnioski w oparciu o przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015
r., poz. 149 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r., poz.
1041), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z
2009 r., Nr 142, poz. 1160), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplacanych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r., poz. 864), rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r., poz. 639 ze zm.), ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej Dz.U. z 2015 r., poz. 102),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2015
r., poz. 93), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz.
121 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - Kodeks Postgpowania Cywilnego
(Dz.U.z2014 r., poz. 101 ze zm.).



4)

3)

6)

7)

8)

9)

)
2)

3)

1

Cztonkowie Komisji powinni rzetelnie i obiektywnie wykonywaé powierzone im

czynnosci, kierujac si¢ przepisami prawa, wiedzg oraz doswiadczeniem.

Cztonkowie Komisji positkuja si¢ przy ocenie wnioskow nastepujgcymi

Regulaminami:

a) Regulaminem organizowania stazy dla oséb bezrobotnych i przyznawania bonéw
stazowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,

b) Regulaminem organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,

¢) Regulaminem organizowania i finansowania robot publicznych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,

d) Regulaminem finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS),

e) Regulaminem Przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na Podjecie Dziatalnosci Gospodarczej,

f) Regulaminem Refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy Kosztéw Wyposazenia lub
Doposazenia Stanowiska Pracy dla Skierowanego Bezrobotnego,

g) Regulaminem Przyznania Osobie Niepetnosprawnej Srodkéw na Podjecie
Dziatalnosci Gospodarczej, Rolniczej albo na Wniesienie Wkiadu do Spoétdzielni
Socjalnej,

h) Regulaminem w Sprawie Zwrotu Wyposazenia Stanowiska Pracy osoby
Niepetnosprawnej,

i) Regulaminem refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

Czlonkowie Komisji przy ocenie rozpatrywanych wnioskow positkuja si¢ oceng
formalng i  merytoryczng  przeprowadzong  przez  pracownika  PUP
merytorycznie odpowiedzialnego za dang Aktywng Forme bedacg przedmiotem
prac Komisji.
Czionka Komisji, ktérego dotyczy dany wniosek lub osoby mu bliskiej,
przewodniczacy Komisji na wniosek lub z urzedu wylacza z rozpatrywania tego
wniosku.
Jezeli w zwiazku z praca Komisji, cztonek Komisji otrzymuje zadanie, ktére w jego
przekonaniu jest niezgodne z prawem, godzi w interes publiczny albo ma znamiona
pomytki, powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przewodniczacemu lub vice
przewodniczacemu. Czlonek  Komisji ~ powinien  réwniez  przedstawic¢
przewodniczacemu lub vice przewodniczacemu swoje zastrzezenia, jezeli pozytywne
lub negatywne rozpatrzenie wniosku, bgdacego przedmiotem prac Komisji, w jego
przekonaniu jest niezgodne z prawem, godzi w interes publiczny albo ma znamiona
pomyiki lub zachodzi podejrzenie korupcji.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 8 przez

przewodniczacego lub vice przewodniczacego Komisji, cztonek Komisji przedstawia je

bezposrednio Staroscie.

§3

Czlonkowie Komisji majg prawo do uczestnictwa we wszystkich pracach Komisji.

Cztonkowie Komisji majg prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z praca Komisji,
w tym do przetwarzania danych osobowych Wnioskodawcy dziatajac na podstawie
wydanego przez Dyrektora upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Czlonkowie Komisji maja, prawo do zgloszenia w kazdym czasie pisemnych
zastrzezen, co do pracy Komisji, do przewodniczacego lub vice przewodniczacego
Komisji oraz Starosty.

§4

Przewodniczacy Komisji wnioskuje do Starosty o odwolanie cztonka Komisji w

przypadku:

a) wylaczenia sie cztonka Komisji z jej prac, za wyjatkiem wylaczenia w trybie § 2
pkt 7 Regulaminu;

b) nierzetelnego i nieobiektywnego wykonywania powierzonych mu czynnosci;
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c)

zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej jego udziat w pracach Komisji.

2) Przewodniczacy Komisji wnioskuje do Starosty o powolanie nowego cztonka Komisji
w miejsce zwolnionego.

§5

1) Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy lub vice przewodniczacy.

2) Przewodniczacy oraz vice przewodniczacy wybierani sg sposrdd czionkéw Komisji w
drodze glosowania na pierwszym posiedzeniu Komisji danej kadencji. Do czasu
wyboru przewodniczacego posiedzeniem kieruje najstarszy wiekiem cztonek Komisji.

3) Do zadan przewodniczacego lub w razie jego nieobecnosci vice przewodniczacego
nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem planu prac Komisji,

wyznaczenie na wniosek Dyrektora terminéw posiedzen Komisji,

prowadzenie posiedzen Komisji,

zgtaszanie Dyrektorowi uwag co do prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z przyznaniem wsparcia w ramach wnioskéw skiadanych o
dofinansowanie Aktywnych Form bedacych przedmiotem prac Komisji,
informowanie Starosty o problemach zwigzanych z pracami Komisji,
przedkiadanie Staroscie do zatwierdzenia wnioskéw, informacji niezbednych do
sporzadzenia pism o odmowie przyznania $rodkéw w zwigzku z podjetymi przez
Komisj¢ decyzjami.

§6

Do obowigzkéw cztonkow Komisji nalezy w szezegdlnosci :

a)
b)

c)
d)

branie czynnego udziatu w pracach Komisji,

zglaszanie ewentualnych uwag do przedlozonych do oceny wnioskéw oraz
zataczonych do nich dokumentow,

zadawanie pytan pracownikom PUP biorgcym udziat w pracach Komisji,
przygotowywanie informacji dla Starosty o przyznaniu lub o odmowie przyznania
finansowania Aktywnych Form, bedgcych przedmiotem prac Komisji lub o
ograniczeniu takiego finansowania,

niezwloczne poinformowanie przewodniczgcego lub vice przewodniczacego o
okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw cztonka Komisji,
zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z wykonywanymi
obowiazkami podczas prac Komisji.

§7

1) Miejscem pracy Komisji jest PUP, ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomysl.

2) Komisja rozpoczyna prace w dniu i miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego

lub vice przewodniczacego.

3) Komisja obraduje w zaleznosci od potrzeb dwa razy w miesigcu.

4) Jezeli wymagaja tego potrzeby, Komisja moze obradowaé czesciej niz dwa razy w
miesigcu.

5) O terminie posiedzenn Komisji, przewodniczacy lub vice przewodniczacy powiadamia
jej czlonkéw na co najmniej cztery dni przed posiedzeniem telefonicznie lub przez
wystanie wiadomosci e-mail.

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o posiedzeniu Komisji mozna powiadomié
w terminie krétszym niz okreslony w punkcie 5.

§ 8

1) Komisja podejmuje dziatanie na posiedzeniach odbywanych w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkdw.

2) W przypadku braku obecnosci wymaganej ilosci cztonkéw, posiedzenie Komisji nie
odbywa sig.



3) W posiedzeniu Komisji pod nieobecnos¢ Dyrektora moze uczestniczy¢ — po
uzgodnieniu z przewodniczacym Komisji - wyznaczony przez Dyrektora kompetentny
pracownik PUP.

4) W posiedzeniu Komisji uczestnicza pracownicy PUP odpowiedzialni merytorycznie za
dang Aktywng Forme bedaca przedmiotem prac Komisji.

5) Przewodniczacy Komisji, moze wezwa¢ Wnioskodawce do zlozenia dodatkowych
wyjasnien lub dokumentéw do rozpatrywanego wniosku i wstrzymaé sie z
rozpatrzeniem do nastgpnego posiedzenia Komisji.

§ 9

1) Wnioski rozpatrywane sg w oparciu o karty oceny wnioskéw stanowigce zalgczniki do
Regulaminu.

2) Komisja podejmuje decyzje w drodze gltosowania.

3) Jezeli w trakcie glosowania decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwng liczbe
glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego lub vice przewodniczgcego Komisji w razie
nieobecnosci przewodniczacego.

§ 10

1) Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, zawierajacy:
a) oznaczenie miejsca i terminu posiedzenia,
b) listg obecnosci cztonkéw Komisji i innych 0s6b obecnych podczas posiedzenia,
¢) zapis czynnosci i decyzji podejmowanych przez Komisje podczas posiedzenia.

2) Protokét sporzadzany jest na biezaco podczas prac Komisji, przez pracownika PUP
wyznaczonego przez Dyrektora w porozumieniu z przewodniczacym Komisji.

3) Protokdt z posiedzen Komisji podpisuje przewodniczacy lub vice przewodniczacy
Komisji.

§ 11

1) Brak podpisu ktoregokolwiek z wymienionych w § 10 pkt 1 czlonkéw Komisji
powinien by¢ wyjasniony w zataczonej do protokotu notatce podpisanej przez osoby
biorace udzial w posiedzeniu Komisji.

2) Jezeli powodem braku podpisu sa zastrzezenia cztonka Komisji, co do prawidtowosci
postgpowania, do protokotu zalacza si¢ rowniez pisemne zastrzezenia cztonka Komisji.

3) Przewodniczacy przedkiada kopig¢ protokotu Staroscie do wgladu.

§ 12

Do udzielania wyjasnien Wnioskodawcy uprawnieni sa przewodniczacy, vice
przewodniczacy Komisji oraz za ich zgoda Dyrektor.

§ 13

1) Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy lub vice przewodniczacy Komisji
przedstawia Staroscie do zatwierdzenia rozpatrzone wnioski.

2) W przypadku stwierdzenia przez Starost¢ pominigcia przez Komisje istotnych
okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na ocene wniosku, moze on wstrzymaé
procedurg zwigzang z podpisaniem umowy i skierowa¢ wniosek do ponownego
rozpatrzenia.

§ 14

1) Wszystkie osoby biorgce udzial w pracach Komisji zobowigzane sg, na wezwanie
przewodniczacego lub vice przewodniczacego Komisji, udzieli¢ pisemnych lub
ustnych wyjasnien, niezb¢dnych dla opracowania stanowiska Komisji w sprawie
rozstrzygnigcia protestu ze strony Wnioskodawcy.
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2) Protest, wraz ze stanowiskiem Komisji, przewodniczacy przekazuje do rozpatrzenia

Staroscie.

§ 15

Po zakonczeniu prac Komisji pracownik PUP sporzadzajacy protokdt z jej prac,
kompletuje catos¢ dokumentacji z prac Komisji, celem przechowania jej w sposob

gwarantujacy nienaruszalnosc.

ZALACZNIKI:

1. Karta oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie stazu.

2. Karta oceny wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych.

3. Karta oceny wniosku o organizacje robot publicznych.

4. Wnhniosek o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

5. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia.

6. Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarcze;.

7. Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z EFS PO WER.

8. Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej z EFS WRPO.

9. Karta oceny wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanej osoby.

10. Karta oceny wniosku o szkolenie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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