Zatacznik

do Zarzadzenianr AO.120.1> 2016
Starosty Nowotomyskiego

z dnia 10 maja 2016 r.

Regulamin wynagradzania

pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Nowym TomyS$lu

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne
§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nowym

Tomyslu na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urzg¢dniczych, na

stanowiskach doradcow i asystentow oraz na stanowiskach pomocniczych i obshugi, zwany dale;

Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1786 ze zm.),

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Nowym Tomys$lu albo osobe
wykonujacg za Pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy,

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach umowy
o pracg na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, na
stanowiskach doradcéw 1 asystentdw oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce

z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi wedtug stawki i kategorii zaszeregowania,
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6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania miesi¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne
§ 3.
1. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy, przystuguje wynagrodzenie
okreslone w Regulaminie, stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

e) odprawa posmiertna,

f) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

g) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

a takze — w przypadkach okreslonych w Regulaminie —
h) dodatek funkcyjny,
i) dodatek specjalny,

j) nagrody z funduszu nagrdd za szczeg6lne osiaggniecia w pracy zawodowe;.



. Pracownikowi przysluguja inne skladniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie, do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ faktycznie wykonang.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§5.
Za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 6.

. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie
z zalacznikiem nr 1).

. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zawarto w zalgczniku nr 2
do Regulaminu.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne i1 kategorie

zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial IV

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw

§7.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w niniejszym rozdziale pracownikowi przystuguja

nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace.
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§ 8.

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany przez Pracodawce dodatek funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym i urlopem szkoleniowym. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami, np. niezdolnoscig do pracy wywolang choroba,
urlopem macierzynskim itp., dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

§9.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokos$ci okreslonej w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym i urlopem szkoleniowym. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami, np. niezdolnosciag do pracy wywotang choroba,
urlopem macierzynskim itp., dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczb¢ godzin tej
nieobecnosci.

§ 10.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie

1 rozporzadzeniu.

Rozdzial V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
§ 11.
1. Dla pracownikdw tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje co najmniej 3% planowanej wielkosci srodkdw na wynagrodzenia
dla pracownikow.
3. Fundusz nagrod moze zosta¢ zwigkszony migdzy innymi o oszczednosci spowodowane
wyplata wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci okreslonej w Kodeksie
pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

4, Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracownikow.



5. Nagrody przyznane zgodnie z Regulaminem nie sg wyplacane za okres pobierania
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

6. Nagrody s3 wliczane do podstawy, od ktorej nalicza sie wynagrodzenie z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego.

§ 12.

1. Nagrody moga zosta¢ przyznane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkoéw finansowych
migdzy innymi z okazji Dnia Samorzgdu Terytorialnego oraz w kazdym czasie za wzorowe
wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie wydajnosci
1 jakosci pracy lub inne szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;].

2. O przyznaniu nagrody pracownikowi oraz jej wysokosci decyduje Pracodawca.

3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w szczegolnosci w oparciu o:

a) ocen¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

b) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

¢) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

e) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

Rozdzial VI
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy
§ 13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w Regulaminie

dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie odrgbnych przepisow,

5) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujaca na podstawie i w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 3 i ust. 5 ustawy,

6) nagroda jubileuszowa na podstawie i wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 i ust. 5 ustawy,
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7) dodatek za prac¢ w porze nocnej na zasadach okreslonych w ustawie i Kodeksie pracy.

Rozdzial VII
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§ 14.

Wyplata wynagrodzenia za prace, w tym wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy

z powodu choroby, lub zasitkow i S$wiadczen platnych z ubezpieczenia spotecznego

1 wypadkowego, nastepuje jednokrotnie w miesigcu do 27. dnia kazdego miesigca.

§ 15.

1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane przelewem na rachunek bankowy pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownika, ktéry nie wyrazit zgody na przekazywanie
wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika
albo osoby przez pracownika upowaznione;.

§ 16.

1. Potraceniu z wynagrodzenia za prace podlegaja:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

c¢) kary pienigzne przewidziane w art. 108 § 2 Kodeksu pracy,

d) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia do wgladu jego
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajagcego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§17.
1. Wszelkie decyzje Pracodawcy dotyczace wynagrodzen, dodatkéw oraz nagréd dla swojej
waznos$ci wymagajg formy pisemne;.
2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczane do

jego akt osobowych.



§ 18.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie tekstu Regulaminu w pokoju nr h’*’ , hie wczesniej jednak niz od dnia

1 czerwca 2016 roku.

<. __STAROSTA
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Minimalne wymagania

Poziom Stawka dodatku kwalifikacyjne
L.p. | Stanowisko wynagrodzenia i Wyksztalcenie , Dodatek specjalny
3 funkcyjnego X . .| Stazpracy
zasadniczego oraz umiejgtnosci
(w latach)
zawodowe
1. | Sekretarz Powiatu | XVII - XXII 9 wyzszeV 4 2
3
]
!
2. Geodeta powiatowy XV -XX 7 wedtug odrebnych przepisow o
g
B
Przewodniczacy —§
Zespotu 2
3 Uzgadniania XV -XX 7 wedtug odrebnych przepiséw ;
Dokumentacji 5
Projektowej -§
5h
]
4 Powiatowy 'rzeczmk XV - XX 6 wyzsze? 5 S
konsumentow N
g
g0
Przewodniczacy § Sé”
powiatowego wedtug N
5. zespotu do spraw XV - XX 7 odrebnych 5 R
orzekania o przepisow SE
niepetnosprawnosci S
—_
e - -
6. Klelo“_/mk wydziatu, XV - XX 7 wyssze? 5 9
rzecznik prasowy =
7 . o
glowny ksiegowy, ) ) o7 ‘g
7. audytor wewnetrzny XV -XX 8 wedtug odrebnych przepisow 2
7 o
inspektor kontroli i il 2
dokumentacji gsodeazyjne | 3
8. racy! XV - XX 7 kartograficzne 4 5
geodszyjne | oraz uprawnienia g
kartograficznej P =
g d
zawodowe g
g, | Zastebeakierowmika | sy oy 5 wyzsze?) 4 &,
wydziatu o
wWyzsze 2
2 . (5]
10, Za.ste;pca gléwnego XTIV - XIX 7 ekonomiczne lub 3 N
ksiggowego podyplomowe S
ekonomiczne




WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH

Minimalne wymagania

Poziom kwalifikacyjne
; .| Stawka dodatku : .
L.p. | Stanowisko wynagrodzenia ; Wyksztalcenie g Dodatek specjalny
: funkcyjnego < .| Stazpracy
zasadniczego oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Moze by¢ przyznany
_ w kwocie
Sekretarz powiatowego TRy e
zespoty do spraw nieprzekraczajacej
1. ; XII - XVII - wedtug odrebnych przepisow 50% tacznie
orzekania o :
. - wynagrodzenia
niepemosprawnosci : :
zasadniczego i
dodatku funkcyjnego
Czlonkowie
powiatowego zespotu
do spraw orzekania o e
2. niepetnosprawnosci X111 - XVIII ) wedtug od.rq':bnych ) o
(lekarz, psycholog, przepisow 5
pedagog, doradca =
zawodowy, pracownik =
socjalny) 2
=
3. Radca prawny XIII - XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow 2
=)
gléwny specjalista, wyzsze? 4 g,)
4, e T XII - XVII 4 S
gowiy specialists as, wedhug odrebnych przepiséw -2
BHP S
3. 8
N
Inspektor XII - XVII 3 wyzsze? 3 &
8
N
Starszy specjalista E
) r 2) =
starszy informatyk, i b ) cgn
6, | Starazy specjalista da. XI-XVI wedtug odrebnych przepiséw %
BHP A -
. N
Starszy geodeta, Starszy wyzsze geodezyjne 3 Q.
kartograf B i kartograficzne °
=)
Podinspektor 2 wyzsze? - 1
S
Informatyk 2 $rednie? 3 §
]
—
7. X-XV wyzsze geodezyjne s
Geodeta - . = g
i kartograficzne &
$rednie k=
Kartograf - geodezyjne i 3 =
kartograficzne =
-
Specjalista srednie® 3 %
8. ] X-XV - . >
Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw g
9. | Samodzielny referent IX - X1V - $rednie” 2 LE;_
g, || Beerent, kusjer, IX - XV ; frednic® 2 2
ksiegowy §
g, | DEMEE S, VI - X - érednie? .
miodszy ksiggowy
9




WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Minimalne wymagania

Poziom Stawka dodatku kwalifikacyjne
L.p. [ Stanowisko wynagrodzenia . Wyksztalcenie ; Dodatek specjalny
. funkcyjnego L . .| Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Pracownik II stopnia - _
wykonujacy zadania| X —XVII Wyse 3 _

1. w ramach robot " g,
publicznych lub prac| x1_ xVI wyzsze - Q
interwencyjnych =
Pracownik [ stopnia X XV - Srecdnie 3 'S
wykonujgcy zadania g

2. w ramach robot IX - XIV } $rednie 2 .CE“
publicznych lub prac o
interwencyjnych VI - X1I - $rednie - ’5

3. | Sekretarka IX - X1V 2 $rednie® - OSD
Archiwista, starszy - 2

4, | archivista, VII-IX $rednie? - 2
magazynier, starsza N
telefonistka & g

5. | Telefonistka V- VII - podstawowe® - % 2

>

g | Tomme = -V - érednie? i 7Y
administracyjna &3

— - =

7 Rzerple'slnlk X XII 3 zasadmczg) 3 § 2
specjalista zawodowe E k|
Konserwator, 2 2 .S

8. rzemie$inik §
wykwalifikowany, zasadnicze g
. VIII - Xl 5) = [
$lusarz-spawacz, zawodowe -8
elektryk, stolarz, g
malarz, palacz c.o. =
Kierowca 2 i

9. samochodu VII-X wedtug odrebnych przepiséw g
osobowego E\

tp, | Bdoatnk V-IX . podstawowe? - &
gospodarczy 3

11. | Wozny IV -VII ) podstawowe® - 'a:)]

]

12. | Sprzataczka I - VII ) podstawowe® - =

13. | Goniec n-1v podstawowe® -
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WYKAZ STANOWISK DORADCOW I ASYSTENTOW

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Poziom Wksztalceni
L.p. | Stanowisko wynagrodzenia SRR Staz pracy | Dodatek specjalny
: oraz umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
z X
> K
L. Doradca XVII - XXI wyzsze 5 = T - (Y
g R 5 &b
e553 8
88§ ¢eE
o 3 2 g
S, 4 & <
S Moo ow
A AN
2. | Asystent XI - XVII $rednie - S 3
S 2
=

D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stawisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

11



Zalagcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota
zaszeregowania zlotych w zlotych
I 1 100,00 zt 2 000,00 zt
11 1 120,00 zt 2 200,00 zt
111 1 140,00 zt 2 400,00 zt
IV 1 160,00 zt 2 600,00 zt
\4 1 180,00 zi 2 800,00 zt
VI 1 200,00 zt 3 000,00 zt
VII 1 250,00 zt 3 200,00 zt
VIII 1 300,00 zt 3 400,00 zt
IX 1 350,00 zi 3 600,00 zi
X 1 400,00 zt 3 800,00 zt
X1 1 450,00 zt 4 000,00 zt
XII 1 500,00 zt 4 200,00 zt
XIII 1 600,00 zi 4 500,00 zt
XIV 1 700,00 zt 5 000,00 zt
XV 1 800,00 zt 5 500,00 zt
XVI 1 900,00 zt 6 000,00 zt
XVII 2 000,00 zt 6 500,00 zt
XVIII 2 200,00 zt 7 000,00 zt
XIX 2 400,00 zt 7 500,00 zt
XX 2 600,00 zt 8 000,00 zt
XXI 2 800,00 zt 8 500,00 zi
XX 3 000,00 zi 9 000,00 zt
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym TomysSlu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych o umowe o prace

Stawka dodatku funkcyjnego  [Procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika zatrudnionego o
do 20
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do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200

Ol |WN|—

: g



