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Regulamin wynagradzania

�S�U�D�F �R�Z�Q�L�N�y�Z���6�W�D �U�R�V�W�Z�D���3�R�Z�L�D �W�R�Z�H�J�R���Z���1�R�Z�\�P���7 �R�P�\���O�X

�5�R�]�G �] �L�D �á �� �,

�3�R�V�W�D�Q�R�Z�L�H�Q�L�D���Z�V�W�
�S�Q�H

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nowym

�7�R�P�\�� �O�X���Q �D���N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���X�U�]�
 �G�Q�L�F�]�\�F�K�����Q �D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���X�U�]�
 �G�Q�L�F�]�\�F�K�����Q �D

�V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���G�R�U�D�G�F�y�Z���L�� �D�V�\�V�W�H�Q�W�y�Z���R�U�D�]�� �Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���S�R�P�R�F�Q�L�F�]�\�F�K���L�� �R�E�V�á�X�J�L�� �� �]�Z�D�Q�\�� �G�D�O�H�M

�5�H�J�X�O�D�P�L�Q�H�P�����R�N�U�H���O�D��

1) wyrnagania kwalifikacyjne pracowników,

�������V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�H warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

�� �� �� �Z�D�U�X�Q�N�L ���S�U�]�\�]�Q �D�Z�D�Q�L �D���R�U�D�]���Z�D�U�X�Q�N�L ���L �� �V�S�R�V�y�E���Z�\�S�á�D�F�D�Q�L �D���Q�D�J�U�y�G���L �Q �Q �\�F�K �Q �L �* nagroda

jubileuszowa,

4) warunki i sposób przyznawania dodatków funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

�,�O�H�N�U�R�ü���Z���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�L�H���M�H�V�W���P�R�Z�D���R��

�� �� �� �X�V�W�D�Z�L �H���² �� �U�R�]�X�P�L �H���V�L �
 �� �S�U�]�H�]�� �W�R���X�V�W�D�Z�
�� �] �� �G�Q�L �D���� �� �� �O�L �V�W�R�S�D�G�D���� �� �� �� �� �U���� �R���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D�F�K

�V�D�P�R�U�]���G�R�Z�\�F�K�����W���M�����'�]�����8�����]�������������U�����S�R�]���������������]�H���]�P������

�� �� ���U�R�]�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�X���²���U�R�]�X�P�L�H���V�L�
 ���S�U�]�H�]���W�R���U�R�]�S�R�U�]�� �G�]�H�Q�L�H���5�D�G�\���0�L�Q �L�V�W�U�y�Z���]���G�Q�L�D���� �� ���P�D�U�F�D

������ �� ���U�����Z���V�S�U�D�Z�L�H���Z�\�Q�D�J�U�D�G�]�D�Q�L�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z���V�D�P�R�U�]���G�R�Z�\�F�K�����W���M�����'�]�����8�����]���� �� �� �� ���U�����S�R�]��

1786 ze zm.),

�������3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���²���U�R�]�X�P�L�H���V�L�
���S�U�]�H�]���W�R���6�W�D�U�R�V�W�Z�R���3�R�Z�L�D�W�R�Z�H���Z���1�R�Z�\�P���7�R�P�\���O�X���D�O�E�R���R�V�R�E�


�Z�\�N�R�Q�X�M���F���� �]�D���3�U�D�F�R�G�D�Z�F�
�� �F�]�\�Q�Q�R���F�L�� �]�� �]�D�N�U�H�V�X���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\��

�������S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D�F�K���²���U�R�]�X�P�L�H���V�L�
���S�U�]�H�]���W�R���R�V�R�E�\���]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�H���X���3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\���Z���U�D�P�D�F�K���X�P�R�Z�\

�R �� �S �U �D �F �
 �� �Q �D �� �V �W �D �Q �R �Z �L �V �N �D �F �K �� �X �U �] �
 �G �Q �L �F �] �\ �F �K �� �� �Z �� �W �\ �P �� �N �L �H �U �R �Z �Q �L �F �] �\ �F �K �� �V �W �D �Q �R �Z �L �V �N �D �F �K �� �X �U �] �
 �G �Q �L �F �] �\ �F �K �� �� �Q �D

�V �W �D �Q �R �Z �L �V �N �D �F �K �� �G �R �U �D �G �F �y �Z �� �L �� �D �V �\ �V �W �H �Q �W �y �Z �� �R �U �D �] �� �Q �D �� �V �W �D �Q �R �Z �L �V �N �D �F �K �� �S �R �P �R �F �Q �L �F �] �\ �F �K �� �L �� �R �E �V �á �X �J �L ��

5) wynagrodzeniu zasadniczym �² rozumie �V�L�
 przez to wynagrodzenie �Z�\�Q�L�N�D�M���F�H

�]���L�Q�G�\�Z�L�G�X�D�O�Q�L�H���S�U�]�\�]�Q�D�Q�H�M���G�D�Q�H�P�X���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L���Z�H�G�á�X�J���V�W�D�Z�N�L���L���N�D�W�H�J�R�U�L�L���]�D�V�]�H�U�H�J�R�Z�D�Q�L�D��

1



�������Q�D�M�Q�L �*�V�]�\�P���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L �X���]�D�V�D�G�Q�L �F�]�\�P���²���U�R�]�X�P�L�H���V�L�
���S�U�]�H�]���W�R���V�W�D�Z�N�
���P�L�Q�L �P�D�O�Q�H�J�R

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H�J�R���R�N�U�H���O�R�Q�H�J�R���Z���,�� �N�D�W�H�J�R�U�L�L�� �]�D�V�]�H�U�H�J�R�Z�D�Q�L�D���P�L�H�V�L�
�F�]�Q�H�J�R

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H�J�R���� �Z���]�D�á���F�]�Q�L�N�X���Q�U������ �G�R���U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�D��

�5�R�]�G�] �L�D�� �� �,�,

Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

1 . Wprowadza �V�L�
 �V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�H wymagania kwalifikacyjne pracowników zgodnie

�]���]�D�á���F�]�Q�L�N�L�H�P���Q�U I do Regulaminu.

���� �� �: �� �] �D�N�U�H�V�L �H���Q �L �H�X�U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�\�P���Z���5�H�J�X�O�D�P�L �Q �L �H���R�E�R�Z�L �� �] �X�M���� �Z�\�P�D�J�D�Q�L �D���N�Z�D�O�L �I�L �N�D�F�\�M�Q�H

�R�N�U�H���O�R�Q�H���S�U�]�H�S�L�V�D�P�L���S�U�D�Z�D��

�5�R�]�G�] �L�D�� �� �,�,�,

�6�] �F �] �H�J�Ö �� �R�Z�H���Z�D�U�X�Q �N�L���Z�\�Q �D�J�U�D�G�] �D�Q �L�D

§ 4.

1. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej

�Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L �X�����D���W�D�N�*�H���L �O�R���F�L ���L �� �M�D�N�R���F�L �����Z�L �D�G�F�]�R�Q�H�M���S�U�D�F�\���� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H���Z�\�Q �D�J�U�R�G�]�H�Q�L �H

�R�N�U�H���O�R�Q�H���Z���5�H�J�X�O�D�P�L �Q �L �H���� �V�W�R�V�R�Z�Q�H���G�R���]�D�M�P�R�Z�D�Q�H�J�R���V�W�D�Q�R�Z�L �V�N�D���R�U�D�]���S�R�V�L �D�G�D�Q�\�F�K

kwalifikacji zawodowych.

�������3�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L���S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H��

a) wynagrodzenie zasadnicze,

�E�����G�R�G�D�W�H�N���]�D���Z�L�H�O�R�O�H�W�Q�L�����S�U�D�F�
��

c) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w �]�Z�L���]�N�X z �S�U�]�H�M���F�L�H�P na �H�P�H�U�\�W�X�U�
 lub �U�H�Q�W�


�]���W�\�W�X�á�X���Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L���G�R���S�U�D�F�\��

�H�����R�G�S�U�D�Z�D���S�R���P�L�H�U�W�Q�D��

�I�� �� �R�G�S�U�D�Z�D���Z���]�Z�L���]�N�X���]�� �U�R�]�Z�L���]�D�Q�L�H�P���V�W�R�V�X�Q�N�X���S�U�D�F�\�� �]�� �S�U�]�\�F�]�\�Q�� �Q�L�H�G�R�W�\�F�]���F�\�F�K

�S �U �D �F �R �Z �Q �L �N �D �� �Q �D �� �] �D �V �D �G �D �F �K �� �R �N �U �H �� �O �R �Q �\ �F �K �� �Z �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �D �F �K ��

�J �� �� �G�R�G�D�W�N�R�Z�H���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���U�R�F�]�Q�H���Q�D���]�D�V�D�G�D�F�K���R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���Z�� �R�G�U�
�E�Q�\�F�K���S�U�]�H�S�L�V�D�F�K��

�D���W�D�N�*�H���²�� �Z���S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K���R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���Z���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�L�H���²

h) dodatek funkcyjny,

i) dodatek specjalny,

�M�����Q�D�J�U�R�G�\���]���I�X�Q�G�X�V�]�X���Q�D�J�U�y�G���]�D���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�H���R�V�L���J�Q�L�
�F�L�D���Z���S�U�D�F�\���]�D�Z�R�G�R�Z�H�M��
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�������3�U�D�F�R�Z�Q�L �N�R�Z�L���S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�����L �Q�Q�H���V�N�á�D�G�Q�L �N�L���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L �D���S�U�]�H�Z�L�G�]�L �D�Q�H���Z���S�R�Z�V�]�H�F�K�Q�L �H

�R�E�R�Z�L���]�X�M���F�\�F�K���S�U�]�H�S�L�V�D�F�K���S�U�D�Z�D��

�������: �\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���X�]�\�V�N�D�Q�H���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���]�D���S�U�]�H�S�U�D�F�R�Z�D�Q�\���Z���S�H�á�Q�\�P���Z�\�P�L�D�U�]�H���F�]�D�V�X

�S�U�D�F�\�� �P�L�H�V�L���F���N�D�O�H�Q�G�D�U�]�R�Z�\�� �Q�L�H���P�R�*�H���E�\�ü �� �Q�L�*�V�]�H���Q�L�*�� �P�L�Q�L�P�D�O�Q�H���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���S�U�]�\�V�O�X�J�X�M���F�H

�S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P���]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�P���Z���S�H�á�Q�\�P���Z�\�P�L�D�U�]�H���F�]�D�V�X�����R�J�á�D�V�]�D�Q�H���Z���'�]�L�H�Q�Q�L�N�X���8�U�]�
�G�R�Z�\�P

�5�]�H�F�]�\�S�R�V�S�R�O�L�W�H�M���3�R�O�V�N�L�H�M���Ä �0�R�Q�L�W�R�U���3�R�O�V�N�L�� �� �� �Z���G�U�R�G�]�H���R�E�Z�L�H�V�]�F�]�H�Q�L�D���3�U�H�]�H�V�D���5�D�G�\

�0�L�Q�L�V�W�U�y�Z���Z���W�H�U�P�L�Q�L�H�����G�R���G�Q�L�D���������Z�U�]�H���Q�L�D���N�D�*�G�H�J�R���U�R�N�X��

5 . Pracownikowi zatrudnionemu w �Q�L�H�S�H�á�Q�\�P wymiarze czasu pracy �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H���L�� �L�Q�Q�H���V�N�á�D�G�Q�L�N�L�� �Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D���Z���Z�\�V�R�N�R���F�L�� �S�U�R�S�R�U�F�M�R�Q�D�O�Q�H�M

�G�R���Z�\�P�L�D�U�X���F�]�D�V�X���S�U�D�F�\���R�N�U�H���O�R�Q�H�J�R���Z���X�P�R�Z�L�H���R���S�U�D�F�
��

�������: �\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H���]�D���S�U�D�F�
���I�D�N�W�\�F�]�Q�L�H���Z�\�N�R�Q�D�Q����

7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

�Z�y�Z�F�]�D�V�����J�G�\���S�U�]�H�S�L�V�\���S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\���W�D�N���V�W�D�Q�R�Z�L����

§ 5.

�= �D���S�U�D�F�
���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q���� �Q�D���S�R�O�H�F�H�Q�L�H���S�U�]�H�á�R�*�R�Q�H�J�R���Z���J�R�G�]�L�Q�D�F�K���Q�D�G�O�L�F�]�E�R�Z�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L

�S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H�� �D�O�E�R���F�]�D�V���Z�R�O�Q�\�� �Q �D�� �]�D�V�D�G�D�F�K���R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���Z�� �X�V�W�D�Z�L�H��

§ 6.

�� �����0�L�H�V�L�
 �F�]�Q�H���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���Z�\�Q�L�N�D���]���S�U�]�\�]�Q�D�Q�H�M���P�X���S�U�]�H�]

�3�U�D�F�R�G�D�Z�F�
�� �N�D�W�H�J�R�U�L�L�� �]�D�V�]�H�U�H�J�R�Z�D�Q�L�D�� �L�� �N�Z�R�W�\�� �Z�\�Q �D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�D�V�D�G�Q�L�F�]�H�J�R�� ���]�J �R�G�Q�L�H

�]���]�D�á���F�]�Q�L�N�L�H�P���Q�U��������

�� �� �� �7�D�E�H�O�
�� �P�L �H�V�L �
 �F�]�Q �\ �F�K���N�Z�R�W���Z�\�Q �D�J�U�R�G�]�H�Q�L �D���] �D�V�D�G�Q�L �F�]�H�J�R���] �D�Z�D�U�W�R���Z���] �D�á�� �F�]�Q �L �N�X���Q �U����

do Regulaminu.

������ �: �\�N�D�]���V�W�D�Q�R�Z�L �V�N���S�U�D�F�R�Z�Q�L �F�]�\�F�K�����V�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�H���Z�\�P�D�J�D�Q�L �D���N�Z�D�O�L�I�L �N�D�F�\�M�Q�H���L �� �N�D�W�H�J�R�U�L�H

�] �D �V �] �H �U �H �J �R �Z �D �Q �L �D �� �R �N �U �H �� �O �D �� �] �D �á �� �F �] �Q �L �N �� �Q �U �� �� �� �G �R �� �5 �H �J �X �O �D �P �L �Q �X ��

�5�R�]�G�] �L�D�� �� �,�9

Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatków

§ 7.

�: ���S�U�]�\�S�D�G�N�D�F�K���L���Q�D���Z�D�U�X�Q�N�D�F�K���R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���Z���Q�L�Q�L�H�M�V�]�\�P���U�R�]�G�]�L�D�O�H���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L���S�U�]�\�V�á�X�J�X�M��

�Q�D�V�W�
�S�X�M���F�H���G�R�G�D�W�N�R�Z�H���V�N�á�D�G�Q�L�N�L���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D��

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

�������G�R�G�D�W�H�N���]�D���Z�L�H�O�R�O�H�W�Q�L�����S�U�D�F�
��

3



§ 8.

1. �3 �U �D �F �R �Z �Q �L �N �R �Z �L �� �P �R �* �H �� �] �R �V �W �D �ü �� �S �U �] �\ �] �Q �D �Q �\ �� �S �U �] �H �] �� �3 �U �D �F �R �G �D �Z �F �
 �� �G �R �G �D �W �H �N �� �I �X �Q �N �F �\ �M �Q �\ ��

�� �� �� �6 �W �D �Z �N �L �� �G �R �G �D �W �N �X �� �I �X �Q �N �F �\ �M �Q �H �J �R �� �R �N �U �H �� �O �D �� �] �D �á �� �F �] �Q �L �N �� �Q �U �� �� �� �G �R �� �5 �H �J �X �O �D �P �L �Q �X ��

�������'�R�G�D�W�H�N���I�X�Q�N�F�\�M�Q�\���M�H�V�W���Z�\�S�á�D�F�D�Q�\���Z���S�H�á�Q�H�M���Z�\�V�R�N�R���F�L ���]�D���R�N�U�H�V���Q�L �H�R�E�H�F�Q�R���F�L ���Z���S�U�D�F�\

�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�M���X�U�O�R�S�H�P���Z�\�S�R�F�]�\�Q �N�R�Z�\�P���L���X�U�O�R�S�H�P���V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�\�P�����: ���U�D�]�L�H���Q �L�H�R�E�H�F�Q�R���F�L

�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�M���L�Q�Q�\�P�L�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�D�P�L�� �� �Q�S���� �Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L���� �G�R���S�U�D�F�\�� �Z�\�Z�R�á�D�Q���� �F�K�R�U�R�E����

�X�U�O�R�S�H�P���P�D�F�L�H�U�]�\�� �V�N�L�P���L�W�S�������G�R�G�D�W�H�N���M�H�V�W���S�U�R�S�R�U�F�M�R�Q�D�O�Q�L�H���]�P�Q�L�H�M�V�]�D�Q�\���R���O�L�F�]�E�
���J �R�G�]�L�Q ���W�H�M

�Q �L �H �R �E �H �F �Q �R �� �F �L ��

§ 9-

1. �= �� �W�\�W�X�á�X���R�N�U�H�V�R�Z�H�J�R���] �Z�L �
 �N�V�]�H�Q�L �D���] �D�N�U�H�V�X���R�E�R�Z�L �� �] �N�y�Z���V�á�X�*�E�R�Z�\�F�K���O�X�E���S�R�Z�L �H�U�]�H�Q�L �D

�G �R �G �D �W �N �R �Z �\ �F �K �� �] �D �G �D �� �� �S �U �D �F �R �Z �Q �L �N �R �Z �L �� �P �R �* �H �� �] �R �V �W �D �ü �� �S �U �] �\ �] �Q �D �Q �\ �� �G �R �G �D �W �H �N �� �V �S �H �F �M �D �O �Q �\ ��

�� �� �� �' �R �G �D �W �H �N �� �V �S �H �F �M �D �O �Q �\ �� �3 �U �D �F �R �G �D �Z �F �D �� �S �U �] �\ �] �Q �D �M �H �� �Q �D �� �F �] �D �V �� �R �N �U �H �� �O �R �Q �\ ��

�� �� �� �' �R �G �D �W �H �N �� �S �U �] �\ �] �Q �D �M �H �� �V �L �
 �� �Z �� �Z �\ �V �R �N �R �� �F �L �� �R �N �U �H �� �O �R �Q �H �M �� �Z �� �] �D �á �� �F �] �Q �L �N �X �� �Q �U �� �� �� �G �R �� �5 �H �J �X �O �D �P �L �Q �X ��

�������'�R�G�D�W�H�N���V�S�H�F�M�D�O�Q�\���M�H�V�W���Z�\�S�á�D�F�D�Q�\���Z���S�H�á�Q�H�M���Z�\�V�R�N�R���F�L ���]�D���R�N�U�H�V���Q�L �H�R�E�H�F�Q�R���F�L ���Z���S�U�D�F�\

�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�M���X�U�O�R�S�H�P���Z�\�S�R�F�]�\�Q �N�R�Z�\�U�Q���L���X�U�O�R�S�H�P���V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�\�P�����: ���U�D�]�L�H���Q �L�H�R�E�H�F�Q�R���F�L

�V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H�M���L�Q�Q�\�P�L�� �R�N�R�O�L�F�]�Q�R���F�L�D�P�L�� �� �Q�S���� �Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L���� �G�R���S�U�D�F�\�� �Z�\�Z�R�á�D�Q���� �F�K�R�U�R�E����

�X�U�O�R�S�H�P���P�D�F�L�H�U�]�\�� �V�N�L�P���L�W�S�������G�R�G�D�W�H�N���M�H�V�W���S�U�R�S�R�U�F�M�R�Q�D�O�Q�L�H���]�P�Q�L�H�M�V�]�D�Q�\���R���O�L�F�]�E�
���J �R�G�]�L�Q ���W�H�M

�Q �L �H �R �E �H �F �Q �R �� �F �L ��

§ 10.

�'�R�G�D�W�H�N���]�D���Z�L�H�O�R�O�H�W�Q�L�� �� �S�U�D�F�
�� �S�U�]�\�V�á�X�J�X�M�H���Z���Z�\�V�R�N�R���F�L�� �L�� �Q �D���]�D�V�D�G�D�F�K���R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���Z���X�V�W�D�Z�L�H

�L �� �U �R �] �S �R �U �] �� �G �] �H �Q �L �X ��

�5�R�]�G�] �L�D�� �� �9

�: �D�U�X�Q �N�L���S�U�]�\�]�Q �D�Z�D�Q�L�D���R�U�D�]�� �Z�D�U�X�Q �N�L���L�� �V�S�R�V�Ö�E�� �Z�\�S�� �D�F�D�Q�L�D���Q �D�J�U�Ö�G

§ 11.

1. Dla �S �U �D �F �R �Z �Q �L �N �y �Z �� �W �Z �R �U �] �\ �� �V �L �
 �� �Z �� �U �D �P �D �F �K �� �S �O �D �Q �R �Z �D �Q �\ �F �K �� �� �U �R �G �N �y �Z �� �Q �D �� �Z �\ �Q �D �J �U �R �G �] �H �Q �L �D �� �Q �D �� �G �D �Q �\ �� �U �R �N

kalendarzowy, fundusz nagród.

�� �� �� �) �X �Q �G �X �V �] �� �Q �D �J �U �y �G �� �R �E �H �M �P �X �M �H �� �F �R �� �Q �D �M �P �Q �L �H �M �� �� �� �� �S �O �D �Q �R �Z �D �Q �H �M �� �Z �L �H �O �N �R �� �F �L �� �� �U �R �G �N �y �Z �� �Q �D �� �Z �\ �Q �D �J �U �R �G �] �H �Q �L �D

dla pracowników.

�� �����)�X�Q�G�X�V�]���Q �D�J�U�y�G���U�Q�R�*�H���]�R�V�W�D�ü���] �Z�L�
 �N�V�]�R�Q�\���P�L�
 �G�]�\���L�Q �Q �\�P�L���R���R�V�]�F�]�
 �G�Q�R���F�L���V�S�R�Z�R�G�R�Z�D�Q�H

�Z�\�S�á�D�W���� �Z�\�Q �D�J�U�R�G�]�H���� �]�� �W�\�W�X�á�X���Q �L�H�]�G�R�O�Q�R�� �F�L�� �G�R���S�U�D�F�\�� �� �Z���Z�\�V�R�N�R�� �F�L�� �R�N�U�H�� �O�R�Q�H�M���Z���.�R�G�H�N�V�L�H

�S �U �D �F �\ �� �R �U �D �] �� �] �D �V �L �á �N �y �Z �� �] �� �X �E �H �] �S �L �H �F �] �H �Q �L �D �� �V �S �R �á �H �F �] �Q �H �J �R ��

4. Fundusz nagród przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracowników.

4



�������1�D�J�U�R�G�\���S�U�]�\�]�Q�D�Q�H���]�J�R�G�Q�L�H���]���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�H�P���Q�L�H���V�����Z�\�S�á�D�F�D�Q�H���]�D���R�N�U�H�V���S�R�E�L�H�U�D�Q�L�D

�Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�D�� �]�� �W�\�W�X�á�X�� �Q�L �H�]�G�R�O�Q�R���F�L�� �G�R���S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �]�D�V�L�á�N�y�Z���]�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D�� �V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R��

�������1�D�J�U�R�G�\���V�����Z�O�L�F�]�D�Q�H���G�R���S�R�G�V�W�D�Z�\�����R�G���N�W�y�U�H�M���Q�D�O�L�F�]�D���V�L�
���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H���]���W�\�W�X�á�X���Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L

�G �R �� �S �U �D �F �\ �� �R �U �D �] �� �] �D �V �L �á �N �y �Z �� �] �� �X �E �H �] �S �L �H �F �] �H �Q �L �D �� �V �S �R �á �H �F �] �Q �H �J �R ��

§ 12.

���� �� �1�D�J�U�R�G�\�� �P�R�J���� �]�R�V�W�D�ü�� �S�U�]�\�]�Q�D�Q�H���Z���P�L�D�U�
�� �S�R�V�L�D�G�D�Q�\�F�K���Q�D���W�H�Q�� �F�H�O���� �U�R�G�N�y�Z���I�L�Q�D�Q�V�R�Z�\�F�K

�P�L�
�G�]�\�� �L�Q�Q�\�P�L���]�� �R�N�D�]�M�L���'�Q�L�D���6�D�P�R�U�]���G�X���7�H�U�\�W�R�U�L�D�O�Q�H�J�R���R�U�D�]���Z���N�D�*�G�\�P���F�]�D�V�L�H���]�D���Z�]�R�U�R�Z�H

�Z�\�S�H�á�Q�L�D�Q�L�H���V�Z�R�L�F�K���R�E�R�Z�L���]�N�y�Z�����S�U�]�H�M�D�Z�L�D�Q�L�H���L�Q�L�F�M�D�W�\�Z�\���Z���S�U�D�F�\�����S�R�G�Q�R�V�]�H�Q�L�H���Z�\�G�D�M�Q�R���F�L

�L���M�D�N�R���F�L���S�U�D�F�\���O�X�E���L�Q�Q�H���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�H���R�V�L���J�Q�L�
�F�L�D���Z���S�U�D�F�\���]�D�Z�R�G�R�Z�H�M��

�������2���S�U�]�\�]�Q�D�Q�L�X���Q�D�J�U�R�G�\���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�Z�L���R�U�D�]���M�H�M���Z�\�V�R�N�R���F�L���G�H�F�\�G�X�M�H���3�U�D�F�R�G�D�Z�F�D��

�������: �\�V�R�N�R���ü���Q�D�J�U�R�G�\���X�V�W�D�O�D���V�L�
���Z���V�]�F�]�H�J�y�O�Q�R���F�L���Z���R�S�D�U�F�L�X���R��

�D�����R�F�H�Q�
���X�]�\�V�N�D�Q�\�F�K���Z�\�Q�L�N�y�Z���S�U�D�F�\���]�D�Z�R�G�R�Z�H�M��

�E�����V�W�R�S�L�H�����]�á�R�*�R�Q�R���F�L���L���W�U�X�G�Q�R���F�L���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���]�D�G�D����

�F�����G�\�V�S�R�]�\�F�\�M�Q�R���ü���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���Z�D�*�Q�\�F�K���L���S�L�O�Q�\�F�K���]�D�G�D�����R�E�M�
�W�\�F�K

�]�D�N�U�H�V�H�P���R�E�R�Z�L���]�N�y�Z���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��

�G�����Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H���G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K���]�D�G�D�����S�R�]�D���]�D�N�U�H�V�H�P���R�E�R�Z�L���]�N�y�Z���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��

�H�����G�]�L�D�á�D�Q�L�D���X�V�S�U�D�Z�Q�L�D�M���F�H���Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X���S�U�D�F�\��

�5�R�]�G�] �L�D�� �� �9�,

�� �Z�L�D�G�F �] �H�Q �L�D���S�L�H�Q �L�� �� �Q �H�� �] �Z�L�� �] �D�Q �H�� �] �� �S�U�D�F ��

§ 13.

�3�U�D�F�R�Z�Q�L�N�R�P���S�U�]�\�V�á�X�J�X�M���� �� �S�R�]�D���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L�H�P���]�D���S�U�D�F�
�� �L�� �Z�\�P�L�H�Q�L�R�Q�\�P�L�� �Z���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�L�H

�G�R�G�D�W�N�D�P�L�� �� �U�y�Z�Q�L�H�*�� �L �Q �Q �H���� �Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���S�L�H�Q�L�
�*�Q �H���]�Z�L���]�D�Q�H���]�� �S�U�D�F����

������ �� �Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���Q�D�O�H�*�Q�H���Z���R�N�U�H�V�L�H���F�]�D�V�R�Z�H�M���Q�L�H�]�G�R�O�Q�R���F�L���G�R���S�U�D�F�\���Z���R�S�D�U�F�L�X���R���D�U�W���������� �L�� ������

�.�R�G�H�N�V�X���S�U�D�F�\���R�U�D�]���S�U�]�H�S�L�V�\���U�H�J�X�O�X�M���F�H���X�S�U�D�Z�Q�L�H�Q�L�D���G�R�����Z�L�D�G�F�]�H�����]���X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D

�V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R���Z���U�D�]�L�H���F�K�R�U�R�E�\���L���P�D�F�L�H�U�]�\���V�W�Z�D��

���� ���� �Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�D���S�U�]�\�V�O�X�J�X�M���F�H���]���W�\�W�X�á�X���Z�\�S�D�G�N�y�Z���S�U�]�\���S�U�D�F�\���L���F�K�R�U�y�E���]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K���Z���R�S�D�U�F�L�X���R

art. 92 i 2371 �. �R �G �H �N �V �X �� �S �U �D �F �\ �� �R �U �D �] �� �S �U �] �H �S �L �V �\ �� �U �H �J �X �O �X �M �� �F �H �� �] �D �N �U �H �V �� �L �� �Z �\ �V �R �N �R �� �ü �� �W �\ �F �K �� �� �Z �L �D �G �F �] �H �� ��

�������R�G�S�U�D�Z�D���S�R�����P�L�H�U�F�L���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���S�U�]�\�V�O�X�J�X�M���F�D���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���D�U�W�����������.�R�G�H�N�V�X���S�U�D�F�\

�Z���Z�\�V�R�N�R���F�L���R�N�U�H���O�R�Q�H�M���Z���W�\�P���S�U�]�H�S�L�V�L�H��

�� �� �� �G �R �G �D �W �N �R �Z �H �� �Z �\ �Q �D �J �U �R �G �] �H �Q �L �H �� �U �R �F �] �Q �H �� �Q �D �� �S �R �G �V �W �D �Z �L �H �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z ��

5) odprawa rentowa lub �H�P�H�U�\�W�D�O�Q�D���S�U�]�\�V�O�X�J�X�M���F�D���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���L�� �Z���Z�\�V�R�N�R���F�L�� �R�N�U�H���O�R�Q�H�M

w art. 38 ust. 3 i ust. 5 ustawy,

�� �� �� �Q �D �J �U �R �G �D �� �M �X �E �L �O �H �X �V �] �R �Z �D �� �Q �D �� �S �R �G �V �W �D �Z �L �H �� �L �� �Z �\ �V �R �N �R �� �F �L �� �R �N �U �H �� �O �R �Q �H �M �� �Z �� �D �U �W �� �� �� �� �� �X �V �W �� �� �� �� �L �� �X �V �W �� �� �� �� �X �V �W �D �Z �\ ��
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�� �� �� �G�R�G�D�W�H�N���] �D���S�U�D�F�
�� �Z���S�R�U�]�H���Q �R�F�Q�H�M���Q�D���] �D�V�D�G�D�F�K���R�N�U�H���O�R�Q�\�F�K���Z���X�V�W�D�Z�L �H���L �� �.�R�G�H�N�V�L �H���S�U�D�F�\��

�5�R�]�G�] �L�D�� ���9�,�,

�6�S�R�V�Ö�E���L���W�H�U�P�L�Q �\ �� �Z�\�S�� �D�W�\�� �Z�\�Q �D�J�U�R�G�] �H�� �� �L���S�R�] �R�V�W�D�� �\�F �K���Q �D�O�H�� �Q �R�� �F �L���S�U�D�F�R�Z�Q �L�F �] �\ �F �K

§ 14.

�: �\�S�á�D�W�D���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L �D���]�D���S�U�D�F�
�����Z���W�\�P���Z�\�Q�D�J�U�R�G�]�H�Q�L �D���]�D���F�]�D�V���Q�L �H�]�G�R�O�Q�R���F�L ���G�R���S�U�D�F�\

�]�� �S�R�Z�R�G�X���F�K�R�U�R�E�\�� �� �O�X�E���]�D�V�L�á �N�y�Z���L�� �� �Z�L�D�G�F�]�H���� �S�á�D�W�Q�\�F�K���]�� �X�E�H�]�S�L�H�F�]�H�Q�L�D���V�S�R�á�H�F�]�Q�H�J�R

�L �� �Z�\�S�D�G�N�R�Z�H�J�R���� �Q �D�V�W�
�S�X�M�H���M�H�G�Q�R�N�U�R�W�Q�L�H���Z�� �P�L�H�V�L���F�X���G�R������ �� �� �G�Q�L�D���N�D�*�G�H�J�R���P�L�H�V�L���F�D��

§ 15.

1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane przelewem na rachunek bankowy pracownika,

po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

�� �� �� �: �\ �S�á�D�W�D���Z�\�Q �D�J�U�R�G�]�H�Q�L �D���G�O�D���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D���� �N�W�y�U�\�� �Q �L �H���Z�\�U�D�]�L �á �� �] �J �R�G�\�� �Q �D���S�U�]�H�N�D�]�\ �Z�D�Q�L �H

�Z�\�Q�D�J �U�R�G�]�H�Q�L �D���S�U�]�H�O�H�Z�H�P���Q�D���U�D�F�K�X�Q�H�N���E�D�Q�N�R�Z�\���G�R�N�R�Q�\�Z�D�Q�D���M�H�V�W���G�R���U���N���Z�á�D�V�Q�\�F�K���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D

�D�O�E�R���R�V�R�E�\���S�U�]�H�]���S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�D���X�S�R�Z�D�*�Q�L �R�Q�H�M��

§ 16.

���� �� �3�R�W�U���F�H�Q�L �X���] �� �Z�\�Q�D�J �U�R�G�]�H�Q�L �D���] �D���S�U�D�F�
���S�R�G�O�H�J �D�M����

�D���� �V�X�P�\�� �H�J�] �H�N�Z�R�Z�D�Q�H���Q �D���U�Q�R�F�\�� �W�\�W�X�á�y�Z���Z�\�N�R�Q�D�Z�F�]�\ �F�K���Q �D���] �D�V�S�R�N�R�M�H�Q�L �H���� �Z�L �D�G�F�]�H��

alimentacyjnych,

�E �� �� �V �X �P �\ �� �H �J �] �H �N �Z �R �Z �D �Q �H �� �Q �D �� �P �R �F �\ �� �W �\ �W �X �á �y �Z �� �Z �\ �N �R �Q �D �Z �F �] �\ �F �K �� �Q �D �� �S �R �N �U �\ �F �L �H �� �Q �D �O �H �* �Q �R �� �F �L �� �L �Q �Q �\ �F �K �� �Q �L �*

�� �Z �L �D�G�F�] �H�Q�L �D�� �D�O�L �P�H�Q�W�D�F�\�M�Q�H��

�F���� �N�D�U�\�� �S�L�H�Q�L �
 �*�Q �H�� �S�U�]�H�Z�L�G�]�L �D�Q�H�� �Z�� �D�U�W���� �� �� �� �� �† �� �� �� �.�R�G�H�N�V�X�� �S�U�D�F�\��

�G���� �L �Q �Q �H�� �Q �D�O�H�*�Q �R�� �F�L�� �� �Q �D�� �S�R�W�U���F�H�Q�L �H�� �N�W�y�U�\�F�K�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L �N�� �Z�\�U�D�]�L �á �� �]�J �R�G�
��

���� �� �3�U�D�F�R�G�D�Z�F�D���Q�D���Z�Q�L�R�V�H�N���S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D���R�E�R�Z�L���]�D�Q�\�� �M�H�V�W���G�R���X�G�R�V�W�
�S�Q�L�H�Q�L�D���G�R���Z�J�O���G�X���M�H�J�R

�G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�M�L�� �S�O�D�F�R�Z�H�M���R�U�D�]�� �S�U�]�H�N�D�]�D�Q�L �D�� �R�G�F�L�Q�N�D���O�L�V�W�\�� �S�O�D�F���]�D�Z�L�H�U�D�M���F�H�J�R�� �Z�V�]�\�V�W�N�L�H�� �V�N�á�D�G�Q�L�N�L

wynagrodzenia.

Rozdzial VIII

�3�R�V�W�D�Q �R�Z�L�H�Q �L�D�� �N�R�� �F �R�Z�H

§ 17.

�� �� �� �: �V�]�H�O�N�L�H���G�H�F�\�]�M�H���3�U�D�F�R�G�D�Z�F�\�� �G�R�W�\�F�]�� �F�H���Z�\�Q �D�J�U�R�G�]�H���� �� �G�R�G�D�W�N�y�Z���R�U�D�]�� �Q �D�J�U�y�G���G�O�D���V�Z�R�M�H�M

�Z �D�* �Q �R�� �F�L �� �Z �\�P�D�J �D�M���� �I �R�U�P�\�� �S�L �V�H�P�Q�H�M��

�� �� �� �.�D�*�G�\�� �Q �R�Z�R���]�D�W�U�X�G�Q�L�R�Q�\�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�� �S�U�]�H�G���S�U�]�\�V�W���S�L�H�Q�L�H�P���G�R���S�U�D�F�\�� �]�R�V�W�D�M�H���]�D�S�R�]�Q�D�Q�\

�]�� �Q �L �Q �L �H�M�V�]�\�P�� �5�H�J�X�O�D�P�L�Q�H�P���� �F�R���S�R�W�Z�L�H�U�G�]�D���Z�� �S�L�V�H�P�Q�\�P�� �R���Z�L�D�G�F�]�H�Q�L�X�� �� �N�W�y�U�H���M�H�V�W���Z�á���F�]�D�Q�H���G�R

jego akt osobowych.
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§ 18.

�: ���V�S�U�D�Z�D�F�K���Q�L�H�X�U�H�J�X�O�R�Z�D�Q�\�F�K���Z���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�L�H���P�D�M�����]�D�V�W�R�V�R�Z�D�Q�L�H���S�U�]�H�S�L�V�\���X�V�W�D�Z�\��

�U�R�]�S�R�U�]���G�]�H�Q�L �D�� �� �.�R�G�H�N�V�X���S�U�D�F�\�� �R�U�D�]�� �L �Q �Q �H�� �S�R�Z�V�]�H�F�K�Q�L �H�� �R�E�R�Z�L���]�X�M���F�H���S�U�]�H�S�L�V�\�� �S�U�D�Z�D���S�U�D�F�\��

§ 19.

�5�H�J�X�O�D�P�L�Q�� �Z�F�K�R�G�]�L�� �Z���*�\�F�L�H���S�R���X�S�á�\�Z�L�H�������� �G�Q�L�� �R�G���S�R�G�D�Q�L�D���J�R���G�R���Z�L�D�G�R�P�R���F�L�� �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z

�S�R�S�U�]�H�]�� �Z�\�á �R�*�H�Q�L�H���W�H�N�V�W�X���5�H�J�X�O�D�P�L�Q�X�� �Z�� �S�R�N�R�M�X���Q�U���� �� �� �� �� �� �� �� �� �Q�L�H���Z�F�]�H�� �Q�L�H�M���M�H�G�Q�D�N���Q�L�*�� �R�G���G�Q�L�D

1 czerwca 2016 roku.

TA DrICTA.311 P.1110.0*O IM
-

�Q �H�W������ �$ ���� �� �� �� �� �I�L�H�F
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�= �D�á ���F�] �Q �L �N���Q �U�� �� do Regulaminu wynagradzania pracowników
Starostwa Powiatowego w Nowym Tomy§ lu

�:�<�.�$�=���6�7�$�1�2�:�,�6�.���.�,�(�5�2�:�1�,�&�=�<�&�+ ���8�5�=�� �' �1�,�&�=�<�&�+

L.p. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka dodatku
fu nkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Dodatek specjalny�: �\�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L �H
�R�U�D�]�� �X�P�L�H�M�
�W�Q�R���F�L

zawodowe

�6�W�D�*���S�U�D�F�\
(w latach)

1. Sekretarz Powiatu XVII - XXII 9 �Z�\�*�V�]�H�O�� 4

�0 �R �*�H ���E �\�ü ���S �U�]�\�]�Q �D �Q �\���Z ���N �Z �R �F�L�H ���Q �L�H �S �U�]�H �N�U�D �F�]�D �M�� �F �H �M���� �� �� ���á�� �F �]�Q �L�H ���Z �\�Q �D �J �U�R �G �]�H �Q �L�D ���]�D �V �D �G �Q �L�F �]�H �J �R ���L���G �R �G �D �W�N�X

funkcyjnego

2 . G e o d e t a  p o w i a t o w y X V  -  X X 7 �Z �H �G �O �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

3 .

�3 �U �] �H�Z�R�G�Q �L �F �] �� �F �\
�= �H �V �S �R �á �X

Uzgadniania

Dokumentacji
Projektowej

X V  -  X X 7 �Z �H �G �I �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

4 .
Powiatowy rzecznik
konsumentów

X V  -  X X 6 �Z�\�*�V�]�H�
�� 5

5 .

�3 �U�] �H�Z�R�G�Q �L �F �] �� �F �\
powiatowego

�] �H�V�S �R �á �X �� �G �R �� �V �S �U �D�Z

orzekan ia o

�Q �L �H�S�H�á �Q �R�V �S�U�D�Z�Q �R�� �F �L

X V  -  X X 7

w e d l u ab
�R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K

p rzep i só w

5

6 .
�. �L �H�U�R�Z�Q �L �N�� �Z�\ �G�]�L �D�á �X

'
rzecznik prasowy

X V  -  X X 7 �Z�\�*�V�]�H�
�� 5

7 .
�J �á �y �Z �Q �\ �� �N �V �L �
 �J �R �Z �\ ��
�D �X �G �\ �W �R �U �� �Z �H �Z �Q �
 �W �U �] �Q �\

X V  -  X X 8 �Z �H �G �á �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

8 .

inspektor kontroli
dokumentacji

geodezyjnej i
kartograficznej

X V  -  X X 7

�Z �\ �* �V �] �H

geodezyjne i

kartograficzne
oraz uprawnienia

z aw o d o w e

4

9 .
�] �D�V �W�
�S�F �D�� �N �L �H�U�R�Z�Q �L �N �D
�Z �\ �G �] �L �D �á �X

XIII - XVIII 5 �Z�\�*�V�]�H�
�� 4

1 0 .
�= �D�V�W�
�S�F �D�� �J �á �y�Z�Q �H�J �R
�N �V �L �
�J �R �Z �H �J �R

-XIV XIX 7

�Z �\ �* �V �] �H

ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

8

77



WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH

L.p. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Dodatek specjalny�: �\�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L �H
�R�U�D�]�� �X�P�L �H�M�
�W�Q�R���F�L

zawodowe

�6�W�D�*���S�U�D�F�\
(w latach)

1.

Sekretarz powiatowego
�]�H�V�S�R�á�X���G�R���V�S�U�D�Z
orzekania o
�Q�L �H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�R���F�L

�; �, �, �, �� �² �� �; �9�, �, �, - �Z�H�G�á�X�J�� �R�G�U�
�E�Q�\ �F�K�� �S�U�]�H�S�L �V�y�Z

�0�R�*�H�� �E�\�ü �� �S�U�]�\ �]�Q �D�Q�\
w kwocie

�Q�L �H�S�U�]�H�N�U�D�F�]�D�M���F�H�M
������ �� �á���F�]�Q�L �H

wynagrodzenia
zasadniczego i

dodatku funkcyjnego

2.

�&�]�á �R�Q �N�R�Z�L �H
�S�R�Z�L �D�W�R�Z�H�J�R�� �]�H�V�S�R�á�X
do spraw orzekania o
�Q�L �H�S�H�á�Q�R�V�S�U�D�Z�Q�R���F�L
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)

XIII - XVIII -
�Z�H�G�á�X�J�� �R�G�U�
�E�Q�\ �F�K

przepisów
2

�0 �R �*�H ���E �\�ü ���S �U�]�\�]�Q �D �Q �\���Z ���N �Z �R �F�L�H ���Q �L�H �S �U�]�H �N�U�D �F�]�D �M�� �F �H �M���� �� �� ���á�� �F �]�Q �L�H ���Z �\�Q �D �J �U�R �G �]�H �Q �L�D ���]�D �V �D �G �Q �L�F �]�H �J �R ���L���G �R �G �D �W�N�X ���I�X �Q �N �F�\�M�Q �H �J �R

3 . R a d c a  p r a w n y XIII - XVIII 6 �Z �H �G �á �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

4 .

�J �á �y�Z�Q �\ �� �V �S�H�F �M �D�O�L �V �W�D��
XII - XVII 4

�Z�\�*�V�]�H�
�� 4

�J �á �y�Z�Q �\ �� �V �S�H�F�M�D�O�L �V �W�D�� �G�V��
B H P

�Z �H �G �á �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

5 .

Inspektor XII - XVII 3 �Z�\�*�V�]�H�
�� 3

6 .

Starszy specjalista,
starszy informatyk,

XI  -  XVI

-

�Z�\�*�V�]�H�
�� 3

Starszy specjalista ds.
B H P

�Z �H �G �á �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

Starszy geodeta, Starszy
kartograf

_
�Z�\ �* �V �] �H�� �J �H�R�G�H�] �\ �M �Q �H

i kartograficzne
3

7 .

Podinspektor

X  -  X V

2 �Z�\�*�V�]�H�
��

In formatyk 2 �� �U�H�G�Q�L �H�
�� 3

G e o d e t a -
�Z�\ �* �V �] �H�� �J �H�R�G�H�] �\ �M �Q �H

i kartograficzne

Kar tograf -

�� �U �H �G �Q �L �H

geodezyjne i

kartograficzne
3

8 .

Specjal ista
X  -  X V

�� �U�H�G�Q�L �H�
�� 3

Specjalista ds. BHP �Z �H �G �á �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

9 . Samodzielny referent �, �; �� �² �� �; �, �9 - ���U�H�G�Q�L�H�� 2

1 0 .
Referent, kasjer,
�N �V �L �
 �J �R �Z �\

�, �; �� �² �� �; �9 - �� �U�H�G�Q�L �H�
�� 2

1 1 .
�0 �á �R �G �V �] �\ �� �U �H �I �H �U �H �Q �W ��
�P �á �R �G �V �] �\ �� �N �V �L �
 �J �R �Z �\

�9 �, �, �, �� �² �� �; - �� �U�H�G�Q�L �H�
�� -
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�:�<�.�$ �=�� �6�7�$�1�2�:�,�6�.���3�2�0�2�&�1�,�&�=�<�& �+ �� �,���2�%�6�à�8�*�,

L.p. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka dodatku
.

funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Dodatek specjalny�: �\�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L �H
�R�U�D�]�� �X�U�Q�L �H�M�
�W�Q�R���F�L

zawodowe

�6�W�D�*���S�U�D�F�\
(w latach)

I .

Pracownik II stopnia
�Z�\�N�R�Q�X�M���F�\�� �]�D�G�D�Q�L �D
w rarnach robót
publicznych lub prac
interwencyjnych

�;�, �, �� �² �� �; �9�, �,
-

�Z�\�*�V�]�H 3

�0 �R �*�H ���E �\�ü ���S �U�]�\�]�Q �D �Q �\���Z ���N �Z �R �F �L�H ���Q �L�H �S �U�]�H �N�U�D �F �]�D �M�� �F �H �M���� �� �� ���á�� �F �]�Q �L�H ���Z �\�Q �D �J �U�R �G �]�H �Q �L�D ���]�D �V �D �G �Q �L�F �]�H �J �R ���L

dodatku funkcyjnego

�; �, �� �² �� �; �9 �,
-

�Z �\ �* �V �] �H -

2 .

P r a c o w n i k  I  s t o p n i a

�Z �\ �N �R�Q �X�M ���F �\ �� �] �D�G�D�Q �L �D
w ramach robót
publicznych lub prac
interwencyjnych

�; �� �² �� �; �9 - �� �U �H �G �Q �L �H 3

�, �; �� �² �� �; �, �9
_

�� �U �H �G �Q �L �H 2

�9 �, �, �, �� �² �� �; �, �, �,
_

�� �U �H �G �Q �L �H -

3 . Sekretarka IX  -  X IV 2 ���U�H�G�Q�L �H�
�� -

4 .

Archiwista, starszy
arch iw ista,

magazynier, starsza
telefonistka

�9 �, �, �� �² �� �, �;

-

średnie3) -

5 . Telefonistka �9 �� �² �� �9 �, �, - podstawowe') -

6 .
P o m o c

administracyjna
I I I  -  V

-
���U�H�G�Q�L�H����

7 .
�5 �] �H �P�L �H �� �O �Q �L �N
specalistaj

�; �� �² �� �; �, �,
3 zasadni cze

zawodowe')
3

8.
Konserwator,

�U �] �H�P �L �H�� �O �Q �L �N

wykwalifikowany,
�� �O�X�V �D�U�] �� �V �S�D�Z�D�F �] ��

elektryk, stolarz,
malarz, palacz c.o.

�9 �+ �, �� �² �� �; �,

2

zasadnicze

zawodowe')
-

9 .

Kierowca

samochodu

osobowego

�9 �, �, �� �² �� �;

2

�Z �H �G �á �X �J �� �R �G �U �
 �E �Q �\ �F �K �� �S �U �] �H �S �L �V �y �Z

1 0 .
R o b o tn i k

gospodarczy
�9 �� �² �� �, �;

2
podstawowe') -

1 1 . �: �R �( �Q �\ �, �9 �� �² �� �9 �, �,
-

podstawowe') -

12 . �6 �S �U �] �� �W �D�F �] �N �D �, �, �, �� �² �� �9 �, �, - podstawowe') -

1 3 . G o n i e c �, �, �� �² �� �, �9 podstawowe') -
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WYKAZ STANOWISK DORADCÓW I ASYSTENTÓW

L.p. Stanowisko
Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Dodatek specjalny
Wy ksztalcen ie

�R�U�D�]�� �X�P�L�H�M�
�W�Q�R���F�L
zawodowe

�6�W�D�*���S�U�D�F�\
(w latach)

I . Doradca �; �9�, �, �� �² �� �; �; �, �Z�\�*�V�]�H 5

�0 �R �* �H ���E �\ �ü ���S �U�] �\ �P �D �Q �\ ���Z

kwocie

�Q �L �H �S �U �] �H �N �U �D �F �] �D �M�� �F �H �M�� �� �� ��

wynagrodzenia

zasadniczego

2. A s y s t e n t X I  -  X V I I �� �U �H �G �Q �L �H -

I) �6�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�H���Z�\�P�D�J�D�Q�L�D���N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�\�M�Q�H���Z���]�D�N�U�H�V�L�H���Z�\�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D���L���V�W�D�*�X���S�U�D�F�\���G�O�D
�N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K���L���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K�����Q �D���N�W�y�U�\�F�K���V�W�R�V�X�Q�H�N���S�U�D�F�\
�Q�D�Z�L���]�D�Q�R���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���X�P�R�Z�\���R���S�U�D�F�
�����X�Z�]�J�O�
�G�Q�L�D�M�����Z�\�P�D�J�D�Q�L�D���R�N�U�H���O�R�Q�H���Z���X�V�W�D�Z�L�H�����S�U�]�\
�F�]�\�P���G�R���V�W�D�*�X���S�U�D�F�\���Z�\�P�D�J�D�Q�H�J�R���Q�D���N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�D�F�K���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K���Z�O�L�F�]�D���V�L�

�Z �\ �N �R �Q �\ �Z �D �Q �L �H �� �G �] �L �D �á �D �O �Q �R �� �F �L �� �J �R �V �S �R �G �D �U �F �] �H �M �� �� �] �J �R �G �Q �L �H �� �] �� �D �U �W �� �� �� �� �X �V �W �� �� �� �S �N �W �� �� �� �X �V �W �D �Z �\ ��
2) �: �\�*�V�]�H�� �R�G�S�R�Z�L�H�G�Q�L�H�M���V�S�H�F�M�D�O�Q�R�� �F�L�� �X�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�H���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H�� �]�D�G�D���� �Q �D�� �V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X��
�D���Z���R�G�Q�L�H�V�L�H�Q�L�X���G�R���V�W�D�Z�L�V�N���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K���L���N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K�����Q�D���N�W�y�U�\�F�K
�V�W�R�V�X�Q�H�N���S�U�D�F�\���Q�D�Z�L���]�D�Q�R���Q�D���S�R�G�V�W�D�Z�L�H���X�P�R�Z�\���R���S�U�D�F�
�����D���W�D�N�*�H���Z�\�P�D�J�D�Q�L �D���R�N�U�H���O�R�Q�H
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) ���U�H�G�Q�L�H���R���S�U�R�I�L�O�X���R�J�y�O�Q�\�P���O�X�E���]�D�Z�R�G�R�Z�\�P���X�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�H���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H���]�D�G�D�����Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X
�D���Z���R�G�Q�L�H�V�L�H�Q�L�X���G�R���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K���L���N�L�H�U�R�Z�Q�L�F�]�\�F�K���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N���X�U�]�
�G�Q�L�F�]�\�F�K���V�W�R�V�R�Z�Q�L�H
do opisu stanowiska.
4) �3�R�G�V�W�D�Z�R�Z�H���L���X�P�L�H�M�
�W�Q�R���ü ���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�D���F�]�\�Q�Q�R���F�L��
5) �=�D�V�D�G�Q�L�F�]�H���]�D�Z�R�G�R�Z�H���X�P�R�*�O�L�Z�L�D�M���F�H���Z�\�N�R�Q�\�Z�D�Q�L�H���]�D�G�D�����Q�D���V�W�D�Q�R�Z�L�V�N�X��
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�= �D �á �� �F �] �Q�L �N���Q�U�� �� do Regulaminu wynagradzania pracowników
�D �G �P �L �Q �L �V �W �U �D �F �M �L �� �L �� �R �E �V �á �X �J �L �� �6 �W �D �U �R �V �W �Z �D �� �3 �R �Z �L �D �W �R �Z �H �J �R �� �Z �� �1 �R �Z �\ �P �� �7 �R �P �\ �† �� �O �X

Tabela /niesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w
�]�á�R�W�\�F�K

Maksymalna kwota
�Z���]�á�R�W�\�F�K

I 1 100,00 zl 2 000,00 z1
I I 1 120,00 zl 2 200,00 zl
I I I 1 140,00 zl 2 �� �� �� �� �� �� �� �] �á
IV 1 160,00 zl 2 600,00 zl
V 1 180,00 zl 2 800,00 z1
VI 1 200,00 zl 3 000,00 zl
V I I 1 250,00 z1 3 200,00 zl
V I I I 1 300,00 z1 3 400,00 zl
IX 1 350,00 zl 3 600,00 z1
X 1 �� �� �� �� �� �� �� �] �á 3 800,00 z1
XI 1 �� �� �� �� �� �� �� �] �á 4 000,00 z1
XII 1 500,00 zl 4 200,00 z1
XII I 1 600,00 z1 4 500,00 il
XIV 1 700,00 z1 5 000,00 z1
XV 1 �� �� �� �� �� �� �� �] �á 5 500,00 z1
XVI 1 900,00 z1 6 000,00 A
XVII 2 000,00 zl 6 500,00 z1
XVIII 2 200,00 z1 7 �� �� �� �� �� �� �� �] �á
X IX 2 400,00 zl 7 500,00 il
XX 2 600,00 z1 8 000,00 z1
XXI 2 800,00 z1 8 500,00 z1
XXII 3 000,00 zl 9 000,00 z1
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�= �D �á �� �F �] �Q�L �N���Q�U�� �� do Regulaminu wynagradzania pracowników
�D �G �P �L �Q �L �V �W �U �D �F �M �L �� �L �� �R �E �V �á �X �J �L �� �6 �W �D �U �R �V �W �Z �D �� �3 �R �Z �L �D �W �R �Z �H �J �R �� �Z �� �1 �R �Z �\ �P �� �7 �R �P �\ �† �� �O �X

Tabela stawek dodatku funkcyjnefeo dla pracowników zatrudnionych o urnowe o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika zatrudnionego o

1 do 20
2 do 40
3 do 60

4 do 80
5 do 100

6 do 120
7 do 140
8 do 160
9 do 200
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