
Zarządzenie AO.120.22.2016
Starosty Nowotomyskiego
z dnia 30 czerwca 2016r.

w sprawie �V �] �F�] �H�J �Ö �� �R �Z �H�J �R sposobu przeprowadzenia �V�� �X�� �E�\ przygotowawczej i
�R �U�J �D�Q�L �] �R �Z �D�Q�L �D���H�J �] �D�P�L�Q�X�� �N�R�� �F�] �� �F�H�J �R �� �V�� �X�� �E �� �� �S�U�]�\ �J �R �W�R �Z �D�Z�F�] �� �� �S�U�D�F�R �Z �Q�L �N�Ö�Z �� �6 �W�D�U�R �V�W�Z �D
�3 �R �Z �L �D�W�R �Z �H �J �R �� �Z �� �1�R �Z �\ �P�� �7 �R �P�\ �� �O�X��

§ 1.

§ 2.

U z 2014r. poz. 1202) ,

w rozumieniu ustawy,
przygotowawczej,

samodzielne stanowisko pracy w Starostwie.

§ 3.

1.
w tym kierowniczym stanowisku jest

zalgcznik nr I
2. O

zakicznik
nr 2

pozytywnego wyniku egzaminu



pracownik.

egzaminów dla pracowników Starostwa sprawuje Sekretarz.

§ 4.

załącznik nr 4

§ 5.

poszczególnych komórkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem obiegu i
rej e stracj i dokumentów,

finansowych i opisywania dokumentów finansowych,

c) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,

e) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych,
f) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie informacji niejawnych,

h) Statutem Powiatu, Regulaminem Organizacyjnym Starostwa, Regulaminem Pracy

i) podstawowymi przepisami prawnymi stosowanymi w komórce organizacyjnej, w której



§ 6.

1. Sekretarz w porozumieniu z kierownikiem komórki organizacyjnej, w której zatrudniony

d) termin egzaminu.

pracownika.

§ 7-

pracownika oraz ustala wynik egzaminu.

od 0 do 2 punktów.

od 0 do 5 punktów.

prawnych.



§ 8.

jednego pracownika.

§ 9.

�]�D�� �� �F�]�Q�L�N
nr 4

egzamin z wynikiem pozytywnym.

7. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

§ 10.

�] �D�� �� �F �] �Q �L �N���Q�U����

4. Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku
kierownika komórki organizacyjnej, kompetencje kierownika komórki organizacyjnej

Organizacyjnym Starostwa.

§ 11.

§ 12. r-
STARpSTA

irenalizWie-cki


