Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr A0.120.12.2016

Starosty Nowotomyskiego

z dnia 12 grudnia 2016 roku

w sprawie Regulaminu komisji opiniujacej S$wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin komisji opiniujacej Swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYBOR KOMISJI
§ 1.

1. Komisja wybierana jest przez pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu,
w drodze delegowania jednej osoby z kazdego wydziatu, a w przypadku wydziatu, w ktérym
zatrudnionych jest wigcej niz 15 pracownikéw — dwoch oséb.

2. Kadencja Komisji trwa 2 lata.

3. Nie wylgcza sie mozliwosci powotania tej samej osoby z wydziatu na kolejne lata.

4, W sktad Komisji wchodzg: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, czionkowie
komisji.

5. W pracach komisji moze uczestniczy¢ Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu lub inni
pracownicy wskazani przez Starostg, Sekretarza Powiatu lub Skarbnika Powiatu, z glosem
doradczym.

6. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory zapewnia sprawny przebieg obrad
Komisji. Przewodniczacy dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

7. W razie nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji kieruje Zastgpca
Przewodniczacego.

8. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego i Zastgpcy Przewodniczacego pracami Komisji

kieruje jeden z cztonkéw, wskazanych przez Sekretarza Powiatu.

DZIALANIE KOMISJI
§2.
1. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub sekretarz powiatu.
2. Komisja zatwierdza Plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy roczny plan podziatu Funduszu z wyszczego6lnieniem kwot
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przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje swiadczen. Plan rzeczowo-finansowy wymaga
rébwniez zatwierdzenia przez Skarbnika Powiatu.

Komisja opiniuje wnioski pracownikéw ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wniosek pracownika
przedstawia si¢ na zebraniu Komisji, na ktorym nastepuje oméwienie wniosku.

Komisja uzaleznia przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

od nastepujacych przestanek:

1)  w wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania, choroba, inny kataklizm),

2) w pozostatych przypadkach — od dochodu na osob¢ w rodzinie, na podstawie

10.

o$wiadczenia pracownika.
Komisja Socjalna dziata w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Nowym Tomyslu.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci.
Ustalenia Komisji sg wigzgca w obecnosci co najmniej % cztonkdw jej sktadu.
Opinia o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia podejmowana jest w drodze
glosowania jawnego, bezwzgledna wigkszoscig glosow.
Przewodniczacy przedstawia Staro$cie protokédt z posiedzen Komisji Socjalnej. Protokot
podpisuje przewodniczacy lub jego zastgpca oraz dwoéch cztonkéw komisji obecnych na
spotkaniu. Protokét kontrasygnuje Skarbnik Powiatu lub osoba przez niego upowazniona.
W przypadku uzasadnionej odmowy zlozenia kontrasygnaty na protokole przez Skarbnika
Powiatu Starosta moze zlecié¢ Sekretarzowi Powiatu zwotanie kolejnego posiedzenia komisji
w celu wyeliminowania uchybien i btedéw, ktére byly przyczyna odmowy zlozenia

kontrasygnaty.

ODWOLANIE CZLONKOW KOMISJI
§3

Osoba wchodzgca w sktad Komisji moze utraci¢ mandat wskutek:

1)
2)
3)

4)

odwotania przez pracownikéw wydziatu, ktérego jest reprezentantem,

rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o§wiadczenia woli,

dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy pracownika, w trakcie ktorej
komisja zwotywala zebrania co najmniej trzy razy,

zmiany, likwidacji lub podziatu wydziatu, z ktérego byla delegowana.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 4.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadg sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej

gospodarnosci srodkami.
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