Zakcznik nr 1
do uchwaty Nr X111/109/2012
Rady Powiatu Nowotomyskiego

z dnia 25 kwietnia 2012r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zag¢ nauczycieli, dla

ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

1. Zasady stosujecsto nauczycieli szkot i placowekwiatowych, dla ktorych ustalony plan
zaj¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkptacowek éwiatowych
jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i splowany jest:

O odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkdvadowych,

O wczeniejszym zakaczeniem zaj¢c w ostatnich klasach licedw i technikow,

O przerwami w pracy szkot i placowekwiatowych, dhiszymi niz dwa tygodnie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze dgondzag¢, dla ktérych plan zag,
wynikajacy z planu nauczania lub organizacji pracy szkghcéwek éwiatowych w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obgmuMjacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych lub przekracza ten wymiar,
zobowgzani g do realizowania w innych okresach trwania rokuotzé&go takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin za§, aby sredni wymiar godzin zaf odpowiadat
obowiazkowemu wymiarowi godzin z&j, okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzinggajozny w poszczegolnych okresach niez@o
w okresach realizacji zwkszonego wymiaru godzin z#j przekraczé& z tego tytutu
11i1/4 etatu.

3. Plan zaj¢ ustalony wedlug zasad w punkcie @lbie okrélony dla kadego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i pydaauczycielowi do wiadonsdoi przed
rozpoczciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnya dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaj¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf —
godzinami ponadwymiarowymi as godziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wgnzie zaj¢, realizupcych r&ny wymiar
zaj¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego w umameae nalezy okreli¢ sredni

wymiar godzin zaj¢ dla catego okresu zatrudnienia.



6. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godzirjg&anie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczynzieych po stronie pracodawcy, nie wymienionych
w punkcie 1, traktuje sidla rocznego rozliczenia godzin jak godzinye¢zagrealizowane

Z zastrzeeniem pkt 5.

7. W przypadku rozwania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywakua szkolnego,
na ktory zostatl ustalony #dy plan zaj¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zg nastpuje z dad ustania stosunku pracy, z tyie za wszystkie
przepracowane miegie, bez wzgidu na wymiar zrealizowanych zdaj przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczegolowazkowy tygodniowy wymiar
godzin zag¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, azakza przepracowane w tym

czasie godziny ponadwymiarowe.



